لايحه وظايف
……………………………………………………………………………………………………..
عنوان وظیفه     : کارګن  تنظیفات  ریاست خدمات 
وزارت /اداره    : لوی حارنوالی - مرستیالی درامور مالی واداری
موقعیت            : کابل 
بخش              : مدیریت حفظ و مراقبت /آمریت خدمات   

بست              :  (8  )  شش بست 
گزارش به        :  مدیر حفظ ومراقبت 
گزارش از        : ندارد. 
..........................................................................................................................................
هدف وظیفه      :   پاکی وصفائی تعمیر،دهلیزها وصحن حویلی اداره  لوی حارنوالی به منظور حفظ الصحه محیطی   .
........................................................................................................................................... مسؤلیت های وظیفوی 
1. جاروب کردن  صحن حویلی اداره لوی څارنوالی ،دهلیز ها و سایرقسمت های محوطه ریاست به منظور پاکی و صفائی  
2. شستن و پاک کاری دهلیزها وسایربخش ها طیق هدایت مدیریت حفظ و مراقبت
3. حفظ ونگهداری اسباب کاری مربوطه به منظور استفاده درست از آنها .
4. همکاری با سایر کارکنان درحفظ نظم و صفائی محیط کاری غرض حفظ الصحه محیطی 
5. اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف مقامات مطابق قوانین ، مقررات ،اهداف  وخط مشی اداره سپرده میشود.
...........................................................................................................................................
تحصیلات ،تجارب ومهارت های لازم : 
مقتضیات حد اقل برای این بست در ماده (7) و ( 8)  قانون کارکنان خدمات ملکی ذکر گردیده است  
· حد اقل درجه تحصيل :   (          -            ) 
· تجربه لازمه            :  (           -           )
· دیگر مهارت ها        :  (            -          )
ترتیب کننده       حفیظه عضو کمیته تطبیق رتب ومعاش   تاریخ :1391- 1- 25   
منظور  کننده ........................................................ تاریخ.................................................






