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شیوه‌نامۀ نگارش مقاله

یک – ساختار مقاله

1. عنــوان: باید کوتاه، گویا، جذاب و بیان کنندۀ محتوای مقاله باشــد.

2. چکیــده: چکیــدۀ مقاله باید به‏طور فــرده و خلاصه، محتوای مقاله را بیان کند.

ــده  ــس از چکی ــه پ ــت واژه، بلافاصل ــا هف ــج ت ــد از پن ــدی بای ــدی: واژگان کلی 3. واژ‏گان کلی

ــه را  ــش نمای ــی، نق ــت‌وجوی برق ــی در جس ــانی دست‌رس ــرای آس ــه ب ــود؛ طوری‌ک آورده ش

ایفــا کنــد.

4. مقدمــه: مقدمــه بایــد بیان‌گــر اهمیــت موضــوع، هــدف نــگارش و معرفــی مختــر نوشــته 

باشــد.

5. متن اصلی

الف: بیان موضوع

ب: عنوان‏های اصلی و فرعی

6. نتیجه‏گیری: نتیجه باید بیان‌گر یافته‏ها و نو آوری‏های نویســنده باشــد. 

7. ارجاعات به‏صورت »پا ورقی« در هر صفحه درج شــود. 

ــا و کاســتی‏هایی  ــا، کمی‏ه ــع خلاه ــد در راســتای رف 8. پیشــنهادها: پیشــنهادهای نویســنده بای

باشــد کــه نویســنده در زمــان نوشــن مقالــه بــه آن آگاهــی یافتــه اســت.



دو– شیوۀ نگارش منبع

منابــع بایــد درون‌متنــی باشــد. مشــخصات کتاب‏شــناختی منبع‏هــا) در بخش‏هــای دری، 

ــود: ــه آورده ش ــان مقال ــر در پای ــه شرح زی ــا و ب ــروف الفب ــب ح ــه ترتی ــی( ب ــتو و انگلیس پش

ــام  ــام مترجــم )اگــر ترجمــه باشــد(، جلــد و صفحــه، ن ــام، عنــوان کتــاب، ن کتــاب: تخلــص، ن

نــاشر، محــل انتشــار، ســال انتشــار.

ــه شــکل  ــام مجله»ب ــام مترجــم، ن ــه »درون گیومــه«، ن ــوان کامــل مقال ــام، عن ــه: تخلــص، ن مقال

ــاشر، ســال نــر. ــه، صفحــه، محــل انتشــار: ن ایتالیــک«، شــارۀ مجل

ــک«،  ــکل ایتالی ــه ش ــا کتاب»ب ــه ی ــوان مقال ــام، عن ــص، ن ــی: تخل ــع انترنت ــه مناب ــی ب رفرنس‏ده

ــی، نشــانی صفحــه. ــخ بازیاب تاری

سه- شیوۀ ارزیابی

ــم  ــا رد آن تصمی ــرش ی ــورد پذی ــی و در م ــی را ارزیاب ــۀ دریافت ــه، مقال ــر  مجل ــأت تحری 1. هی

ــد داد. ــرار خواهن ــان ق ــنده را در جری ــه و نویس گرفت

2. اگر مقاله نیاز به اصلاح داشــته باشــد، به نویســنده باز گردانیده می‏شود.

ــاح،  ــت، اص ــت دریاف ــاس نوب ــر اس ــه، ب ــت مجل ــه ظرفی ــه ب ــا توج ــده ب ــۀ ارزیابی‏ش 3. مقال

نهایــی و منتــر می‏شــود.

ــا  ــه دیگــر نشریه‏ه ــرای انتشــار ب ــان ب ــه را همزم ــه مجل ــۀ فرستاده‏شــده ب ــد مقال 4. نویســنده بای

ــای  ــر نشریه‏ه ــده در دیگ ــۀ نشرش ــد. مقال ــار نده ــز انتش ــی نی ــای انترنت ــتد و در صفحه‏ه نفرس

ــود. ــارج می‏ش ــه خ ــار در مجل ــۀ انتش ــی از گردون ــی و انترنت چاپ

5. ګرداننده‌گان مجله در پذیرفتن، رد کردن و ویرایش مقاله، دســت‌باز دارند.

اطلاعــات زیر در صفحۀ اول بیاید:

• ــتی و 	 ــانی پس ــل کار، نش ــی، مح ــۀ علم ــگاهی و رتب ــتۀ دانش ــنده، رش ــص نویس ــام و تخل ن

ــنده. ــاس نویس ــارۀ تم ــی و ش برق

• شــیوۀ درســت حروف‏چینــی کمپیوتــری و علایــم ســجاوندی)علامه‏گذاری( رعایــت 	

ــه  ــدازۀ 14 ب ــا ان ــت( B Lotus و ب ــوع خط)فون ــا ن ــت Word، ب ــا فرم ــد ب ــن بای ــود. م ش

صــورت فایــل ضمیمــه و بــدون هیچ‏گونــه صفحه‏آرایــی بــه نشــانی برقــی مجلــه فرســتاده 

شــده یــا روی»ســی دی« همــراه بــا دو نســخۀ چاپ‌شــده بــه دفــر مجلــه فرســتاده شــود. 

حجــم مقــالات بایــد بیــن 6 تــا 12 صفحــۀ A4 باشــد.
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پـه دې پوهېـږو چـې د عدالـت کلمـه یوه پاکـه او مقدسـه کلمـه ده، عدالت له عدل څخه اخیسـتل 

شـوی، چـې مانـا یـې د انصـاف او برابـري اصطالح ده او د قانـون پلي کولـو تـه عدالـت وایـي، د 

هـر اتبـاع یـا هـرې ټولنـې حقـوق پرځـای کـول او دوی تـه خپل مشروع حق ورکـول او پـه حقونو 

یـې تعـرض یـا تجـاوز نـه کولـو ته عدالـت وایـي. همدارنګـه د لغوي مانـا له لحاظـه د نظـم او ادب 

مراعاتـول او سـاتل عدالـت بلـل کېږي. د عدالـت پر تطبیق  کېدو یـوازې دا نه چـې ټولنه نېکمرغه 

کېـږي، بلکـې ولـس لـه دولت او حکومت څخـه راضي کېـږي او دا راضایت پـه دې مانا دی، چې 

د ملـت او دولـت تـر منـځ فاصلـې لـرې کـوي. د عدالت پـر تطبیـق؛ ټولنه هغـه وخـت نېکمرغه او 

خوشـبخته کېـږي، چی پـه عدالت ولاړ نظـام او د قانون حاکمیت تطبیق کـړای شي. دلته د عدالت 

د تامینولـو او قانـون ټینګولـو یـا پـه بل عبـارت د عدالت پـه پلي کولو کې یـوازي دغـه دوه ارګانونه 

لکـه: لویـه څارنوالي او قضا سرت مسـؤولیت لـري. دا دوه څانگې چـی د عدلي او قضایـي ارگانونو 

پـه نـوم هـم یادېـږي، د عدالـت پـه تامیـن او د قانـون پـه ټینگښـت کـې، د هـر ډول ناخوالـو، قانون 

ماتولـو، فسـاد کولـو، ظلـم او هـر ډول نـاروا پـه مخنیوي کې سرته ونډه لـري، دغه څانګې اسـاسي 

او بنیـادي سـتنې بلـل کېـږي؛ خو  لـه دې ادارو سره د ولس اړونده مرسـته او کومـک او ګډ تفاهم د 

عدالـت پـر لـور ګامونـه اخیسـتل دي، که هـر فرد له یوه جـوړ نظـام سره د عدالت په پلـی کولو کې 

مرسـته ونـه کـړي، په ټولنه کـې بې عدالتي پیلېـږي او دلته بیا هـر ډول ناخوالو ته فضـا خالي کېږي. 

       کـه پـه ټولنـه کـې ټـول غـړي یـو د بـل پـر وړانـدې د عدالـت پـه غوښـتلو ځانونـه مسـؤول ونـه 

عدالت ټولنه نېکمرغه کوي

ج
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بـولي، ټولنـه بیـا پرمختـګ او د عدالـت تامینېدو تـه نه رسـېږي، چې فرد ټولنـې او ټولنه فـرد ته کار 

ونـه کـړي او دا کار ))د قانـون نـه ماتـول(( دي، کلـه چـې قانون واکمـن شي ټولنه او فـرد له عدالت 

څخـه برخمـن کېـدای شي. د افغانسـتان وګـړي له څو لسـیزو راهیسـې یـې دا کړاوونـه تجربه کړي 

دي، چـې بـې عدالتـي او بـې قانـوني موجـوده وه، دلتـه جرمونـه بـې شـمېره او د عدالـت د تامینولو 

څـرک نـه و، چـې دا د نړیوالـو د پاملرنـې وړ هـم وه؛ خو د نوي ولسـواک نظام په راتګ، د اسـاسي 

قانـون پـه تصویـب او د عدالـت په پلي کېـدا ټول اتباع د عدالت څخه مسـتحق شـول او د دې لپاره 

چـې ټـول اتباعو ته مسـتحق حـق ورکړل شي، لویه څارنوالي پخپل مسـؤولیت او مکلفیت لسـتوڼي 

را بـډ وهلي، تـر څـو عـدل او انصـاف ټولـو ته په مسـاوي توګـه ورسـوي او د قانـون د تطبیـق لپاره 

لـه اسـاسي قانـون، چـې لـه نېکه‌مرغـه زمـوږ اسـاسي قانـون چـې پـه اسالمي اصولـو ولاړ او لـه هر 

پلـوه بډایـه دی، پـه)۱۳۸۲(ل.ل کال کـې د هېواد د ټولو اقوامو، اقشـارو او بېلابېلو اسـتازیو تر غوره 

څېړنـو او بحثونـو وروسـته تصویـب او نافذ شـو. د همدې ملي وثیقې چې د نـورو قوانینو مور ګڼل 

کېـږي دغـه سرته څانګـه )لویـه څارنـوالي( د همـدې پر تطبیـق او بنسـټ دې ځورېـدلي وګړیو او 

جـرم ځپلـې ټولنـې تـه د عدالـت د غوښـتلو لپـاره لاس په کار شـول او لا پـر دې لار پـه ګړندیتوب 

روان دي او د هېـواد پـر ټولـو عدلي مسـؤولینو غږ کـوي، چې د عدالت پر رسـولو او قانون تطبیقول 

جدي واوسـئ.

       که پام وکړو ټولو اسماني کتابونو ته دانسـانانو ترمنځ عدل، مرسـته او په سـوله او ورورولۍکې 

ژونـد او د اړیکـو ټینګښـت او پیاوړتیـا ته اشـارې او لارښـوونې کـړې دي. په دې هکلـه دکایناتو د 

نظـام سرت قانـون اسماني کتاب قرانکریم خـورا ډېرې لارښـوونې لري.که هغه د هر چـا له خوا پلی 

شـی او وړ عمل ورباندي وشي جوته ده چې انسـانان یعنی اشرف المخلوقات به هوسـا، پرمختللي 

او ښـکلي د ورورۍ پـه ماحـول او فضـا کـې ژونـد وکـړي، اسـاسي قانون د اسالمي احکامـو په رڼا 

کـې جـوړ شـوی کـه د دې په تطبیق کې ټول مسـؤول او اتباع په ګـډه د دې د تطبیق لومړني ګامونه 

واخلي ټولنـې او وګړیـو تـه بـه عدالت ورسـېږي. پـه همدې برخـه کې لویـې څارنوالـۍ څه وخت 

وړانـدې د هېـواد لـه هـر ګـوټ څخه علما راغوښـتي وو، چـې د عدالت په ټینګښـت، د فسـاد په له 

منځـه وړنـه، د قانـون پـه پلي کېدا کـې له خپلو دغه عـدلي ارګانونو سره عملي ګام واخلي، دا ځکه 

کـه هـر څـوک خپل حـق او د بل حق سره توپیـر کړي او د هغه پلي کېدلو او منلو ته غـاړه کېږدي. 

د عـدل او انصـاف پـه پـام کـې نیولـو سره د بـل پر حق له تیـري څخه ډډه وکـړي کـه دا کار وکړي؛ 

نـو عدالت پلی کېـدای او ټولنه نېکمرغـه کېدای شي.
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چکیده

اصــل قانونیــت جــرم، یکــی از اصــول اساســی حقــوق جــزای مــدرن می‏باشــد. دیــن 

مقــدس اســام، ســال‏ها پیــش بــا عبــارات شرعــی، چیــزی شــبیه اصــل قانونیــت جــرم 

ــای  ــری نهضت‏ه ــی اوج‏گی ــر، در پ ــال اخی ــد س ــت. در دو ص ــرده اس ــی ک را پیش‎بین

ــد  ــی بردن ــل پ ــن اص ــت ای ــه اهمی ــز ب ــی نی ــمندان اروپای ــا، اندیش ــن‏گری در اروپ روش

ــد. ــد نمودن ــر آن تأکی ــور رخ داد، ب ــارۀ مذک ــه در ق ــا و جنبش‏هایی‏ک و در انقلاب‏ه

اصــل مذکــور در اســناد  نهایتــاً  اندیشــمندان یادشــده،          در پــی تلاش‏هــای 

بین‏المللــی، قوانیــن اساســی و قوانیــن جزایــی کشــورها راه یافتــه و بــه رســمیت 

ــوده و آن را  ــایی نم ــده را شناس ــل یادش ــز اص ــتان نی ــزای افغانس ــد. کودج ــناخته ش ش

نســبت بــه قوانیــن ســابقه، انکشــاف داده اســت.

ــت جــرم و چگونگــی انعــکاس  ــاد اصــل قانونی ــا ابع ــاش نمــوده ت ــرو، ت نوشــتار پی

ــرد.    ــه بحــث گی آن در کودجــزا را ب

واژگان کلیــدی: اصــل قانونی‏بــودن، جــرم، مجــازات، اســناد بین‏المللــی، قانــون 

ــتان. ــزا و افغانس ــی، کودج اساس

		 و              کودجزا اصل قانونیت جرم 			 
داکتر غلام‌حیدر علامه
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مقدمه

اصــل قانونی‏بــودن جرایــم و مجازات‏هــا، یكــی از اصــول بنیادیــن حقــوق جــزا 

می‏باشــد. اصــل مذکــور بــه ایــن معناســت کــه افــراد تنهــا در برابــر اعمالــی مســؤولیت 

ــچ  ــدون هی ــان ب ــكاب ش ــان ارت ــور در زم ــال مذک ــه اع ــت ك ــد داش ــی خواهن جزای

ــده  ــه ش ــر گرفت ــازات در نظ ــا مج ــرای آن‏ه ــده و ب ــمرده ش ــرم ش ــون ج ــی در قان ابهام

باشــد. )Cassese, 2002, 733(( بــه عبــارت دیگــر، معنــای اصــل مذکــور ایــن 

اســت كــه هیــچ عملــی جــرم نیســت؛ مگــر آن‏كــه پیــش از آن در قانــون، بــه صــورت 

ــت شــود، قاضــی حــق  ــح و واضــح جــرم شــناخته شــده باشــد. هــرگاه جــرم ثاب صری

بــرای محكوم‏علیــه در نظــر بگیــرد  قبــال عمــل مجرمانــه  نــدارد مجازاتــی را در 

كــه در قانــون وجــود نداشــته باشــد؛ بلكــه صرفــاً می‏توانــد فــرد محكوم‏علیــه را 

ــت.  ــده اس ــی ش ــل، پیش‏بین ــرای آن عم ــون ب ــه در قان ــد ك ــوم كن ــی محك ــه مجازات ب

عبــارت  مجازات‏هــا  و  جرایــم  قانونی‏بــودن  اصــل  حاكمیــت  هــدف  مهم‏تریــن 

ــاختن  ــق محدودس ــور از طری ــر كش ــم ب ــی حاك ــام حقوق ــاختن نظ ــت از: مشروع‏س اس

مداخــات دولــت در عرصــۀ عدالــت جزایــی در حقــوق و آزادی‏هــای مــردم، صرفــاً 

بــه مواردی كــه اعــال ممنوعــه پیشــاپیش از ســوی قانــون بــه مــردم اعــام و توصیــف 

شــده باشــد.

ــد،  ــم باش ــم مبه ــف جرای ــردد و تعری ــته برگ ــه گذش ــن ب ــه قوانی ــر نظامی ك        در ه

ــود؛  ــس می ش ــوالان و پولی ــات، څارن ــری قض ــد و گزینش‌گ ــش صلاح‌دی ــث افزای باع

عــدم رعایــت ایــن اصــل باعــث از بیــن رفــن حاكمیــت قانــون و تفكیــك قــوا خواهــد 

شــد. اصــل مذکــور در حمایــت از »قانــون اساســی گرایــی« و »تفكیــك قــوا«، نقــش 

 )450 ,1999 ,TREFTERER( .ــد ــا می‌كن ــی را ایف مهم

       بــه عبــارت دیگــر، هــدف از حاكمیــت اصــل قانونی‌بــودن جرایــم و مجازات‏هــا 

ایــن اســت كــه »اختیــار محاکــم در تفســیر قوانیــن جزایــی را در برابــر پارلمــان، 

محــدود ســازد.« دلیــل ایــن محدودســازی منتخب‌بــودن پارلمــان ومنتخب‌نبــودن 

ــوردار  ــن برخ ــع قوانی ــار وض ــس از اختی ــه مجل ــا ك ــن معن ــه ای ــت. ب ــه اس ــوۀ قضایی ق

اســت و در مقابــل، قــوۀ قضاییــه وظیفــۀ اجــرای قوانیــن وضع شــده از ســوی پارلمــان 
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را بــه عهــده دارد)ASHWORTH,1991,69(  بــی آنکــه ایــن قــوه نیــز بــا جــرم 

ــه  ــان، ب ــرض پارلم ــن، در ع ــش از قوانی ــر خوی ــیرات بی‌حدوح ــا و تفس انگاری‌ه

ــردازد. ــن بپ ــع قوانی ــه وض ــتقیم ب ــر مس ــور غی ط

ــودن  ــل قانونی‏ب ــد: اص ــی می‏گوی ــوق‏دان آلمان ــت، حق ــه فون‏لیس ــور ك        همان‌ط

جرایــم و مجازات‏هــا حفاظــی اســت بــرای شــهروندان در برابــر قــدرت بی‌مهــار 

ــه عبــارت دیگــر  ــۀ اكثریــت و ب ــر فشــار بی‌رحمان دولــت؛ ایــن اصــل از افــراد در براب

بیــان مفهــوم  بعــد از   )141 ,2003 ,Cassese(.هیــولای قــدرت، حمایــت می‏كنــد

ــه  ــور، در س ــل مذک ــتار، اص ــن نوش ــا، در ای ــم و مجازات‏ه ــودن جرای ــل قانونی‌ب اص

ــه اســناد بین المللی‌یی‏كــه اصــل مذكــور  ــدا ب ــرد؛ ابت ــرار می‏گی ــورد بحــث ق قســمت م

را مــورد شناســایی قــرار داده اســت، اشــاره می‏گــردد، ســپس رویكــرد قانــون اساســی 

ــل در  ــن اص ــاف ای ــت انکش ــد و در نهای ــد ش ــث خواه ــل بح ــن اص ــه ای ــتان ب افغانس

ــود. ــی می‌‌ش ــتان بررس ــزای افغانس کودج

1- اصــل قانونیت جرم در اســناد بین‏المللی

ســابقۀ شناســایی ایــن اصــل در اروپــا بــه منشــور كبیــر یــا مگناكارتــا در ســال 1215م 

بــر می‌گــردد. ایــن منشــور ســندی اســت كــه پادشــاهان انگلســتان در آن بــرای 

اولین‏بــار بــه محدودشــدن قــدرت خویــش بــه قانــون تــن در می‌دهنــد و در آن 

قــدرت خودسرانــۀ پادشــاه مهارشــده و تحــت انقیــاد قانــون در می‌آیــد. در مــادۀ 39 

ایــن منشــور آمــده اســت كــه: »هیــچ فــرد آزادی دســتگیر یــا زندانــی نخواهــد شــد.... 

)Encyclopedia 7 ,1995 ,Britannica, USA( ».ــور ــن كش ــاس قوانی ــر اس ــر ب مگ

نامیــد.  ایــن اصــل  بــه عنــوان دوران شــكوفایی         قــرن هجدهــم را می‌تــوان 

می‏گــردد.  یــاد  اروپــا  در  روشــنگری«  »عــر  عنــوان  تحــت  آن  از  دوره‌یی‏كــه 

ــت. دو  ــق یاف ــا تحق ــكیو و بكاری ــر، مونتس ــای ول ــت تلاش‏ه ــه برك ــم ب ــر مه ــن ام ای

ــن اصــل را فراهــم نمــود و در  ــۀ شناســایی ای ــار خویــش، زمین ــا آث ــی ب اندیشــمند اول

ــرد. ــاع ک ــل دف ــن اص ــاً از ای ــا صریح ــت بكاری نهای

ــون  ــت قان ــرد و از حاكمی ــرح ك ــوا را مط ــك ق ــال 1748م تفكی ــكیو در س        مونتس

ــن موضــوع  ــان ای ــا بی ــا ب ــاد نكــرد؛ ام ــن اصــل ی ــد مســتقیماً از ای ــرد. او هــر چن ــام ب ن
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كــه قانــون ســندی خواهــد بــود در مقابــل خودكامگــی و خــودسری قضــات كیفــری، 

ــرای معــاصران خــود فراهــم نمــود. ــر را ب ــۀ بحــث و بررســی عمیق ت ــزه و زمین انگی

      بكاریــا اندیشــمند ایتالیایــی، از جملــه فلاســفه‏یی اســت كــه بــا الهــام از اندیشــه‌های 

ــه  ــی و از جمل ــث جزای ــه مباح ــود را كلاً ب ــار خ ــات و آث ــر، مطالع ــكیو و ول مونتس

ــاب  ــال 1764م كت ــاص داد و در س ــا اختص ــم و مجازات‏ه ــودن جرای ــل قانونی‏ب اص

مختــر، امــا بســیار غنــی و مهــم خــود را تحــت عنــوان »جرایــم و مجازات‏هــا« 

ــع حقــوق جــزای  ــه »منشــور انقــاب كیفــری« و منب ــه ب ــر ك ــن اث ــر نمــود. در ای منت

ــوق  ــی در حق ــدی و قانون‌گرای ــر قانون‌من ــا ب ــت، بكاری ــه اس ــهرت یافت ــز ش ــدرن نی م

جــزا در همــه ابعــاد آن تأکیــد نمــوده اســت. نظــرات بدیــع و كم‌ســابقۀ بكاریــا 

ــوق و  ــمندان حق ــر دانش ــت بیش‏ت ــه و عنای ــاز توج ــی، سرآغ ــایل جزای ــاب مس در ب

ــن  ــد و تحــول دكتری ــم و مجازات‏هــا گردی ــودن جرای ــه اصــل قانونی‏ب قانون‏گــذاران ب

حقوقــی و نیــز تصویــب قوانیــن و مقــررات جزایــی بدیــع و دقیقــی را بــه دنبــال آورد. 

ــی، 1378: ص80( ــار جهرم )افتخ

ــای   ــوان جزاه ــن می‏ت ــۀ قوانی ــر پای ــا ب ــه »تنه ــود ك ــد نم ــاب، تأکی ــن كت ــا در ای بكاری

ــه قانون‏گــذار كــه نماینــدۀ  ــا جرایــم را تعییــن كــرد و ایــن اختیــار خــاص ب متناســب ب

ــه اســت، تعلــق  ــر اســاس یــك قــرارداد اجتماعــی تشــكیل یافت جامعه‌یــی اســت كــه ب

ــهروندی  ــر ش ــد: »ه ــردم می‏نویس ــای م ــاع از آزادی‏ه ــام دف ــان او در مق دارد. همچن

بایــد بدانــد چــه موقــع گنــاه‌كار و چــه موقــع بی‏گنــاه اســت.« )بکاریــا، 1377: ص34(   

       افــكار بكاریــا بــه سرعــت در اروپــا گســرش یافــت، طوری‏كــه بــا پیــروزی 

ــس  ــوی مجل ــا از س ــم و مجازات‏ه ــودن جرای ــل قانونی‏ب ــه، اص ــر فرانس ــاب كبی انق

بــه  و  1789م گنجانیــده  26 اوت  بــر و شــهروند  اعلامیــۀ حقــوق  مؤسســان، در 

ــد. ــناخته ش ــمیت ش رس

     در مــادۀ 7 ایــن اعلامیــه آمــده اســت كــه: »هیــچ فــردی متهــم، دســتگیر یــا 

ــد  ــد. بع ــده باش ــن ش ــون تعیی ــه در قان ــر در مواردی‏ك ــد؛ مگ ــد ش ــت نخواه بازداش

از طــی مراحلی‏كــه در قانــون پیش‏بینــی شــده باشــد...« در مــادۀ 8 هــان ســند 

تصریــح شــده اســت: »قانــون بایــد صرفــاً مجازات‏هــای ضروری را كــه در عیــن حــال 
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ــد؛  ــد ش ــازات نخواه ــردی مج ــچ ف ــد و هی ــی كن ــد، پیش‏بین ــح باش ــخص و واض مش

مگــر آن‏كــه مجــازات مربــوط، از ســوی قانــون وضــع و قبــل از ارتــكاب جــرم اعــام 

ــردد.« ــرا گ ــی اج ــورت قانون ــه ص ــد و ب ــده باش ش

       اســناد بین‏المللــی معــاصر هــم در شناســایی اصــل مــورد بحــث از اعلامیــه 

ــح كــرده اســت.  ــن اصــل تصری ــه ای ــه و ب ــر و شــهروند فرانســه الهــام گرفت حقــوق ب

ــا  ــس ب ــن پ ــه از ای ــی )ك ــی و سیاس ــوق مدن ــی حق ــاق بین‏الملل ــادۀ 15 میث ــد 1 م بن

ــی‏دارد:  ــرر م ــاره مق ــن ب ــد(، در ای ــد ش ــاد خواه ــاق از آن ی ــاری میث ــارت اختص عب

»هیــچ كــس بــه علــت فعــل یــا تــرك فعلی‏كــه در موقــع ارتــكاب طبــق قوانیــن ملــی یــا 

ــه  ــدیدتر از آنچ ــی ش ــان مجازات ــود و همچن ــوم نمی‏ش ــوده، محك ــرم نب ــی ج بین‏الملل

ــد،  ــر ارجمن ــد.« )امی ــد ش ــن نخواه ــوده، تعیی ــال ب ــل اع ــرم قاب ــكاب ج ــان ارت در زم

ص101(    :1386

       بنــد 2 مــادۀ 11 اعلامیــۀ جهانــی حقــوق بــر نیــز بــا هــان عبــارت اصــل 

ــل  ــان اص ــت. همچن ــناخته اس ــمیت ش ــه رس ــا را ب ــم و مجازات‏ه ــودن، جرای قانونی‏ب

نیــز تصریــح شــده اســت.  یادشــده در دیگــر اســناد بین‌المللــی و منطقه‏یــی 

ــه شرح  ــادۀ 22 ب ــد 1 م ــی، در بن ــی بین الملل ــۀ جزای ــاس‌نامۀ محکم ــره اس        بالاخ

ــن  ــب ای ــه موج ــس ب ــچ ك ــد: »هی ــد می كن ــم تأکی ــودن جرای ــل قانونی ب ــر اص ــر ب زی

ــان  ــل وی، در زم ــه عم ــر این‏ك ــت؛ مگ ــد داش ــی نخواه ــؤولیت جزای ــاس‌نامه مس اس

ــت.« ــوان اس ــت دی ــه در صلاحی ــد ك ــی باش ــی از جرایم ــا یك ــق ب ــوع، منطب وق

       در ســند مصــوب هشــتمین کنگــرۀ پیش‏گیــری از جــرم و اصــاح مجرمــان )هاوانــا، 

27 اوت-7 ســپتامبر1990م( در مــادۀ 21 راجــع بــه رعایــت اصــل قانونی‏بــودن جرایــم و 

مجازات‏هــا چنیــن آمــده اســت: »جرایــم څارنــوالان بایــد مبتنــی بــر قانــون یــا مقــررات 

قانونــی باشــند.« )علــم، 1384: ص20( 

       در اصــل دوم »مجموعه‏اصــول بــرای حمایــت همــۀ افــراد تحــت هرگونــه بازداشــت 

ــاره 172/43  ــۀ ش ــد، قطع‌نام ــل متح ــازمان مل ــی س ــع عموم ــوب مجم ــدان« )مص ــا زن ی

ــدان  ــا زن ــت ی ــت‏گیری، بازداش ــت: »دس ــده اس ــن آم ــامبر 1988م( چنی ــؤرخ 9 دس م

ــا  ــت‌دار ی ــمی صلاحی ــات رس ــیلۀ مقام ــه وس ــی و ب ــررات قانون ــق مق ــاً طب ــد صرف بای
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ــرد.« ــورت گی ــد، ص ــه ان ــؤولیت یافت ــر مس ــن ام ــر ای ــخاصی‌كه ب اش

ــت.  ــده اس ــح گردی ــایی و تصری ــز شناس ــورها نی ــن کش ــث در قوانی ــورد بح ــل م      اص

ــک  ــی‌دارد: ی ــرر م ــن مق ــاده چنی ــن م ــان در اولی ــزای آلم ــون ج ــه، قان ــوان نمون ــه عن ب

عمــل تنهــا در صورتــی قابــل مجــازات اســت کــه قابــل مجازات‌بــودن عمــل، پیــش از 

ارتــکاب آن در قانــون تصریــح شــده باشــد. همچنــان قانــون مجــازات فرانســه در مــادۀ 

ــاره چنیــن می‏گویــد: »قانــون، جنایــات و جنحــه را تعییــن و جزاهــای  2-111 در ایــن ب

ــد.« ــن می‌کن ــا را معی ــان آن‌ه ــه مرتکب ــال ب ــل اع قاب

ــارات  ــاس اختی ــر اس ــدوده و ب ــوده و در مح ــن نم ــا را تعیی ــل، قباحت‌ه        طرزالعم

تصریح‌شــده بــه موجــب قانــون، جزاهــای قابــل اعــال بــر متخلفــان را تعییــن می‌كنــد.  

ــه  ــوان ب ــد: »هیــچ كســی را نمی‌ت در مــادۀ بعــدی )3-111( قانون‌گــذار فرانســه می‌افزای

خاطــر جنایــت یــا جنحه‌یی‌كــه عنــاصر آن بــه موجــب قانــون تعریــف نشــده باشــد یــا 

ــه موجــب طرزالعمــل تعریــف نشــده اســت، مــورد  ــه خاطــر قباحــت كــه عنــر آن ب ب

مجــازات قــرار داد. هیــچ كــس را نمی‌تــوان بــه جزایی‌كــه بــه موجــب قانــون نســبت بــه 

جــرم جنایــی یــا جنحه‌یــی یــا بــه موجــب طرزالعمــل نســبت بــه جــرم از درجــۀ قباحــت 

ــرار داد.« ــازات ق ــورد مج ــده، م پیش‌بینی ‌نش

       اصــل قانونی‌بــودن جرایــم و مجازات‏هــا، در دیــن مبیــن اســام هــم جایــگاه رفیعــی 

ــه  ــر ب ــل ناظ ــۀ ذی ــات شریف ــه، آی ــوان نمون ــه عن ــوا، 1385: ص26( ب ــد ع دارد. )محم

ــىٰ نبَْعَــثَ رسَُــولً« )اسری:7(  بِــنَ حَتَّ ــا مُعَذِّ اعتبــار ایــن اصــل در اســام اســت: »وَمَــا كُنَّ

ــن  ــع: »ع ــف رف ــث شری ــز حدی ــاق: 7( و نی ــا« )ط ــا آتاَهَ ــا إِلَّ مَ ــهُ نفَْسً ــفُ اللَّ و »لايكَُلِّ

ــدِ بـْـنِ يحَْيَــى العَْطَّــارُ رضََِ اللَّــهُ عَنْــهُ قـَـالَ  ثنََــا أحَْمَــدُ بـْـنُ مُحَمَّ رســول اللــه)ص( قــال: حَدَّ

ــنِ عِيــىَ عَــنْ حَرِيــزِ  دِ بْ ــنِ يزَِيــدَ عَــنْ حَــاَّ ــهِ عَــنْ يعَْقُــوبَ بْ ــدِ اللَّ ــنُ عَبْ ــا سَــعْدُ بْ ثنََ حَدَّ

ــعَةٌ  ــي تسِْ تِ ــنْ أمَُّ ــعَ عَ ــهِ ص رفُِ ــولُ اللَّ ــالَ رسَُ ــالَ قَ ــهِ ص قَ ــدِ اللَّ ــنْ أبَِ عَبْ ــهِ عَ ــدِ اللَّ ــنِ عَبْ بْ

الخَْطـَـأُ وَ النِّسْــيَانُ وَ مَــا أكُرْهُِــوا عَليَْــهِ وَ مَــا لَ يعَْلمَُــونَ وَ مَــا لَ يطُِيقُــونَ وَ مَــا اضْطـُـرُّوا إِليَْــهِ 

ــمْ ينَْطِــقْ بِشَــفَة« ــا لَ ــقِ مَ ــرُ فِ الوَْسْوَسَــةِ فِ الخَْلْ ــرَةَُ وَ التَّفَكُّ وَ الحَْسَــدُ وَ الطِّ

ــث،  ــورد بح ــل م ــت اص ــر اهمی ــان« دال ب ــاب بلابی ــح عق ــی »قب ــدۀ فقه ــان قاع همچن

ــامل  ــازات، ش ــودن مج ــل قانونی‌ب ــه: اص ــر این‌ك ــۀ دیگ ــت. نكت ــام اس ــدگاه اس از دی
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ــه صــورت صریــح و واضــح در  ــد ب ــر بای ــه تدابی ــز می‌شــود و این‌گون ــی نی ــر تأمین تدابی

قانــون پیش‌بینــی شــوند. قاضــی مكلــف اســت كــه فقــط آن دســته از اقداماتــی را كــه 

ــه شــده  ــی در نظــر گرفت ــر تأمین ــوان تدابی ــه عن ــاك ب ــت خطرن ــرای یــك حال ــون ب در قان

اســت، حكــم نمایــد؛ زیــرا تدابیــر تأمینــی هــم در نــوع خــودش محدودكننــدۀ حقــوق و 

آزادی‌هــای افــراد اســت. لــذا بایــد پیشــاپیش در قانــون احصــاء شــود تــا باعــث اعــال 

ــه نشــود و زمینــۀ ســوء اســتفاده پیــش نیایــد. خودسران

2- اصل قانونیت جرم در قانون اساســی

ــت.  ــده اس ــایی ش ــح شناس ــکل صری ــه ش ــتان ب ــی افغانس ــون اساس ــل در قان ــن اص ای

ــمرده  ــرم ش ــی ج ــچ عمل ــد: »هی ــح می‌كن ــی تصری ــون اساس ــادۀ 27 قان ــاره، م ــن ب در ای

ــچ  ــد. هی ــده باش ــذ گردی ــكاب آن ناف ــل از ارت ــه قب ــم قانونی‌ك ــه حك ــر ب ــود؛ مگ نمی‌ش

ــون.  ــكام قان ــق اح ــر طب ــود؛ مگ ــف نم ــا توقی ــار ی ــب، گرفت ــوان تعقی ــخص را نمی‌ت ش

ــا صلاحیــت و  ــه حكــم محكمــۀ ب هیــچ شــخصی را نمی‌تــوان مجــازات نمــود؛ مگــر ب

مطابــق بــه احــكام قانونی‌كــه قبــل از ارتــكاب فعــل مــورد اتهــام، نافــذ گردیــده باشــد.« 

ــه  ــه هم ــر ک ــه، 1389: ص10( زی ــول راهبردی)علام ــی، اص ــون اساس ــادۀ قان ــن م در ای

از اصــل قانونی‌بــودن نشــأت می‌گیرنــد، در حقــوق جــزای افغانســتان بــه رســمیت 

ــد: ــده ان ــناخته ش ش

1. اصل قانونیت جرم؛

2. اصل قانونیت جزا؛

3. اصل قانونیت تعقیب؛

4. اصل قانونیت گرفتاری؛

5. اصل قانونیت توقیف؛

6. اصل قانونیت محکمه؛

7. اصل قانونیت محاکمه.

ــه ویــژه  ــودن تأکیــد كــرده اســت؛ ب ــر اصــل قانونی‌ب ــز ب ــون اساســی نی       مــادۀ130 قان

ــن  ــای مــورد رســیدگی، احــكام ای ــن مــاده مقــرر مــی‌دارد: »محاكــم در قضای صــدر ای

ــی را  ــاده، قاض ــمت از م ــن قس ــد.« ای ــق می‌كنن ــن را تطبی ــایر قوانی ــی و س ــون اساس قان
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ــه  ــی مراجع ــون اساس ــه قان ــدم اول ب ــا، در ق ــه قضای ــیدگی ب ــا در رس ــد ت ــف می‌كن مكل

كنــد؛ آنــگاه بــه قوانیــن عــادی؛ امــا اگــر در مــورد قضیه‌یــی خــاص در قوانیــن، حكمــی 

ــه ایــن پرســش، در ادامــۀ مــادۀ مذكــور  موجــود نباشــد، تكلیــف چیســت؟ در پاســخ ب

آمــده اســت: »هــرگاه بــرای قضیه‌یــی از قضایــای مــورد رســیدگی، در قانــون اساســی و 

ســایر قوانیــن، حكمــی موجــود نباشــد، محاكــم بــه پیــروی از احــكام فقــه حنفــی و در 

داخــل حدودی‌كــه ایــن قانــون اساســی وضــع نمــوده، قضیــه را بــه نحــوی حل‌وفصــل 

ــد.« ــن وجــه، تأمیــن نمای ــه بهتری ــت را ب ــد کــه عدال می‌نماین

 مفهــوم مخالــف مــادۀ فــوق ایــن اســت کــه هــرگاه برداشــت فقهــی قاضــی در موضوعی 

مغایــر بــا عدالــت باشــد، قاضــی مــورد نظــر، حــق حل‌وفصــل موضــوع را بــه آن طریــق 

ندارد. 

ـــم  ـــی‌دارد: »محاك ـــرر م ـــت، مق ـــیعیان اس ـــه ش ـــع ب ـــه راج ـــی ك ـــون اساس ـــادۀ 131 قان  م

ـــیع  ـــب تش ـــكام مذه ـــخصیه، اح ـــوال ش ـــه اح ـــوط ب ـــای مرب ـــیع، ‌در قضای ـــل تش ـــرای اه ب

ـــن  ـــر در ای ـــز اگ ـــاوی نی ـــایر دع ـــد. در س ـــق می‌نماین ـــون تطبی ـــكام قان ـــا اح ـــق ب را مطاب

قانـــون اساســـی و قوانیـــن دیگـــر حكمـــی موجـــود نباشـــد، محاكـــم قضیـــه را مطابـــق 

ـــه  ـــی ب ـــۀ قاض ـــد، مراجع ـــدون تردی ـــد. ب ـــل می‌نماین ـــب حل‌وفص ـــن مذه ـــكام ای ـــه اح ب

ـــت،  ـــود نیس ـــی موج ـــرای آن حكم ـــون ب ـــه در قان ـــه موضوعی‌ك ـــیدگی ب ـــرای رس ـــه ب فق

در دعـــاوی مدنـــی، تجارتـــی و غیـــره، مســـألۀ كامـــاً طبیعـــی و مـــورد نیـــاز اســـت. 

ـــا  ـــا آی ـــت؛ ام ـــیار راه‌گشاس ـــوارد بس ـــه م ـــن گون ـــرای ای ـــی ب ـــن ماده‌ی ـــود چنی ـــاً وج اص

ـــن  ـــور در قوانی ـــل مذك ـــه عم ـــردن آن )در حالی‌ك ـــی و مجازات‌ك ـــمردن عمل در جرم‌ش

ـــه  ـــوان ب ـــت(، می‌ت ـــده اس ـــه نش ـــر گرفت ـــرای آن در نظ ـــی ب ـــده و مجازات ـــمرده نش ـــرم ش ج

ـــتان  ـــی افغانس ـــون اساس ـــذار قان ـــه قانون‌گ ـــت ك ـــؤالی اس ـــه؟ س ـــا ن ـــرد ی ـــه ك ـــه مراجع فق

ـــت.  ـــداده اس ـــه آن ن ـــنی ب ـــخ روش پاس

      بـــا توجـــه بـــه حاكمیـــت اصـــل قانونی‌بـــودن در جرایـــم و مجازات‏هـــا و تأکیـــد 

ــایی  ــر شناسـ ــادی بـ ــن عـ ــی و قوانیـ ــون اساسـ ــتان در قانـ ــذار افغانسـ ــرر قانون‌گـ مكـ

اصـــل مذكـــور، بعیـــد بـــه نظـــر می‌رســـد كـــه در تعییـــن جـــرم و مجـــازات بتـــوان بـــه 

)2004,932 ,Tellenbach( .فقـــه مراجعـــه كـــرد
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3- کودجزا و انکشـــاف اصل قانونیت جرم

کودجــزا در مــادۀ 7 خویــش بــر شناســایی اصــل قانونیــت جــرم و جــزا تصریــح نمــوده 

اســت. »ایــن مــاده اشــعار مــی‌‎دارد:

ــل از ارتــکاب  ــه حکــم قانونی‌کــه قب )1( هیــچ عملــی جــرم شــمرده نمی‌شــود؛ مگــر ب

آن نافــذ گردیــده باشــد.

ــح  ــون تصری ــن قان ــه در ای ــر این‌ک ــود؛ مگ ــق نم ــوان تطبی ــی را نمی‌ت ــچ جزای )2( هی

ــد.  ــده باش ش

ــه حکــم محکمــۀ ذیصــاح،  ــازات نمــود؛ مگــر ب ــوان مج ــچ شــخصی را نمی‌ت )3( هی

مطابــق بــه احــکام قانونی‌کــه قبــل از ارتــکاب فعــل مــورد اتهــام، نافــذ گردیــده باشــد.

ــن  ــدرج در ای ــوال من ــط و اح ــایر شرای ــت س ــا نظرداش ــب ب ــالای مرتک ــازات ب )4( مج

ــردد.« ــق می‌گ ــی تطبی ــرم ارتکاب ــا ج ــب ب ــون، متناس قان

از دســت‌آوردهای مهــم کودجــزا ایــن اســت کــه اصــل قانونیــت جــرم و جزا را انکشــاف 

ــه  ــت. کاری‌ک ــته اس ــوع دانس ــاس را ممن ــاس قی ــر اس ــزادادن ب ــمردن و ج داده و جرم‌ش

ــتالین)قیاس  ــان اس ــوروی در زم ــون ش ــتبدادی چ ــورهای اس ــخ در کش ــتۀ تاری در گذش

قانونــی( و آلمــان نــازی در زمــان هیتلر)قیــاس حقوقــی( رواج داشــته اســت.

ــون  ــادۀ 16 قان ــه در م ــود ک ــورت ب ــن ص ــه ای ــابق ب ــوروی س ــی در ش ــاس قانون        قی

ــه  ــت، ب ــاک اس ــه خطرن ــرای جامع ــه ب ــرگاه عملی ک ــود: »ه ــده ب ــور آم ــن کش ــزای ای ج

ــه و حــدود  ــای عمــل مجرمان ــی نشــده باشــد، مبن ــون پیش‌بین ــن قان ــح در ای طــور صری

ــد  ــن خواه ــباهت دارد، تعیی ــا آن ش ــر ب ــه بیش‌ت ــب از روی جرایمی‌ک ــؤولیت مرتک مس

شــد.« ملاحظــه می‌گــردد یــک عملی‌کــه در قانــون جــرم دانســته نشــده؛ ولــی بــه 

ــه و  ــب را محاکم ــت مرتک ــی می‌توانس ــی، قاض ــرم قانون ــک ج ــا ی ــۀ آن ب ــر مقایس خاط

ــد. ــازات نمای مج

ــی«  ــاس حقوق ــق »قی ــاد و از طری ــر نه ــم فرات ــن ه ــا را از ای ــازی پ ــان ن ــت آلم        دول

مخالفــان سیاســی‌اش را مجــازات می‌کــرد. قانــون جــزای آلمــان مصــوب ســال 1935م 

ــه  ــردد ک ــی گ ــب عمل ــس مرتک ــت: »هرک ــرر می‌داش ــه مق ــت ک ــی را در برداش ماده‌ی

طبــق قوانیــن جزایــی جــرم باشــد یــا طبــق اصــول اساســی قانــون جــزا یــا احساســات و 
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عواطــف ســالم ملــت آلمــان، مســتحق جــزا باشــد، بــه مجــازات خواهــد رســید.« قیــاس 

ــام گرفتــه  ــه ایــن خاطــر »قیــاس حقوقــی« ن ــازی، ب بکاررفتــه در قانــون جــزای آلمــان ن

اســت کــه در نظــام حقوقــی ایــن کشــور ارزشــی بــه نــام »احساســات و عواطــف ســالم 

ــه در  ــت ک ــده اس ــه ش ــا آن مقایس ــهروند ب ــل ش ــده و عم ــای داده ش ــان« ج ــت آلم مل

ــه، 1396: ص86(  ــد. )علام ــزا داده می‌ش ــب ج ــرد مرتک ــا آن، ف ــت ب ــورت مخالف ص

ــد:  »)1(  ــزا می گوی ــرم و ج ــاس در ج ــاختن قی ــور ممنوع س ــه منظ ــزا ب ــادۀ 8 کودج م

تشــخیص جــرم و تعییــن جــزا بــه اســاس قیــاس جــواز نــدارد. )2( جرم‌شــمردن و 

ــرای آن جــزا  ــر عملی‌کــه در ایــن قانــون جــرم شــناخته نشــده و ب تطبیــق هرنــوع جــزا ب

ــدارد.« ــواز ن ــد، ج ــده باش ــن نش معی
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اصــل قانونیــت جــرم، یکــی از بنیادی تریــن اصــول حاکــم بــر حقــوق جــزا می‌باشــد. 

ــه  ــی‌رود ک ــار م ــه ش ــی ب ــی اجتماع ــان زندگ ــی‌ترین بنی ــی از اساس ــل یک ــن اص ای

ــود.  ــرای شــهروندان میــر نخواهــد ب بــدون رعایــت آن، آرامــش و امنیــت قضایــی ب

ــه  ــود ک ــث می‌ش ــن، باع ــایی آن در قوانی ــدم شناس ــل و ع ــن اص ــه ای ــرام ب ــدم اح ع

ــی  ــایل و ابزارهای ــون وس ــهروندان، چ ــود و ش ــلب ش ــهروندان س ــل از ش ــکار عم ابت

هرنــوع  ابتــکار  کــه  می‌گــردد  خــودسر  حکومت‌هــای  دســت  در  بی‌خلاقیــت 

ــر  ــی‌اراده، منتظ ــی ب ــۀ موجودات ــه مثاب ــده و ب ــه ش ــان گرفت ــت از آن ــت و پیشرف خلاقی

سرنوشــت نامعلــوم و گزینش‌گری‌هــای غیرقانونــی حکومــت، در عرصــۀ عدالــت 

ــود.  ــد ب ــی، خواهن جزای

ــتان  ــی افغانس ــون اساس ــی و قان ــناد بین‌الملل ــامی، اس ــت اس ــل در شریع ــن اص        ای

ــی  ــند جزای ــن س ــوان جدیدتری ــه عن ــزا ب ــت و کودج ــده اس ــناخته ش ــمیت ش ــه رس ب

ــا  ــر، ب ــوی دیگ ــوده و از س ــت نم ــرم حمای ــت ج ــل قانونی ــو از اص ــور، از یک‌س کش

ــت.     ــیده اس ــعت بخش ــه آن وس ــعه داده و ب ــرا توس ــاس، آن ــت قی ممنوعی
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چکیده

ــاً دارای  ــه ذات ــان ک ــت انس ــه منزل ــت ب ــای ارج و گرامی‏داش ــه معن ــانی ب ــت انس کرام

ــت  ــا عظم ــت را از روح ب ــن گرامی‌داش ــان ای ــد. انس ــت، می‌باش ــه اس ــت کریمان هوی

ــی و اکتســابی تقســیم  ــه کرامــت ذات الهــی دریافــت نمــوده اســت. کرامــت انســانی ب

ــر  ــی ب ــت ذات ــد. کرام ــابی می‌باش ــت اکتس ــای کرام ــی منش ــت ذات ــود. کرام می‌ش

ــد.  ــق می‌یاب ــه آن رون ــع انســان ب ــود وض ــی و بهب ــه زندگ ــوده و هم ــول ب اصل‌الاص

ــا  ــان ب ــرد و انس ــاح می‌پذی ــی اص ــت ذات ــه کرام ــه ب ــا توج ــان ب ــوال انس ــال و اح اع

ــه  ــه ب ــا توج ــی‌رود و ب ــی نم ــت و بی‌عدالت ــار ذل ــر ب ــی زی ــی، هیچ‌گاه ــت ذات کرام

ــا خدانــد و در میــان بــر در ســطح فــردی و اجتماعــی، ملــی و  آن روابــط خــود را ب

می‌کنــد. تنظیــم  بین‌المللــی 

واژگان کلیدی: کرامت، انســان حقوق و وضع اجتماعی انســان.  

کرامت انسانی؛  	
عناصر، مبانی و آثار آن 				  

محمدمنیر مروت
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مقدمه 

کرامــت انســانی، ریشــه در ارزش‌هــای بــزرگ انســانی و الهــی دارد. خداونــد)ج( جهــان 

ــیده و  ــه او بخش ــتی را ب ــخیر هس ــی تس ــده و توانای ــان آفری ــع انس ــود وض ــرای بهب را ب

ارزانــی داشــته اســت، بــه همیــن دلیــل انســان موجــودی اســت بــا عظمــت و والا کــه از 

ــر مســألۀ  ــق ت ــگاه عظیمــی در مــن هســتی برخــوردار می‌باشــد. از ایــن هــم عمی جای

ــن ارج و کرامــت را  ــر خــود ای ــر اســت کــه انســان در ذات و ضمی ــی ب کرامــت ذات

ــه کرامــت ذاتــی مجموعــه کــالات و اســتعدادهای مکنــون در ذات  ــه دارد. البت نهفت

انســان اســت کــه منشــای کرامــت اکتســابی خواهــد شــد. ایــن اســتعدادها و کــالات 

ــی و  ــر، ارادۀ آزاد و پویای ــمع، ب ــه س ــود ک ــور می‌ش ــر تص ــت ب ــر در عقلانی بیش‌ت

حرکــت از آن سرچشــمه می‌گیــرد. از ســوی، نقــش کرامــت در هدایــت  و سرنوشــت 

انســان، پویایــی و حرکتــش بــه ســوی اوج هدایــت و معرفــت، اهمیــت فراوانــی دارد. 

ــابی،  ــت اکتس ــی، کرام ــت ذات ــن کرام ــف و تبیی ــه تعری ــن مقال ــگارش ای ــدف از ن ه

ــه  ــت ک ــان اس ــعادت انس ــامت و س ــی، س ــت، پاک ــت در هدای ــگاه کرام ــش و جای نف

هــر انــدازه بــه کرامــت ذاتــی خــود توجــه کنــد، بــه هــان مقــدار بــه کرامــت اکتســابی 

ــی  ــاصر، مبان ــان عن ــان بی ــد. همچن ــری می‌رس ــال ب ــای ک ــه قله‌ه ــد و ب ــل می‌آی نای

و آثــار کرامــت در انســان اســت کــه حکایــت ارزشــمندی ایــن موجــود بــزرگ و والا 

ــان  ــت انس ــی کرام ــی و حقوق ــار اخلاق ــر آث ــر و عملی‌ت ــه مهم‌ت ــاند. از هم را می‌رس

در تأمیــن وحــدت بــری و نقــش آن در بهبــود روابــط بین‌المللــی اســت کــه در ایــن 

مقالــه بــه صــورت مؤجــز بــه مــوارد ذکــر شــده پرداختــه شــده اســت.

1- مفهوم اصل کرامت انســانی

انســان در ذات خــود موجــود بــا عظمــت و دارای ارج و حرمــت اســت. شــاخص های 

مهمــی بــرای شــناخت عظمــت و حرمــت انســان -ایــن موجــود والامقــام- وجــود دارد. 

بــر اســاس ایــن شــاخص‌ها انســان را اشرف مخلوقــات، گل سرســبد موجــودات، 

ــده  ــت الهــی و ... خوان نســخه کامــل و جامــع آفرینــش، عصــارۀ خلقــت، حامــل امان

ــده  ــان دمی ــه در انس ــت ک ــی اس ــت اله ــا عظم ــاخص‌ها روح ب ــن ش ــرۀ ای ــد. از زم ان

ــان  ــۀ انس ــت. خمیرمای ــه اس ــری یافت ــودات برت ــر موج ــن از دیگ ــاس ای ــر اس ــده و ب ش
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از گلِ و لای و لجــن برگزیــده شــده و در کنــار آن روح خــدا در او دمیــده شــده 

ــانَ  ــا الِْنسَْ ــدْ خَلقَْنَ ــد: »وَلقََ ــه 26 می‌فرمای ــرات آی ــورۀ حج ــد)ج( در س ــت. خداون اس

ــن  ــک و از لج ــی را از گل خش ــا آدم ــه: م ــنُونٍ« ترجم ــإٍَ مَسْ ــنْ حَ ــالٍ مِ ــنْ صَلصَْ مِ

ــهِ  ــتُ فِی یتهُُ وَنفََخْ ــوَّ ــإِذَا سَ ــد: »فَ ــۀ 29 می‌فرمای ــم« در هــان ســوره آی ــاک آفریدی بوین

ــردم و از  ــان ب ــه پای ــش را ب ــون آفرینش ــه: چ ــاجِدِینَ« ترجم ــهُ سَ ــواْ لَ ــی فقََعُ ــن رُّوحِ مِ

ــد. ــجده بیافتی ــه س ــر اوب ــدم، در براب ــود در آن دمی روح خ

 این روح چیســت که خداوند در انســان دمیده و آن را به خود نســبت داده اســت؟

2- تعریف کرامت انســانی

ــان  ــه انس ــبت ب ــت نس ــزت و گرامی‌داش ــت و ع ــت ارج، حرم ــانی در لغ ــت انس کرام

اســت. در قــرآن کریــم ایــن لغــت بــه وضــوح بیــان شــده اســت؛ چنان‌کــه خداونــد)ج( 

می‌فرمایــد: »وَلقََــدْ كَرَّمْنَــا بنَِــی آدَمَ وَحَمَلنَْاهُــمْ فِــی الـْـرَِّ وَالبَْحْــرِ وَرَزقَنَْاهُــمْ مِــنَ 

تفَْضِیــلً« )اسراء: 70( ترجمــه: مــا  ــنْ خَلقَْنَــا  مِمَّ لنَْاهُــمْ عَــىَٰ كَثِیــرٍ  الطَّیبَــاتِ وَفضََّ

ــای  ــر مرکب‌ه ــا، ]ب ــکی و دری ــا را در خش ــتیم؛ و آن‌ه ــی داش ــی‌زادگان را گرام آدم

راهــوار[ حمــل کردیــم؛ و از انــواع روزی‌هــای پاکیــزه بــه آنــان روزی دادیــم؛ و 

آن‌هــا را بــر بســیاری از موجوداتــی کــه خلــق کرده‌ایــم، برتــری بخشــیدیم. ارج، 

ــق و  ــل، نط ــود عق ــن موج ــه ای ــت ک ــن اس ــرای ای ــان ب ــت انس ــت و گرامی‌داش حرم

ســایر ارزش‌هــای ناشــی از آن را در خــود دارد. ارج و برتــری انســان -ایــن موجــود بــا 

ــت.  ــه اس ــا یافت ــاس بن ــن اس ــر همی ــودات، ب ــایر موج ــر س ــی- ب ــت و گرام عظم

      کرامــت انســانی در اصطــاح عبــارت از ارج و حرمت‌نهــادن بــه انســان، بــه 

ــژاد،  ــس، ن ــون جن ــای همچ ــۀ گرایش‌ه ــدون ملاحظ ــت، ب ــان اس ــه انس ــاظ ک ــن لح ای

ــی و  ــادی، جغرافیای ــی، اقتص ــی، اجتماع ــر سیاس ــای دیگ ــه گرایش‌ه ــب و هرگون مذه

ــره اســت. غی

      انســان از حیــث انســان‌بودن، بــدون ملاحظــات دیگــر، شریــف، عزیــز و ارجمنــد 

ــری،  ــی دیگ ــچ دلیل ــه هی ــه ب ــان‌بودن و ن ــم انس ــه حک ــط ب ــان فق ــرگاه انس ــت. ه اس

او ارجمنــد  انســانی  او لحــاظ شــده و شــخصیت  ملاحظــه گــردد، ارزش واقعــی 

شــناخته شــده اســت؛ زیــرا مبنــا قــراردادن انســانیت انســان، موجــب الغــای امتیــازات 
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ــی‌آورد.  ــم م ــی را فراه ــدت جهان ــا وح ــان‌ها ی ــدت انس ــۀ وح ــده، زمین ــی ش غیرواقع

ــژاد و غیــره... چــون ذاتــی  ــا قــراردادن دیگــر گرایش‌هــای همچــون جنــس، ن امــا مبن

انســان نیســتند، زمینــۀ تبعیــض، بی‌عدالتــی، نــزاع و تحقیــر انســان‌ها را فراهــم خواهــد 

ــف،  ــا  شری ــه ویژگی‌ه ــر از هم ــان صرف نظ ــل، انس ــن اص ــداق ای ــه مص ــاخت. ب س

ــت.  ــد اس ــی و ارجمن گرام

3- اقســام کرامت انسانی

اکنــون  شــد،  توضیــح  قبــاً  کرامــت  معنــای  این‌کــه  از  ذاتــی:  کرامــت  الــف- 

می‌پردازیــم بــه بیــان معنــای »ذاتــی«. در رابطــه بــه واژۀ »ذاتــی« دو اصطــاح فلســفی 

ــت: ــده اس ــرده ش ــکار ب ب

1. اصطــاح فــن ایســاغوجی: بــه اصطــاح فــن ایســاغوجی کــه یکــی از فنــون منطــق 

یونــان اســت، بــه معنــای »داخــل در ذات و ماهیــت شــئ« را گوینــد. امــر داخــل ذات 

ــزو  ــا ج ــود ی ــال زده می‌ش ــوان مث ــه حی ــه ب ــس ک ــد جن ــت؛ مانن ــرک اس ــزو مش ــا ج ی

مختــص اســت کــه بــه ناطــق، مثــال می دهنــد. وقتــی انســان را حیــوان ناطــق تعریــف 

می کنیــم، حیــوان و ناطــق هــر دو ذاتــی بــرای انســان اســت.

ــول از  ــه محم ــت ک ــی اس ــن معن ــه ای ــی ب ــان ذات ــن بره ــان: در ف ــن بره ــاح ف 2. اصط

ــود.  ــت می‌ش ــوازم ماهی ــات و ل ــامل ذاتی ــه ش ــد ک ــکاک نمی‌باش ــل انف ــوع قاب موض

ــردو  ــق ه ــی مطاب ــد. یعن ــکاک نمی‌باش ــل انف ــوده و قاب ــان ب ــزو ذات انس ــت ج کرام

گرامــی  موجــود  ایــن  ذات  داخــل  از  انســان  گرامی‌داشــت  و  کرامــت  اصطــاح 

می‌جوشــد و بــه امــر خــارج از ذات نیــاز نــدارد. بنــاءً، انســان از کرامــت ذاتــی 

برخــوردار اســت و ایــن برخــورداری، ارتباطــی بــا عقیــده، رنــگ، نــژاد و ســایر 

ارتــکاب جنایــت کرامــت ذاتــی از آدمــی ســلب  بــا  گرایش‌هــا نداشــته و حتــا 

ــا عقــل و  ــا عظمــت الهــی مایــه می‌گیــرد و ب نمی‌شــو؛ زیــرا کرامــت انســانی از روح ب

راه کــال می‌پیمایــد. منطــق 

ــه  ــی ب ــی در نصــوص دین ــن: اصطــاح کرامــت ذات ــی در نصــوص دی 4- کرامــت ذات

ــاعر  ــود. ش ــده می‌ش ــرت دی ــه ک ــی ب ــارف دین ــت و در مع ــده اس ــر ش ــت ذک صراح

ــد:  ــان می‌گوی ــه انس ــاب ب خط
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ای نســــــــــخهٔ نامــهٔ الــــــــهی که تویی

وی آینــــــــــــهٔ جمال شاهــــی که تویی

بیــــرون ز تو نیســت هرچه در عالم هست

در خــود بطلــب هرآنچه خواهی که تویی

انســان ذاتــاً موجــودی اســت اسرارآمیــز کــه اسرار الهــی در آن ملتــوی بــوده و 

ــر و شری  ــر خی ــود، ه ــاهده می‌ش ــان در آن مش ــدگار جه ــه آفری ــت ک ــی اس آیینه‌‎ی

کــه در عــالم وجــود دارد، از درون انســان می‌جوشــد و هــر کــال را کــه انســان 

می‌خواهــد، از خــودش بایــد بخواهــد؛ چــون امکانــات و اســتعدادهای فوق‌العاده‌یــی 

ــت. ــده اس ــه گردی ــان تعبی ــود انس ــی در خ ــرای کمال‌جوی ب

ــی آدَمَ  ــا بنَِ ــدْ كرََّمْنَ ــد: »وَلقََ ــان می‌فرمای ــی انس ــت ذات ــارۀ کرام ــم در ب ــرآن کری        ق

ــنْ  مَّ ــرٍ مِّ ــىَ كَثِی ــمْ عَ لنَْاهُ ــاتِ وَفضََّ ــنَ الطَّیبَ ــم مِّ ــرِ وَرَزقَنَْاهُ ــرَِّ وَالبَْحْ ــی الْ ــمْ فِ وَحَمَلنَْاهُ

ــر  ــیدیم و ب ــت بخش ــدان آدم را کرام ــا فرزن ــه: م ــاً« )اسراء: 70( ترجم ــا تفَْضِی خَلقَْنَ

ــر  ــم و ب ــزه روزی دادی ــوش و پاکی ــای خ ــم و از چیزه ــوار کردی ــکی س ــا و خش دری

ــم.« ــان نهادی ــش برتریش ــات خوی ــیاری از مخلوق بس

از آیــه فــوق بــر می‌آیــد کــه راز کرامــت و ارجمنــدی انســان، همانــا »بنــی‌آدم« بــودن 

ــکار  ــه ب ــه در آی ــردد کرامتی‌ک ــتفاد می‌گ ــه مس ــیاق آی ــت. از س ــانیت اس ــت انس و جه

ــودش  ــی‌آدم در خ ــت بن ــی  گرامی‌داش ــت. یعن ــی اس ــت ذات ــت، کرام ــده اس ــرده ش ب

مکنــون و ملتــوی می‌باشــد. ایــن برداشــت از آیــه در مقایســه بــا آیــۀ دیگــری 

انبیــاء آیــۀ 26 در مــورد فرشــتگان  روشــن‌تر می‌شــود کــه خداونــد)ج( در ســورۀ 

ــادٌ مُکْرمَُــونَ‌« ترجمــه: آن‌هــا  می‌فرمایــد:»وَ قاَلُــوا اتَّخَــذَ الرَّحمــنُ‌ وَلَــداً سُــبْحَانهَُ‌ بَــلْ‌ عِبَ

ــزه اســت  ــرای خــود انتخــاب کــرده اســت! او من ــدی ب ــد رحــان فرزن ــد: خداون گفتن

ــد. ــتۀ اوین ــدگان شایس ــتگان‌[ بن ــا ]فرش ــص[؛ آن‌ه ــب و نق ــن عی ]از ای

ــتگان  ــا فرش ــان ب ــت انس ــاوت کرام ــی تف ــه خوب ــه ب ــن دو آی ــاختار ای ــۀ س        مقایس

را نشــان می‌دهــد؛ چــون راز گرامی‌داشــت و ارجمنــدی فرشــتگان، در عبودیــت 

ــه راز  ــت. در حالی‌ک ــب اس ــن مطل ــه ای ــعر ب ــاد« مش ــل عب ــت و »ب ــان اس ــلیم آن و تس

ارجمنــدی و کرامــت انســانی در بنی‌آدم‌بــودن اســت. عبودیــت و تســلیم امــور خــارج 
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ــودن امــر داخــل در ذات انســان و امــر ذاتــی  ــد آدم‌ب از ذات فرشــتگان اســت و فرزن

ــه اشــارت‌النص  ــۀ مســتقل و ب ــه گون اســت. پــس کرامــت ذاتــی در نصــوص دینــی، ب

مطــرح اســت و امــر مهمــی اســت کــه حقــوق و آزادی‌هــای بــر بــه آن بنــا می‌یابــد.

      ذاتی‌بــودن کرامــت را در آیــۀ فــوق از لفــظ »تکریــم« نیــز می‌شــود فهمیــد؛ 

چراکــه بیــن تکریــم و تفضیــل فــرق اســت. بدیــن ترتیــب کــه تکریــم معنــای واقعــی و 

ــم. ــری دادی ــی و نفس‌الام ــت واقع ــان را کرام ــی انس ــت؛ یعن ــری اس نفس‌الام

ــوم  ــران مفه ــا دیگ ــه ب ــه در مقایس ــت ک ــی اس ــای اضاف ــل معن ــه تفضی ــال آن‌ک      ح

ــت،  ــی کرام ــت. وقت ــش اس ــی در آفرین ــان واقعیت ــدد بی ــه در ص ــد و آی ــدا می‌کن پی

ــم  ــرآن کری ــه در ق ــت. آیاتی‌ک ــل زوال نیس ــی قاب ــت ذات ــت کرام ــی‌آدم اس ذات بن

بیان‌گــر بی‌ارجــی کافــران و اعــال و رفتــار آن‌هاســت، دلالــت بــر زوال وصــف 

کرامــت ذاتــی از آنــان نمی‌کنــد؛ بلکــه ناظــر بــر ناهمآهنگــی آنــان بــا اهــداف 

ــل انســان اســت؛ آنانی‌کــه در  آفرینــش اســت؛ چنان‌کــه هــدف خلقــت جهــان تکام

راســتای ایــن هــدف حرکــت نمی‌کننــد، هیــچ انــد و بــه جــای نخواهنــد رســید. پــس 

ــد و  ــودی ارجمن ــد موج ــه خداون ــت ک ــن اس ــانی ای ــت انس ــودن کرام ــای ذاتی‌ب معن

ــت.  ــده اس ــرم گرانی ــپس مک ــده و س ــه او را آفری ــه این‌ک ــت، ن ــده اس ــا ارزش آفری ب

ثبــوت کرامــت بــرای آدمــی، متوقــف بــر حیــات ظاهــری هــم نیســت؛ بلکــه مربــوط 

ــدارد.  ــه ن ــان ملازم ــری انس ــات ظاه ــا حی ــای آن ب ــه بق ــت ک ــان اس ــخصیت انس ــه ش ب

بنابــر ایــن نمی‌تــوان آن را بــا حــق حیــات لازم و ملــزوم یــا عیــن آن دانســت و 

احــکام یکســانی بــرای هــر دو صــادر کــرد. بنابــر آن کرامــت ذاتــی انســان اولاً ســلب 

ناشــدنی اســت، ثانیــاً دلیلــی بــر جــواز مخالفــت بــا مقتضــای آن نداریــم و نمی‌تــوان 

ــت. ــده گرف ــرگ را نادی ــه م ــوم ب ــرد محک ــان ف ــت انس کرام

       کرامــت ذاتــی انســان امــر عقلــی و برون‌دینــی اســت، یعنــی انســان پیــش از 

ــه  ــت؛ چراک ــوردار اس ــی برخ ــن ویژگ ــد، از چنی ــاص باش ــن خ ــه دی ــن ب ــه متدی آن‌ک

ــی اســت، پــس  ــن خــاص اســت و اگــر ذات ــی باشــد، پــس اعطــای دی اگــر درون‌دین

ــح  ــد حســن عــدل و  قب ــز مانن ــی انســان، نی ــی نیســت. بحــث از کرامــت ذات درون‌دین

ــن اســت کــه کرامــت انســانی‌که  ــی اســت. بحــث دیگــر ای ــم، یــک بحــث فرادین ظل
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ذاتــی اوســت و کرامــت ذاتــی امــر بــرون دینــی اســت؛ پــس ایــن کرامــت را در نهــاد 
او کــی بــه ودیعــت گذاشــته اســت؟ پاســخ خداگرایــان واضــح اســت کــه خداونــد)ج( 

ــه  ــد ک ــان می‌گوین ــا مادی‌گرای ــت؛ ام ــته اس ــاد او گذاش ــت را در نه ــن بزرگ‌داش ای

ــی و  ــوای عقل ــت، ق ــراه اوس ــی هم ــور طبیع ــه ط ــه ب ــت ک ــان اس ــت انس ــد طبیع براین

فکــری، ارادۀ آزاد، کــالات اخلاقــی و توانایی‌هــای انســان برخواســته از طبیعــت 

نام‌هــای  بــه  بــه همــه  انســانی، نســبت  اوســت، مهم‌تــر از همــه این‌کــه کرامــت 

دیگــری نــژادی، قومــی، مذهبــی و غیــره زمینــۀ صلــح، عدالــت، آزادی و وحــدت را 

ــه ارمغــان مــی‌آورد. ــر ب ــرای ب ب

ب‌- کرامــت اکتســابی: کرامــت اکتســابی عبــارت اســت از ســعی جهــت نیــل بــه 

مــدارج کــال انســانی بــا دوری‌گزیــدن از رذایــل و مزین‌شــدن بــه ارزش‌هــای بــری 

و کســب فضایــل اخلاقــی. در متــون دینــی کرامــت بــه دوگونــه طــرح گردیــده اســت:

ــدْ  ــد: »وَلقََ ــال می فرمای ــد متع ــه خداون ــح؛ چنان ک ــتقیم و صری ــورت مس ــه ص ــک- ب ی

ــدون  ــان ب ــتیم. انس ــی داش ــدان آدم را گرام ــا فرزن ــاً م ــه: محقق ــی آدَمَ« ترجم ــا بنَِ كرََّمْنَ

هیــچ قیــدی، متعلــق تکریــم الهــی قــرار گرفتــه اســت. »فتَبََــاركََ اللَّــهُ أحَْسَــنُ الخَْالقِِیــنَ« 

)مومنــون: 22( ترجمــه: پــس والا و دارای خیــر فــراوان اســت خداونــدی كــه بهتریــن 

ــی الْرَْضِ  ــلٌ فِ ــی جَاعِ ــرا هرچیــزی را نیكــو آفریــده اســت.« »إِنِّ آفریننــده میباشــد زی

خَلیِفَــةً« )بقــره: 33( ترجمــه: و ]و بــه یــاد آر[ وقتی‌کــه پــروردگارت فرشــتگان را 

فرمــود کــه مــن در زمیــن خلیفه‌یــی خواهــم گماشــت. »هُــوَ الَّــذِی خَلَــقَ لكَُــمْ مَــا فِــی 

ــا« )بقــره: 29( ترجمــه:  و خدایــی اســت کــه همــه موجــودات زمیــن را  الْرَْضِ جَمِیعً

ــهُ سَــاجِدِینَ«  ــوا لَ ــنْ رُوحِــی فقََعُ ــهِ مِ یتهُُ وَنفََخْــتُ فِی ــإِذَا سَــوَّ ــرای شــا خلــق کــرد. »فَ ب

ــم و در آن از روح  ــدل بیارای ــر[ را معت ــون آن ]عن ــس چ ــه: پ ــر: 29( ترجم )حج

ــجده  ــر او س ــی[ ب ــت آن روح اله ــت و عظم ــت حرم ــه ]از جه ــم هم ــش بدم خوی

ــه مــردم چیزهایــی آموختــه  ــمْ« )خلــق: 5( ترجمــه: ب ــمْ یعَْلَ ــا لَ ــمَ الِْنسَــانَ مَ کنیــد. »عَلَّ

اســت کــه نمی‌دانســته انــد.  در ایــن آیــات نیــز انســان بــه جهــت مواهــب بــزرگ کــه 

ــه اســت. ــه او بخشــیده شــده اســت، مــورد تکریــم قــرار گرفت ب

ــنِ«  ی ــی الدِّ ــمْ فِ ــمْ یقَاتلِوُكُ ــنَ لَ ــنِ الَّذِی ــهُ عَ ــمُ اللَّ ــتقیم: »لاینْهَاكُ ــورت غیرمس ــه ص  2- ب
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بــا  بــارۀ کســانی‌که  )ممتحنــه: 125( ترجمــه: منــع نمی‌کنــد شــا را خداونــد در 

ــد.  ــت نمائی ــد و عدال ــی کنی ــان نیک ــا ایش ــه ب ــن، این‌ک ــورد دی ــد در م ــا نمی‌جنگ ش

ــم  ــون حاک ــه: چ ــاء 58( ترجم ــدْلِ« )نس ــوا بِالعَْ ــاسِ أنَْ تحَْكُمُ ــنَ النَّ ــمْ بیَ »وَإِذَا حَكَمْتُ

ــی«  ــابِ إِلَّ بِالَّتِ ــلَ الكِْتَ ــوا أهَْ ــد. »وَلَ تجَُادِلُ ــت داوری کنی ــه عدال ــردم شــوید، ب ــن م بی

)عنکبــوت: 46( ترجمــه: و شــا مســلمانان بــا اهــل کتــاب ]یهــود و نصــاری و 

ــكَ  ــبِیلِ رَبِّ ــد. »ادعُْ إِلَ سَ ــه مکنی ــق بحــث و مجادل ــن طری ــه نیکوتری مجــوس[ جــز ب

ــه  ــق را[ ب ــا خل ــول م ــه: ]ای رس ــل: 125( ترجم ــنَةِ« )نح ــةِ الحَْسَ ــةِ وَالمَْوْعِظَ بِالحِْكْمَ

حکمــت ]و برهــان[ و موعظــۀ نیکــو بــه راه خدایــت دعــوت کــن و بــا بهتریــن طریــق. 

ــه  ــه« )انعــام: 108( ترجمــه: ]شــا مؤمنــان[ ب ــنْ دُونِ اللَّ ــبُّوا الَّذِیــنَ یدْعُــونَ مِ »وَلَ تسَُ

ــد. ــنام ندهی ــد، دش ــدا می‌خوانن ــر از خ ــرکان غی ــه م آنچ

       ایــن آیــات بــه احــرام ذاتــی انســان و بــه آزادی عقیــده و کرامــت او بــه 

گونــۀ غیرمســتقیم دلالــت دارد. از آنچــه گفتــه آمدیــم هویداســت کــه کرامــت ذاتــی 

اعطایــی خداونــدی اســت. یعنــی خداونــد)ج( » بنــا بــه نظریــۀ خداگرایــان« بــه بنی‌‎نــوع 

ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــابی ق ــت اکتس ــای کرام ــت و مبن ــرده اس ــا ک ــر اعط ب

      کرامــت اکتســابی، کســبی اســت؛ یعنــی این‌کــه بــر بــر پایــۀ کرامــت ذاتــی خــود 

در سلســلۀ تکامــل بــری کســب می‌کنــد. 

ــانی  ــال انس ــدارج ک ــا و م ــه قله‌ه ــد ب ــه می‌توان ــان چگون ــه انس ــت ک ــن اس ــؤال ای س

ــود  ــد ب ــر خواه ــل، امکان‌پذی ــاب از رذای ــل و اجتن ــب فضای ــا کس ــا ب ــا تنه ــد؟ آی برس

کــه ایــن همــه راه را طــی کنــد؟ انســان بــا برخــورداری از موهبــت آزادی و اختیــار و 

بــا اتــکاء بــا دو منطــق متــازم تعقــل و احســاس، می‌توانــد مســیر اعتــدال و میانــه‌روی 

ــر  ــز ب ــای غرای ــوی ارض ــه س ــان را ب ــاس انس ــق احس ــد. منط ــیم کن ــود ترس ــرای خ را ب

ــح  ــت و صل ــق و عدال ــروی از ح ــه پی ــواره ب ــل هم ــق تعق ــل منط ــزد و در مقاب می‌انگی

ــای  ــاج و نیازه ــواره مایحت ــد هم ــاس بای ــون احس ــد. کان ــوت می‌کن ــتی دع و همزیس

ــد.  ــر نمی‌کن ــاده‌روی ام ــه زی ــل ب ــون عق ــد؛ چ ــن نمای ــل تأمی ــو عق ــود را در پرت خ

ــق  ــر از طری ــرد. ب ــد ک ــقوط خواه ــراط س ــاده‌روی و اف ــورت در زی ــن ص ــر ای در غی

اعتــدال و گزیــش راه میانــه و اســتفادۀ متناســب از طبیعــت، می‌توانــد بــه کــال 
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مناســب خــود برســد و بــه زیــور کرامــت اکتســابی مزیــن شــود. مســیر رفــن بــه کــال 

ــای  ــن قله‌ه ــه آخری ــی ب ــی دارد. برخ ــدارج متفاوت ــات و م ــابی، درج ــت اکتس و کرام

آن نایــل می‌شــوند و تجلــی از کرامــت ذاتی-موهبــی قــرار می‌‌گیرنــد، برخــی بــه 

ــه آن غبــط می‌کنــد، برخــی در  درجاتــی می‌رســند کــه نبــی مرســل و ملــک مقــرب ب

ــکاب  ــا ارت ــود را ب ــابی خ ــت اکتس ــد و کرام ــر می‌گردن ــا از راه ب ــد ی ــیر راه می‌مانن مس

ــد.       ــقوط می‌کنن ــالا س ــۀ ب ــوده و از قل ــض نم ــاک نق ــم خطرن جرای

ــاسُ  ــا النَّ ــا أَیهَ ــد: »ی ــه می‌فرمای ــده ک ــاره گردی ــه اش ــۀ مبارک ــن آی ــب در ای ــن مطل ای

ــدَ  ــمْ عِن ــوا إِنَّ أَكرْمََكُ ــلَ لتِعََارَفُ ــعُوباً وَقبََائِ ــمْ شُ ــى وَجَعَلنَْاكُ ــرٍ وَأنُثَ ــن ذَكَ ــم مِّ ــا خَلقَْنَاكُ إِنَّ

ـهَ عَلِیــمٌ خَبِیــرٌ« )الحجــرات: 13( ترجمــه: ای مــردم، مــا همــه  ـهِ أتَقَْاكُــمْ إِنَّ اللَـّ اللَـّ

ــرق مختلــف  ــم و آن گاه شــعبه‌های بســیار و فِ ــی آفریدی ــرد و زن شــا را نخســت از م

گردانیدیــم تــا یکدیگــر را بشناســید، همانــا بزرگــوار و بــا افتخارتریــن شــا نــزد خــدا 

بــا تقواتریــن شــایند، همانــا خــدا کامــاً دانــا و آگاه اســت. در ادبیــات دینــی انســان 

بــا گزینــش راه تقــرب بــه خداونــد و گام‌زدن در آن می‌توانــد بــه در جــات والایــی از 

کــال و ارجمنــدی نایــل آیــد و بــه گونــۀ دیگــری از کرامــت دســت یابــد کــه برخــی 

ــد. ــده ان آن را »کرامــت ارزشــی« نامی

ــرد. اصــولاً  ــرار می‌گی ــا انســانی‌که در مناســبات اجتماعــی طــرف حــق و تکلیــف ق ام

مکــرم و ارجمنــد اســت؛ چنان‌کــه گذشــت، آیاتــی از قــرآن مجیــد کــه غیرمســلمانان 

ــات  ــار حیوان ــه رفت ــان را ب ــای آن ــی از رفتاره ــا گاه برخ ــارد و حت ــدار می‌ش را بی‌مق

تشــبیه می‌کنــد، ناظــر بــه ایــن واقعیــت اســت کــه آنــان در مســیری‌که بــرای آن خلــق 

ــان  ــا ه ــا حت ــد. ام ــه ان ــالا نرفت ــری ب ــال ب ــان ک ــد و از نردب ــزده ان ــد، گام ن ــده ان ش

انســان‌ها نیــز بنــی‌آدم انــد و مکــرم و از حقــوق تکالیفــی کــه لازمــۀ انســان‌بودن 

ــد. اســت، برخوردارن

ــن  ــد. ای ــب می‌کن ــت را کس ــوع کرام ــن ن ــم ای ــی عظی ــو مجاهدت ــان در پرت انس 	

مجاهــدت فراینــدی اســت کــه طــی آن گام بــه گام رذایــل غیــر انســانی و غیــر اخلاقــی 

ــردد و در  ــدود می‌گ ــاحت درون مس ــه س ــا راه ورود آن ب ــان زدوده ی ــۀ ج را از عرص

عــوض ارزش‌هــای اخلاقــی، انســانی و الاهــی در عمــق جــان غــرس شــده و تــا ســطح 
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عمــل جــوارح، هــم بــه لحــاظ فــردی و هــم بــه لحــاظ اجتماعــی رشــد داده می‌شــود. 

ــر گردیــده  ــز تعبی ــه و کرامــت ارزشــی نی ــه کرامــت عندالل ــوع کرامــت ب از ایــن ن 	

ــی  ــت ذات ــه کرام ــت ک ــن اس ــی ای ــت اول ــا کرام ــت ب ــن کرام ــری ای ــرق دیگ ــت. ف اس

همان‌گونــه کــه اشــاره شــد، پایــه و اســاس کرامــت اکتســابی اســت. خداونــد)ج( اولــی 

ــد.  ــت می‌یاب ــی دس ــه دوم ــای آن ب ــر مبن ــان، ب ــرده و انس ــل ک ــان تفض ــرای انس را ب

ــبت  ــوده و در آن نس ــر ب ــان‌ها در آن براب ــۀ انس ــه هم ــت ک ــزی اس ــی چی ــت ذات کرام

ــن حیــث در حقــوق عمومــی شــهروند مســاوی  ــد و از ای ــازی ندارن ــه یکدیگــر امتی ب

انــد؛ امــا برخی‌کــه می‌تواننــد ارزش‌هــای انســانی و اخلاقــی را در خــود پــرورش 

دهنــد و بــا کســب فضایــل مراحــل کمالــی را طــی کننــد، تردیــدی نیســت کــه بــه ایــن 

ــا در  ــوال کســانی، ب ــن من ــه همی ــود. ب ــد ب ــر خواهن ــاز و کامل‌ت جهــت از دیگــران ممت

پیش‌گرفــن زندگــی رذیلانــه و ارتــکاب جنایــات خــود را از مرتبــۀ کرامــت اکتســابی 

ــت  ــه کرام ــت ک ــن اس ــابی ای ــا اکتس ــی ب ــت ذات ــر کرام ــرق دیگ ــد. ف ــاقط می‌کنن س

ــه  ــت ک ــن اس ــد ای ــق یاب ــن تحق ــارج ممک ــه در خ ــت. آنچ ــدنی اس ــی سلب ناش ذات

کســی بــا فعــل و تــرک فعــل خــود، کرامــت خــود یــا دیگــری را نقــض کنــد، کرامــت 

ــت؛  ــم نیس ــات ه ــف حی ــه وص ــم ب ــی قای ــت ذات ــرا کرام ــود؛ زی ــلب نمی‌ش ــی س ذات

ــه  ــری ملازم ــات ظاه ــا حی ــای آن ب ــه بق ــت ک ــان اس ــخصیت انس ــه ش ــوط ب ــه مرب بلک

ــدارد.  ن

برخــی از دانشــمندان بــا تقســیم کرامــت انســانی بــه کرامــت ذاتــی و اکتســابی، 

از دســت‌دادن کرامــت اکتســابی را مایــۀ از بین‌رفــن کرامــت ذاتــی دانســته انــد. 

بــه  ذاتــی  کرامــت  انتفــای  امــکان  توجیــه  بــه  حتــا  عده‌یــی  ص22(  )جعفــری: 

ــر  ــن فرات ــا را از ای ــز پ ــد. )جیبــی: ص131( برخــی نی ــه ان واســطۀ امــر ارزشــی پرداخت

ــوا  ــری ق ــان برت ــام بی ــت در مق ــن اس ــه ای ــۀ شریف ــن آی ــر ای ــته اند:»ظاه ــته نوش گذاش

و اســتعدادهای وجــودی انســان نســبت بــه ســایر موجــودات اســت، نــه این‌کــه 

بخواهــد حقــی را بــرای شــان اثبــات کنــد؛ بلکــه حتــا برعکــس، در صــدد بیــان ایــن 

نکتــه اســت کــه مــا نعمت‌هــای بی‌شــاری را در اختیــار انســان قــرار دادیــم و انســان 

ــه از  ــم ک ــی ه ــه فرض ــد. ب ــام ده ــش را انج ــی خوی ــۀ بندگ ــد وظیف ــل می‌بای در مقاب
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ــان  ــرای انس ــی ب ــق قانون ــک ح ــوان ی ــت، بت ــده اس ــان داده ش ــه انس ــه ب ــن کرامتی‌ک ای

ــی  ــر جنایت ــکاب ه ــا ارت ــه ب ــت ک ــا نیس ــن معن ــه ای ــه هیچ‌وج ــی ب ــود؛ ول ــتنباط نم اس

هم چنــان حرمتــش محفــوظ باشــد. گاهــی انســانی بــا رفتــار اختیــاری خویــش از هــر 

حیوانــی پســت‌تر می گــردد.« )مصبــاح یــزدی: ص385( 

کرامت انسانی عناصر   -5

 عقلانیــت، خودارادیــت و قــدرت انتخــاب از عنــاصر کرامــت انســانی بــه شــار 

ــرد. ــم ک ــث خواهی ــراً بح ــک، مخت ــارۀ هری ــه در ب ــی‌رود ک م

ــت و  ــدی اس ــن و پایبن ــای دانس ــه معن ــت ب ــل در لغ ــت: عق ــا عقلانی ــرد ی ــف- خ ال

تجربه‌گرایــان  نــزد  و  گوینــد  را  معلومــات  خزانــۀ  عقل‌گرایــان  نــزد  اصطــاح  در 

ــرة  ــات. )دای ــب معلوم ــرای کس ــت ب ــزاری اس ــه اب ــوده؛ بلک ــات نب ــه معلوم ــن خزان عی

ــت:  ــان اس ــدن انس ــه‌گانه در ب ــوای س ــی از ق ــل، یك ــا: ص214( عق ــارف آریان المع

ــت و  ــرات اس ــع م ــع دف ــب منب ــوۀ غض ــهوت. ق ــوۀ ش ــب و ق ــوۀ غض ــل، ق ــوۀ عق ق

ــت. اگــر  ــع بی حدوحــر اس ــرا مــرات و مناف ــع؛ زی ــب مناف ــع جل ــوۀ شــهوانیه منب ق

هرکــدام از حــد بگــذرد، بــه مثابــۀ آتشــی خواهــد بــود کــه هرچیــز را خواهــد ســوخت 

ــه  ــرد. ب ــد ب ــز را خواه ــد، هرچی ــان کن ــر طغی ــه اگ ــت ک ــی اس ــۀ رودخانه ی ــه منزل ــا ب ی

ایــن جهــت قــوۀ عقــل بــرای کنــرول آن هــا بــر حــد اعتــدال در کنارشــان قــرار دارد. 

ــب را  ــهوت و غض ــوارد ش ــل، م ــد، عق ــدی را گوین ــن و پایبن ــل دانس ــه عق ــم ک گفتی

ــرد. ــه کار ب ــا آن را ب ــه در کج ــد ک ــد می باش ــن پایبن ــه ای ــوده و ب ــایی نم شناس

	 عقــل بــه معنــای منــع نیــز آمــده اســت؛ چراکــه انســان ها را از ارتــکاب زشــتی ها 

منــع می کنــد. عقــل دو گونــه اســت: یکــی عقــل نظــری کــه وســیلۀ کســب معلومــات 

ــاز مــی دارد.  ــه نیکی هــا وا داشــته و از زشــتی ها ب می باشــد. دیگــر عقــل عملــی کــه ب

عقــل نظــری را دلیــل عقلــی و عقــل عملــی را بنــای عقــا و ســیرۀ عقــا نیــز می نامنــد. 

ــه در  ــتقامت ک ــدال و اس ــط اعت ــر خ ــان ها را ب ــری، انس ــه نظ ــی و چ ــه عمل ــل چ عق

طــول تاریــخ ذریعــۀ عقــا بیــان گردیــده اســت، رهنمایــی می نمایــد. از ایــن جهــت، 

عقلانیــت یکــی از مبانــی اعتــدال بــه شــار مــی رود. قــرآن کریــم در مــورد کســانی که 

ــا  ــلُ مَ ــمَعُ أوَْ نعَْقِ ــا نسَْ ــوْ كُنَّ ــوا لَ ــد: »وَقاَلُ ــد، می فرمای ــر می برن ــذاب ب در دوزخ و ع
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ــعِیرِ« )ملــک: 10( ترجمــه: و می‌گوینــد: اگــر مــا گــوش شــنوا  ــی أصَْحَــابِ السَّ ــا فِ كُنَّ

ــم!  ــان نبودی ــان دوزخی ــم، در می ــل می‌کردی ــا تعقّ ــتیم ی داش

ــی برحــد  ــزۀ شــهوانی و غضبان ــری دو غری ــای جلوگی ــه معن        از عقــل کارگرفــن، ب

اعتــدال و احــراز از افــراط و تفریــط اســت. از ایــن جهــت، ایــن انســان دارای کرامتــی 

اســت کــه از خــرد و عقلانیــت برخــوردار می باشــد و ایــن منشــای امتیــاز او از ســایر 

می‌گــردد. پدیده‌هــا 

ب- خودارادیــت: اصــل اختیــار و آزادی از مبانــی بنیــادی اســت کــه ریشــه در 

فطــرت بــر داشــته و از مقاصــد شریعــت الهــی بــه شــار مــی رود. خداونــد انســان را 

فاعــل مختــار وعــاری از هرگونــه گرایــش جــری و بــا تمایــل طبیعــی، اســتعداد ذاتــی 

ــد  ــار خــود می‌توان ــه اختی ــه گونه یــی کــه هرفــرد انســان ب و توانایــی بالقــوه آفریــده، ب

ــر  ــدا و ب ــۀ خ ــا رابط ــود. حت ــی ش ــلیم ارادۀ اله ــد و تس ــد اقرارکن ــی خداون ــه یگانگ ب

ــن  ــت. از ای ــتوار اس ــی اس ــن اله ــوب موازی ــردی در چارچ ــار و آزادی ف ــۀ اختی برپای

ــوا را  ــوازن ق ــی، ت ــای سیاس ــن آزادی ه ــرای تأمی ــکیو ب ــه مونتس ــم ک ــت می بینی جه

ــی آورد. ــود م ــه وج ــی را ب ــرارداد اجتماع ــو ق ــد و روس ــنهاد می کن پیش

امــور مخالــف کرامــت انســانی چیســت؟ یکــی امــور عامــه اســت کــه هــر عملی کــه 

ــه نحــوی حیثیــت و کرامــت انســانی را خدشــه دار می‌ســازد.  منافــی عدالــت باشــد، ب

ــر  ــه ب ــج و مجازاتی ک ــه رن ــردن هر‌گون ــت از واردک ــارت اس ــه عب ــه ک ــور خاص دوم ام

ــت نباشــد. ــون و اساســات عدال ــای قان مبن

6- مبانی کرامت انســانی 

راز سروری و ارجمنــدی انســان در درجــۀ نخســت، در عقــل و ادراک وی نهفتــه 

اســت. بســیاری از مفــران ســبب تکریــم آدمــی را برخورداربــودن وی از قــوای 

ــه  ــت ک ــی نیس ــه توانای ــا آن گون ــی، تنه ــوای عقلان ــود از ق ــد. مقص ــته ان ــی دانس عقلان

ــاس  ــی از راه غیرقی ــوم غیربدیه ــطه و عل ــا واس ــی را ب ــوم بدیه ــایۀ آن عل ــی در س آدم

ــز شــامل  ــوۀ قدیمــه آدمــی را نی ــای عامــی اســت کــه ق ــد؛ بلکــه مــراد معن در مــی یاب

می شــود. در ادبیــات فلســفی و عرفانــی، افــزون بــر فکــر -کــه حرکــت ذهــن و اندیشــه 

اســت- و حــدس -کــه انتقــال یافــن دفعــی بــه امــور مجهــول اســت- قــوۀ قدیمــه نیــز 
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ــی دســت  ــه ادراک متعال ــت شــده اســت کــه آدمــی در ســایۀ حــق ب ــرای انســان ثاب ب

می یابــد. انســان در ایــن ســایه می توانــد عوامــل خــارج از وجــود خویــش را بشناســد 

ــرد.  ــی ب ــه واقعیــت آنهــا پ و ب

       تمایــز میــان انســان و حیــوان بــه اســتثنای بهره منــدی از عقــل، اندیشــۀ قدیمــی و 

ــر  ــر ب ــد ب ــن نعمــت خداون ریشــه دار اســت. افلاطــون عقــل را نخســتین و بزرگ تری

دانســته اســت. دکارت هــم دو تفــاوت میــان انســان و حیــوان را بــر می شــارد: یکــی 

قــدرت تکلــم و دیگــری عقــل، دکارت ایــن دو توانایــی را در مــورد حیوانــات کامــاً 

نفــی می کنــد و می گویــد: آدمیــان هــر انــدازه ابلــه و پلیــد باشــند، حتــا دیوانــگان هــم 

می تواننــد الفــاظ چنــدی را بــا هــم ترکیــب کــرده، کلامــی بســازند کــه افــکار خــود را 

بــه آن وســیلۀ بفهماننــد؛ ولــی هیــچ حیوانــی دیگــری، هــر قــدر کامــل و خوش خلــق 

ــه  ــت ک ــوان دانس ــا می ت ــن ج ــد. از ای ــام ده ــن کاری را انج ــد چنی ــد، نمی توان باش

ــد،  ــد؛ بلکــه هیــچ عقــل ندارن ــه ایــن اســت کــه از آدمــی کمــر عقــل دارن ــوران ن جان

ــات  ــاً روح حیوان ــرای ســخن، عقــل فــراوان لازم نیســت و یقین ــرا معلــوم شــد کــه ب زی

ــا: ص  ــت در اروپ ــیر حکم ــل از س ــه نق ــت. )ب ــاوت اس ــی متف ــه کل ــان ب ــا روح انس ب

)219

      در آیــۀ کرامــت، راز کرامــت آدمــی بــه صراحــت بیــان نشــده اســت؛ امــا بــا قطــع 

ــرای انســان برشــمرده شــده اســت، شــامل  از لذت هایی کــه در دیگــر آیــات قرآنــی ب

ــانی  ــت انس ــر راز کرام ــی بیان گ ــه گونه ی ــی آدَمَ« ب ــا بنَِ ــدْ كرََّمْنَ ــت: »وَلقََ ــی اس جملات

ــرِ« بیان گــر تســلط و  ــرَِّ وَالبَْحْ ــی الْ ــمْ فِ ــارت» وَحَمَلنَْاهُ ــا ایــن توضیــح کــه عب باشــد؛ ب

ــان  ــت. بی گ ــا( اس ــکی و دری ــان )خش ــه جه ــود در هم ــت موج ــر امکان ــی ب چیر‌گ

ــا عقــل و اندیشــۀ آدمــی اســت.  ــی همان ــن توانای منشــای ای

       انســان بــه پشــتوانۀ همیــن نیــرو و توانایــی مواهــب طبیعــی ســلطه می یابــد و 

انــواع امکانــات و از جملــه غذاهــای متنــوع و پــاک را بــرای خــود فراهــم مــی آورد: 

ــاتِ« در نتیجــه بــر بســیاری از مخلوقــات الهــی برتــری می یابــد.  ــنَ الطَّیبَ »وَرَزقَنَْاهُــم مِّ

ــل  ــای عق ــان از راه اعط ــم انس ــه تکری ــد ک ــر آنن ــران ب ــاری از مف ــن رو ش از همی

بــه وی صــورت گرفتــه اســت. )المیــزان: ص155( برخــورداری از بیــان و نطــق، 
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ــرآن،  ــع الاحــکام الق ــوۀ تســخیر موجــودات دیگــر اســت. )الجام ــودن و ق اجتماعی ب

ج10: ص190( انســان، در کنــار ایــن همــه کرامــت، عقــل و خــرد، زیبایــی، مســتقیم 

القامــت، ناطــق و تســخیر طبیعــت از روح بــا عظمــت الهــی برخــوردار می باشــد. 

ــر کــرده، منشــای همــه  ــه تعبی ــه و صــورت الهی ــه نفــس ناطق ــی ب ــن عرب ــن را کــه اب ای

ــوس  ــاوی نف ــی و تس ــت ذات ــی کرام ــا منش ــت و حت ــده اس ــان گردی ــالات در انس ک

ــد. می باش

7- آثار اخلاقی و حقوقی کرامت ذاتی انســان

ــت  ــا خلق ــراه ب ــد هم ــه خداون ــت ک ــی اس ــن حق ــانی، متضم ــی انس ــت ذات ــل کرام اص

آدمــی بــه وی ارزانــی داشــته اســت. ایــن بدیــن معناســت کــه هــر انســان حــق 

ــه  ــت ک ــاز نیس ــس را مج ــچ ک ــش را دارد و هی ــت خوی ــت و کرام ــداری از حرم پاس

ــه  ــم ب ــرا ایــن حــق، قای ــد؛ زی ــا دیگــری را نقــض کن کرامــت و عــزت انســانی خــود ی

هــر انســان و غیرقابــل انتقــال و اعــراض اســت. برخــورداری از ایــن حــق، متضمــن دو 

ــت: ــی اس ــی و حقوق ــن اخلاق ــۀ بنیادی قضی

ــچ کــس حــق  ــش را مخــدوش ســازد. 2- هی ــد حرمــت و کرامــت خوی 1- انســان نبای

ــدارد.  ــه حرمــت و کرامــت دیگــری را ن تعــرض ب

       محتــوای قضیــۀ نخســت »انســان نبایــد اخلاقــاً حرمــت و کرامــت خویــش را 

ــی،  ــر اخلاق ــن ام ــت ای ــه رعای ــده ب ــروی الزام کنن ــه نی ــت ک ــن اس ــد« ای ــدوش کن مخ

قطــع نظــر از وجــدان اخلاقــی انســان، خداونــد ایــن کرامــت را بــه بــر ارزانــی داشــته 

ــظ  ــه حف ــخاص ب ــزام اش ــه ال ــت ک ــش از آن روس ــزارۀ پی ــاً در گ ــد اخلاق ــت. قی اس

ــه  ــان ب ــرگاه انس ــد. ه ــدا می کن ــکاک پی ــل آزادی اصط ــا اص ــش، گاه ب ــت خوی کرام

ــر اخلاقــی شــده اســت.  ــار غی ــد، مرتکــب رفت ســاحت کرامــت خویــش تعــرض نمای

ــه دارد،  ــی ک ــت و ارج ــه اهمی ــن هم ــا ای ــل آزادی ب ــود اص ــی از قی ــه یک ــن پای ــر ای ب

حفــظ کرامــت انســانی اســت. هــر فعــل یــا تــرک فعلی کــه در ظاهــر همآهنــگ 

آزادی باشــد؛ امــا ســاحت کرامــت انســانی مرتکــب را مخــدوش ســازد، ناپســند و غیــر 

اخلاقــی اســت. بــه عبــارت دیگــر اصــل آزادی از ایــن لحــاظ محکــوم اصــل کرامــت 

انســانی اســت کــه آزادی یــک انســان در هــر درجه یــی کــه باشــد، اگــر مخــل حیــات، 
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کرامــت و آزادی معقــول دیگــران و منافــی حیــات معقــول خــود انســان باشــد، حقــی 

ــک  ــا تفکی ــن ب ــری: ص 406( رونالددوربی ــدارد. )جعف ــود ن ــن آزادی وج ــرای چنی ب

ــق  ــد ح ــوق مانن ــی از حق ــه برخ ــت ک ــد اس ــانی، معتق ــوق انس ــته از حق ــان دو دس می

ــان  ــی انس ــت ذات ــای از کرام ــان، جلوه‌ه ــده و بی ــق آزادی عقی ــت و ح ــن سرنوش تعیی

ــا  ــد؛ ام ــی باش ــام حقوق ــۀ نظ ــد سرلوح ــر بای ــار براب ــوق، رفت ــه حق ــن گون ــت. در ای اس

ماهیــت پــارۀ از حقــوق بــه گونه یــی اســت کــه توزیــع مســاویانۀ آن در میــان همــگان 

امــکان نــدارد؛ بلکــه بــه بی عدالتــی می انجامــد. اصــل کرامــت ذاتــی انســان بــا تعبیــر 

ــد توجــه داشــت کــه: ــد. بای ــری همــه انســان ها می انجام ــه براب ــی آن ب دین

      اولاً: آموزه هــای دینــی در راســتای رفــع تبعیض هــای بی اســاس و ایجــاد برابــری، 

جهت گیــری شــده اســت؛ زیــرا مطالعــۀ تاریــخ بــر نشــان می دهــد کــه جنــس، نــژاد 

ــه  ــا اســتناد ب ــان ب ــا آدمی ــد ت ــوده ان ــی، همــواره زمینه هــای ب و وابســتگی های جغرافیای

ــاد  ــا ایج ــد و ب ــاره کنن ــاره پ ــت، پ ــی اس ــدت نوع ــه دارای و ح ــت را ک ــا شریع آن ه

سلســله مراتــب، انســان ها را درجه بنــدی نمایــد و در نتیجــه مراتــب متعــددی از 

ــوده  ــود ب ــه مقص ــر از آنچ ــود گاه فرات ــز خ ــن نی ــا دی ــد. حت ــاد نمای ــانیت را ایج انس

ــه  ــی ب ــای دین ــت. آموزه ه ــده اس ــل ش ــان تبدی ــان آدمی ــز می ــزاری تمای ــه اب ــت ب اس

ــد، در  ــدا، می نگرن ــدگان خ ــان بن ــان ها چون ــه انس ــی کلان ب ــا نگاه ــه ب ــاظ این ک لح

بی اثــر ســاختن ایــن گونــه تمایــزات و تأکیــد بــر اشــراک و تســاوی همــگان در اصــل 

ــانی را  ــت انس ــل کرام ــۀ اص ــن راه دامن ــرده و از ای ــا ک ــی ایف ــش مهم ــان بودن، نق انس

ــت.  ــرش داده اس گس

       ثانیــاً: مقتضــای اصــل کرامــت ذاتــی، برابــری و عــدم امتیــاز اســت؛ مگــر این کــه 

امتیــاز انســانی بــر انســانی دیگــری، بــا دلایــل کافــی توجیــه و اثبــات گــردد. از همیــن 

ــرارداد  ــری ق ــورد بازنگ ــد م ــوان و بای ــری را می ت ــا براب ــن ن ــی متضم ــکام حقوق رو اح

ــر  ــع ب ــا منطــق حقوقــی اســت و ناشــی از توزی ــوأم ب و در برخــی مــوارد نابرابری هــا ت

ــروز می کنــد.  اســاس شایســتگی ها ب

ــظ  ــه حف ــان ب ــه انس ــه توج ــت ک ــن اس ــت، ای ــت کرام ــردی رعای ــار ف ــرۀ آث از زم 	

بــرای پرهیــز از  کرامــت و ارزش خویــش، می توانــد همچــون ضمانــت اجرایــی 
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ــگوفای  ــۀ ش ــان مای ــس همچن ــت نف ــد. بزرگداش ــتی ها باش ــا و زش ــیاری از بدی ه بس

ــه و  ــش مناقش ــت، کاه ــاه و معصی ــی، دوری از گن ــود آدم ــانی در وج ــف انس عواط

ــا در  ــذل و کوچکــی دنی ــی از خواســته های پســت و مبت ــا دیگــران، روی گردان ــزاع ب ن

نظــر انســان می‌شــود. ) واجــد: ص 140(

      در بــاب آثــار کرامــت انســانی، یکــی از نکاتــی قابــل توجــه ایــن اســت کــه کرامــت 

ــن  ــاه ای ــه صــورت کوت ــن پرســش ب ــر؟ پاســخ ای ــا خی ــرد ی ــی انســانی زوال می پذی ذات

ــرد؛  ــدوان زوال نمی پذی ــرم و ع ــکاب ج ــد از ارت ــان بع ــی انس ــت ذات ــه کرام ــت ک اس

ــرا یکــی کرامــت ذاتــی نوعــی اســت و دیگــر کرامــت ذاتــی شــخصی. شــخصی،  زی

ــت  ــی رود و کرام ــن م ــابی اش از بی ــت اکتس ــود، کرام ــت می ش ــب جنای ــی مرتک وقت

ــی  ــه صــورت کل، کرامــت ذات ــی اش در ذات دیگــر اشــخاص محفــوظ اســت. ب ذات

ــا ارتــکاب جنایــت توســط اشــخاص و از بین رفــن اشــخاص  یــک نــوع اســت کــه ب

مرتکــب، از بیــن نمــی رود. گرچــه در ایــن مــورد، نظریــات مخالــف وجــود دارد کــه 

قبــاً راجــع آن بحــث شــد. 

ــدی  ــی و اب ــت ذات ــه، از کرام ــۀ الهی ــا نفح ــه ی ــس ناطق ــودن نف ــا داراب ــان ب        انس

برخــوددار اســت و طریــق و مذهــب یــا ســعادت و شــقاوت او در ایــن کرامــت تاثیــری 

ــل  ــه دلی ــت ب ــتحقاق عقوب ــط اس ــا در شرای ــان حت ــد: »انس ــی می گوی ــن عرب ــدارد. اب ن

ــود را  ــای خ ــن مدع ــل ای ــد. وی دلی ــت نمی ده ــود را از دس ــت خ ــود کرام ــل خ اص

قیــام احترام آمیــز پیامــر)ص( بــرای جنــازۀ یهــودی عنــوان می کنــد و می گویــد: الســیت 

نفســا؟ً آیــا یــک نفــس آدمــی نســیت، وی ادامــه می دهــد: آیــا نمی بینــی کــه پیامــر 

ــرای  ــرت ب ــس آن ح ــت؟ پ ــی نیس ــا نفس ــت: آی ــتاد و گف ــودی ایس ــازۀ یه ــرای جن ب

ــرای  ــرت ب ــن ح ــر ای ــود. بناب ــان نفرم ــا بی ــس متوف ــز ذات و نف ــببی ج ــود س ــام خ قی

ــف  ــی شری ــان آدم ــرا ج ــتاد و چ ــان ایس ــد ج ــت بلن ــم شرف و مرتب ــدان و تعظی وج

ــه  ــان ب ــی در پای ــن عرب ــا اب ــد« ام ــده ان ــی در آن دمی ــه از روح اله ــد، در حالی ک نباش

نکته‌یــی اشــاره می کنــد کــه هرچنــد کوتــاه بیــان شــده اســت؛ امــا بــه لحــاظ ســلوکی، 

اخلاقــی و عرفــان انســانی، حایــز اهیمــت اســت. وی پــس از بیــان ســبب قیــام رســول 

ــه  ــاوی کلی ــرای تس ــی ب ــن اعلام ــد: »دی ــا می فرمای ــر شرف ذات متوف ــه خاط ــدا ب خ
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نفــوس انســانی اســت.« از ایــن فراتــر پیامــر گرامــی می فرمایــد: »الَادَمِــی بنُْیــانُ الــرَّبِّ 

ــن آدمــی ســاختمان الهیســت. ســاختمانی كه  ــی ت « یعن ــرَّبِّ ــانَ ال ــدَمَ بنُْی ــنْ هَ ــوْنُ مَ مَلعُ

ــود  ــرده و ناب ــن ب ــاختمان را از بی ــن س ــس ای ــر ك ــت، ه ــرده اس ــا ك ــرا بن ــد آن خداون

ــاب  ــه در ب ــر عارفان ــن نظ ــت. ای ــد گرف ــرار خواه ــدی ق ــت خداون ــار لعن ــازد دچ س

ــل و  ــه اص ــاد ب ــی اعتق ــه منطق ــانی، نتیج ــوس انس ــاوی نف ــان و تس ــی انس ــت ذات شراف

منشــاء الهــی نفــس ناطقــه اســت و جــرم و جنایــت هــر چنــد بــه دلیــل ضرورت وجــود 

ــدارد.  ــی ن ــا عفــو باشــد، تاثیــری در ایــن شرف ذات ــت ی عدالــت موجــب عقوب

8- نقــش اصلــی کرامت ذاتی بشر در روابط بین المللی

ــوی  ــت؛ از س ــی اس ــل برون دین ــک اص ــرف ی ــک ط ــان از ی ــی انس ــت ذات ــل کرام اص

دیگــر از آن جاکــه قــرآن کریــم آنــرا اعــام و تائیــد کــرده اســت؛ بنابــر ایــن یــک اصــل 

ــکام خاصــی نیســت و  ــان و م ــه زم ــد ب ــی و مقی ــن اصــل منطقه ی ــز اســت. ای ــی نی قرآن

بــه تعبیــری جــزو ضوابــط بین المللــی اســت و اختصــاص بــه صنــف خــاص نــدارد. بــه 

ــد.  ــد احــرام بنگرن ــه دی ــی، ب ــوادۀ جهان ــه خان ــد ب ــن اصــل، مســلمانان بای مقتضــای ای

البتــه ایــن احــرام محــدود بــه احــرام ظاهــری و زبانــی نیســت؛ بایــد در عمــل جلوه گــر 

شــود. قــرآن بــه طــور صریــح گفتــه اســت: »وَ قوُلـُـوا للِنَّــاسِ حُسْــناً )بقــره: 83(؛ ترجمــه: 

و بــا مــردم ]بــه زبــان[ خــوش ســخن بگوییــد. خطــاب آیــه بــه دلیــل واژۀ »نــاس« همــۀ 

انســان ها را فــرا می گیــرد و صریحــاً احــرام زبانــی و گفتــاری را دســتور می دهــد.

ــت.  ــیوه اس ــی و ش ــار عمل ــای رفت ــه معن ــول« ب ــا »ق ــه در این ج ــر این ک ــه دیگ        نکت

)جــواد، 1375: ص37( امــر بــه وفــای بــه میثاق هــای بین المللــی و عــدم پیمان شــکنی و 

احــرام بــه معاهــدات و ســوگندها، همــه حاکــی از جایــگاه اصــل کرامــت ذاتــی انســان 

ــوا  ــت: »وَأوَْفُ ــوده اس ــد فرم ــص157-156( خداون ــان: ص ــت. )ه ــم اس ــرآن کری در ق

ــمْ  ــهَ عَلیَكُ ــمُ اللَّ ــدْ جَعَلتُْ ــا وَقَ ــدَ توَْكِیدِهَ ــاَنَ بعَْ ــوا الْیَ ــمْ وَلَ تنَْقُضُ ــهِ إِذَا عَاهَدْتُ ــدِ اللَّ بِعَهْ

كَفِیــاً إِنَّ اللَّــهَ یعْلـَـمُ مَــا تفَْعَلـُـونَ« )نحــل: 91( و چــون بــا خــدا  ]و رســول و بندگانــش[ 

عهــدی بســتید، بــدان عهــد وفــا کنیــد و هرگــز ســوگند و پیــان را کــه مؤکّــد و اســتوار 

کردیــد مشــکنید، چراکــه خــدا را بــر خــود ناظــر و گــواه گرفته‌ایــد؛ همانــا خــدا بــه هــر 

ــولهِِ  ــدَ رسَُ ــهِ وَعِن ــدَ اللّ ــدٌ عِن ــنَ عَهْ ــونُ للِمُْشِْكیِ ــفَ یكُ ــت. »كَی ــد، آگاه اس ــه می‌کنی چ
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ــهَ  ــمْ إِنَّ اللّ ــمْ فاَسْــتقَِیمُواْ لهَُ ــاَ اسْــتقََامُواْ لكَُ ــرَامِ فَ ــدَ المَْسْــجِدِ الحَْ ــمْ عِن إِلاَّ الَّذِیــنَ عَاهَدتُّ

یحِــبُّ المُْتَّقِیــنَ« )توبــه: 7( چگونــه مــرکان را بــا خــدا و پیامــر او پیمانــی باشــد؟ مگــر 

آنانی کــه نــزد، مســجدالحرام بــا ایشــان پیــان بســتید؛ اگــر بــر سر پیمانشــان ایســتادند، 

ــابِ  ــلَ الكِْتَ ــا أهَْ ــلْ ی ــت دارد. »قُ ــزگاران را دوس ــدا پرهی ــتید. خ ــان بایس ــر سر پیمانت ب

ــذَ  ــیئاً وَلَ یتَّخِ ــهِ شَ ــرْكَِ بِ ــهَ وَلَ نُ ــدَ إِلَّ اللَّ ــمْ ألََّ نعَْبُ ــا وَبیَنَكُ ــوَاءٍ بیَنَنَ ــةٍ سَ ــوْا إِلَ كَلِمَ تعََالَ

بعَْضُنَــا بعَْضًــا أرَْباَبـًـا مِــنْ دُونِ اللَّــهِ  فَــإِنْ توََلَّــوْا فقَُولـُـوا اشْــهَدُوا بِأنََّــا مُسْــلِمُونَ« )العمــران: 

ــان  ــا یکس ــا و ش ــان م ــه می ــق ک ــۀ ح ــد از آن کلم ــاب! بیایی ــل کت ــو: ای اه 64( بگ

ــا او شریــک  ــه جــز خــدای یکتــا را نپرســتیم، و چیــزی را ب اســت، پیــروی کنیــم کــه ب

قــرار ندهیــم، و برخــی برخــی را بــه جــای خــدا بــه ربوبیّــت تعظیــم نکنیــم. پــس اگــر 

ــم.  ــان خداوندی ــلیم فرم ــا تس ــه م ــید ک ــواه باش ــا گ ــد: ش ــد بگویی ــق روی گردانن از ح

ــت  ــت کرام ــن رعای ــازد. بنابری ــکلات می‌س ــه مش ــان را متوج ــا، انس ــن فرمان ه ــۀ ای هم

انســانی یعنــی رعایــت حقــوق، آزادی، عدالــت و مســاوات از دســتورات اساســی و از 

ــرای انســان  اصــول ثابــت اســامی اســت. تردیــدی نیســت کــه دیــن اســام حقوقــی ب

ــش را  ــرن پی ــارده ق ــر چه ــت. اگ ــی اس ــیار مترق ــاً بس ــه انصاف ــت ک ــرده اس ــف ک تعری

مــورد توجــه قراردهیــم و بــه جایگاهــی کــه اســام بــرای بــر ترســیم کــرده اســت نظــر 

ــم  ــازات، تکری ــای امتی ــد. الغ ــفاف می نمای ــیار ش ــأله بس ــت مس ــی و اهمی ــم، بزرگ کنی

ــۀ  ــخ و ارائ ــاوی، توصی ــت و تس ــألۀ عدال ــان ها، مس ــرادری انس ــام ب ــان، اع ــی انس ذات

ــه اقلیت هــا، شــخصیت دادن  ــرده داری، احــرام ب ــرای از میان برداشــن ب راهکارهایــی ب

ــه  ــی، ب ــناختن آزادی مذهب ــه رسمیت ش ــردم، ب ــه م ــی ب ــراد، دادن آزادی سیاس ــه اف ب

رسمیت شــناختن حقــوق فــردی، اجتماعــی، مالکیــت شــخصی و... همــه از افتخــارات 

حقــوق اســامی اســت.
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نتیجه‌گیری

ــن  ــم کــه کرامــت انســانی، زیربنایی تری ــن نتایــج دســت می‌یابی ــه ای ــوق ب ــق ف از تحقی

ــی،  ــار اجتماع ــر در رفت ــر می‌گردد.ب ــه آن ب ــد ب ــول و قواع ــام اص ــت و تم ــل اس اص

ــی  ــت ذات ــل کرام ــه اص ــه ب ــا توج ــد ب ــد، بای ــاده کن ــد پی ــی را بخواه ــر اصل ــود ه خ

ــا اجتماعــی یکــی از اصــول حاکــم در نظــام هســتی  ــۀ مثــال، جزایــی ب ــه گون باشــد؛ ب

می‌باشــد؛ ولــی تأمیــن ایــن مأمــول بــزرگ بــر یعنــی عدالــت بــدون رعایــت کرامــت 

انســانی، ناتکمیــل خواهــد بــود. از جملــه نتایــج بحــث ایــن اســت کــه کرامــت انســان، 

بشریــت را از یــک اصــل و ریشــه می نمایانــد و همــه بــه ســوی وحــدت و همزیســتی 

ــه  ــامت را ب ــی و س ــوی، پاک ــزت، تق ــان ع ــه انس ــد و ب ــوق می‌‌ده ــالمت آمیز س مس

ارمغــان مــی‌آورد.
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ــی  ــت نشرات ــر شرک ــل ن ــا، مح ــت در اروپ ــیر حکم ــی، س ــد عل ــل از محم ــه نق 6. ب

ــر 1379هـــ.ش. ــزر، ســال ن الب

7. طباطبایــی، ســید محمــد حســین، المیــزان فــی تفســیر القــران، قــم: جامعــۀ مدرســین 

حــوزۀ علمیــه قــم، دفــر انتشــارات اســامی: 1374هــــ.

ــب  ــرآن، دارالکات ــکام الق ــع الاح ــی، الجام ــد، القرطب ــن احم ــد ب ــاری، محم 8. انص

ــر: 1967 مــــ. ــة و الن ــة للطباع العربی

9. قانون اساســی افغانســتان مصوب سال 1386 هــ.

10. آملــی، عبداللــه جواد، فلســفۀ حقوق بشر، نشر اسراء، قم: 1375 هــ.

11. بخــاری، محمــد بــن اســاعیل، صحیــح البخاری)بــاب مــن قــام لجنــازة یهــودی( 

دارالمعرفــه، بیــروت: 2004 مــ. 

12. جرجانــی، میــر ســیدشریف، تعريفــات جرجــاني، میــدان ونــک - ملاصــدرا - 

ــاک ۱۱: 1391هــــ. ــم - پ ــت یک ــن بس ــالی - ب ــتان ش ــراه کردس بزرگ
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چکیده

را  آن‏هــا  کــه  می‏‎باشــد  انســان  عقایــد  و  افــکار  آیینــۀ  نوشــتار،  و  گفتــار  بیــان، 

ــى،  ــیاسى، اجتماع ــات س ــد منوی ــان بتوان ــه انس ــی این‏ک ــان یعن ــد. آزادی بی می‏نمایان

ــۀ  ــه گون ــا ب ــر ی ــا تصوی ــا قلــم ی ــان ی ــه زب اقتصــادى، فرهنگــى و اعتقــادى خویــش را ب

ــان یکــی از حقــوق فطــری، طبیعــی  ــرار دهــد. آزادی بی ــار دیگــران ق دیگــر، در اختی

و اساســی بــر اســت. ایــن حــق از زمــان خلقــت انســان بــه وجــود آمــده و تــا پایــان 

حیــات وی در روی ایــن کــرۀ خاکــی، پابرجــا خواهــد بــود. بــه همیــن خاطــر اســت کــه 

ــه شــده اســت.  ــان پذیرفت ــر، آزادی بی ــی حقــوق ب ــۀ جهان ــدگاه اســام و اعلامی از دی

ــی  ــت: یک ــوده اس ــن نم ــرز تعیی ــوع م ــان، دو ن ــرای آزادی بی ــی ب ــور کل ــه ط ــام ب اس

مرزهــای اخلاقــی کــه شــامل دروغ‏گفــن، غیبت‏کــردن، بدگویی‎کــردن، مــورد اســتهزا 

ــی  ــده اســت. دوم مرزهای ــد و زنن ــۀ تن ــراردادن، برملاکــردن ضعــف دیگــران و مباحث ق

ــات‌  ــ‌ن احساس ــی، برانگیخ ــت‏زدن، فتنه‏افگن ــی، تهم ــرا، فحاش ــن، اف ــه توهی ــی ک قانون

آزادی بیان در اسلام 

محمداعظم طارق

و اعلامیه جهانی حقوق بشر



52
رۀ 

ما
 ش

م،
۲ ا

۷ 
ل

سا
ل، 

وا
ارن

څ
ی 

هش
ژو

- پ
ی

لم
 ع

مۀ
ل‌نا

ص
ف

36

قومــی‌ یــا مذهبــی‌ یــا هرچیزی‏كــه‌ منجــر بــه‌ برانگیخــ‌ن هرنــوع‌ حــس‌ تبعیــض‌ نــژادی‌ 

ــات  ــه مقدس ــن ب ــی و توهی ــت کفرگوی ــتی و در نهای ــی شیطان‏پرس ــغ عموم ــردد، تبلی گ

ــت  ــر، اکثری ــوق ب ــی حق ــۀ جهان ــد. در اعلامی ــازات می‏باش ــام دارای مج ــه در اس ک

قیــود مــورد نظــر اســام، مســجل نبــوده و موضوعاتــی چــون: آزادی دیگــران، اخــاق، 

نظــم عمومــی، قانــون و... مطمــح نظــر می‏باشــد. بــا این‏کــه اســام در تأکیــد بــر 

آزادی بیــان، از اعلامیــۀ جهانــی حقــوق بــر پیــش قــدم اســت؛ امــا میــان مصادیــق و 

ــر تفاوت‏هــای عمــده وجــود  ــی حقــوق ب ــۀ جهان اســلوب آزادی در اســام و اعلامی

ــد. ــق می‏باش ــن تحقی ــن ای ــی و بنیادی ــألۀ اصل ــا مس ــان آن‏ه ــه بی دارد ک

واژگان کلیــدی: آزادی بیان، اســام و اعلامیۀ جهانی حقوق بشر.
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مقدمه

انســان موجــود متحركــی اســت کــه وجــود او نیــاز دارد تــا نســبت بــه پیرامــون 

ــان را  ــود، انس ــۀ خ ــیت حکیمان ــه مش ــتی ب ــدگار هس ــد. آفری ــان ده ــش نش ــود واكن خ

موجــودى آفریــد کــه بیاندیشــد و ســخن گویــد. از همیــن ســبب، بــر ســخن‏آفرین، 

بــا آفرینــش کلام می‏توانــد افــکار و اندیشــه‏هاى درونى خــود را بیــرون کــرده و 

اندیشــه‌، اعتقــادات،  دیگــران را از مقصــود خــود آگاه ســازد؛ می‏توانــد آزادانــه 

ــان،  ــس آزادی بی ــد. پ ــان كن ــی بی ــورت طبیع ــه ص ــود را ب ــف خ ــات و عواط احساس

ــد  ــان از آن بهره‏من ــان بماهوانس ــه انس ــت ک ــری اس ــوق ب ــن حق ــی از بنیادی‏تری یک

می‏باشــد.

        بــه بیــان دیگــر، نیــروى تفکــر و تکلــم، دو فیــض بــزرگ خداونــد اســت کــه بــه 

آدمیــان بخشــیده و لــوازم آن دو را بــه طــور طبیعــى در وجــود آنــان بــه ودیعــه نهــاده 

اســت. در پرتــو ایــن دو نعمــت گران‌قــدر، خداونــد، نــوع بــر را بــر دیگــر موجــودات 

ــوولیت- ــف و مس ــرش، تکلی ــاس این‏نگ ــر اس ــید. ب ــاز بخش ــه وى امتی ــرى داد و ب برت

پذیــرى انســان، زشــتى و زیبایــى اخــاق و رفتــار او و نیــز ثــواب و عقــاب مطرح‏شــده 

ــدا مى کنــد و همیــن  ــا پی ــار، معن ــو اصــل آزادى و اختی در مبــانى ایــن ‏اندیشــه، در پرت

ــه ســایر موجــودات شــده و  ــار، مــاک برتــرى انســان، نســبت ب ویژگــى آزادى و اختی

ــاى  ــت ارزش ه ــوى و حاکمی ــادى و معن ــى، م ــردى و اجتماع ــل ف ــد و تکام ــۀ رش زمین

الهــى و انســانى را فراهــم مى ســازد. در همیــن راســتا، بیــان و قلــم كــه جلوه‏هــای 

ایــن نــوع آزادی اســت، مــورد تقدیــس و تكریــم قــرار گرفتــه اســت: »خَلَــقَ الِْنسَــانَ- 

ــد متعــال، نعمــت بیــان را در ردیــف نعمــت خلقــت و آفرینــش  ــانَ.« خداون ــهُ البَْی عَلَّمَ

ــاد نمــوده اســت. ــم و آنچــه از آن می‏طــراود، ســوگند ی ــه قل انســان برشــمرده و ب

ــر و  ــار نظ ــی از آن، در اظه ــای ناش ــه‏ها و بهره‏ه ــی اندیش ــز ترق ــر آن، رم ــاوه ب        ع

تضــارب آرا نهفتــه اســت. ابتــكار و خلاقیــت، مرهــون محیــط آزاد اجتماعــی می‏باشــد. 

ــده  ــش عق ــا كاه ــرش داده، ب ــه گس ــتگی را در جامع ــدت و همبس ــار، وح آزادی گفت

و كینه‏هــا، نقــاط ضعــف، سســتی و نارســایی‏های پنهــان یــك جامعــه را آشــكار 

کــرده و در نهایــت، مانــع از بــروز اســتبداد، اختنــاق و طغیــان اجتماعــی می‏‏گــردد. در 
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مقابــل، جلوگیــری از بــروز افــكار و عقایــد، موجــب تنبلــی مغزهــا و ســلب قــوۀ ابتــكار 

می‏گــردد، افــراد، قالبــی بــار می‏‏آینــد، جوانه‏هــای اســتعداد می‏خشــكد، حركــت 

ــود  ــه وج ــی ب ــان‏كاری و نافرمان ــاف، پنه ــاق، اخت ــۀ نف ــد، زمین ــول می‏كن ــول اف و تح

ــردد. ــدار می‏گ ــز پدی ــت نی ــراف و بدع ــات انح ــد و موجب می‏آی

      از همیــن‏رو، آزادی بیــان، هــم در دیــن مقــدس اســام بــه عنــوان آییــن وحیانــی و 

هــم در اعلامیــۀ جهانــی حقــوق بــر بــه حیــث تــراوش فکــری عقــای بــر، بــه عنــوان 

یــک حــق و یــک ارزش مطــرح و احــکام مشــخصی جهــت تأییــد آن، بیــان گردیــده 

اســت. شــناخت مفاهیــم کلــی مرتبــط بــا آزادی بیــان و تبییــن و بررســی نقــاط مشــرک 

ــن  ــورد آن، از مهم‏تری ــر در م ــوق ب ــی حق ــۀ جهان ــام و اعلامی ــراق اس ــوه اف و وج

مطالبــی انــد کــه در این‏مقالــه بــه بحــث و بررســی گرفتــه خواهــد شــد.

1- آزادی

ــه  ــران لطم ــوق دیگ ــه حق ــه ب ــر آن عملی‏ک ــام ه ــی انج ــت از توانای ــارت اس آزادی عب

وارد نکنــد. آزادی یــک نظــم قانونــی و یــک عمــل مســؤولانه اســت. همان‏گونــه کــه 

در اعلامیــۀ جهانــی حقــوق بــر و شــهروند فرانســه آمــده اســت: »آزادی عبــارت اســت 

ــه  ــی این‏ک ــد.« یعن ــه وارد نکن ــران لطم ــه دیگ ــه ب ــه عملی‏ک ــام هرگون ــی انج از توانای

ــا  ــوأم ب ــم ت ــک نظ ــوب ی ــی در چارچ ــرد زندگ ــی در راه ــه عمل ــام هرگون آزادی، انج

ــدی و  ــرض تع ــان در مع ــه انس ــی این‏ک ــت: یک ــز اس ــت. آزادی دو چی ــؤولیت اس مس

تجــاوز مزاحمــت دیگــران نباشــد و دوم این‏کــه بتوانــد هرچــه بخواهــد، انجــام دهــد؛ 

بــه شرط آن‏کــه زیانــی بــه حقــوق دیگــران وارد نیــاورد. در اصطــاح، اولــی را آزادی 

منفــی و دومــی را آزادی مثبــت می نامنــد و ایــن هــردو ناشــی از رفتــار متقابلــی اســت 

ــهم  ــون س ــد. چ ــش بگیرن ــد در پی ــد و بای ــر دارن ــا یک‌دیگ ــاع ب ــراد در اجت ــه اف ک

ــور  ــه ط ــه ب ــت و هم ــر اس ــر براب ــا یک‌دیگ ــاع در آزادی ب ــای اجت ــک از اعض هری

ــت  ــدود آزادی چیس ــه ح ــود ک ــخص ش ــت مش ــد. لازم اس ــر از آزادی برخوردارن براب

ــران  ــم آزادی دیگ ــت حری ــت، حرم ــد اس ــود از آزادی بهره‏من ــه خ ــن این‏ک ــا در حی ت

ــون  ــرد را قان ــرو آزادی ف ــه قلم ــت ک ــد. این‏جاس ــی بمان ــوظ باق ــون و محف ــز مص نی

تعییــن می کنــد. )طباطبایــی مؤتمنــی، 1342: ص ۱۹-20( و امــا آزادی هــای عمومــی 
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ــامانی  ــتقلال و خودس ــی اس ــود نوع ــرای خ ــه ب ــوع حقوقی‏ک ــت از مجم ــارت اس عب

ــوق از  ــن حق ــد و ای ــن می کن ــی تأمی ــردی و اجتماع ــی ف ــف زندگ ــای مختل در زمینه ه

ــان: ص21( ــود. )ه ــناخته می ش ــانی، ضروری ش ــخصیت انس ــد ش ــاظ رش لح

2- بیان

ــان تعریــف نگردیــده اســت؛ شــاید دلیــل آن روشــن‏بودن  در کتــب حقوقــی کلمــۀ بی

ــت،  ــی چــون: حــرف و صحب ــان، مــرادف کلمات ــرای اذهــان می باشــد. بی این‏کلمــه ب

ــاورات  ــان در مح ــه انس ــت ک ــی اس ــاح کلمات ــد و در اصط ــار می‏ باش ــخن و گفت س

ــن‏واژه  ــارۀ ای ــی در ب ــب اصفهان ــدد. راغ ــکار می بن ــاع، آن را ب ــراد و اجت ــا اف ــود ب خ

می‏نویســد: »... والبيــانُ: الكَشْــفُ عَــنِ الــيَءِ وَهُــوَ أعَــمُّ مــنَ النُّطـْـقِ مُخْتـَـصٌّ بالإنسَْــانِ 

َ بــه بيَاَنــاً« )راغــب اصفهانــی، 1412: صــص69-68( همچنــان بیــان در  ى مَــا بُــنِّ وَيسَُــمَّ

لغــت بــه معنــای آشــکارکردن و روشن‏ســاختن، هویدایــی، ظاهرکردگــی و ســخن 

ــر، 1360: ص299(  ــد. )ج ــد، می‏باش ــر ده ــر خ ــا فی‏الضمی ــه از م ــح ک ــا و فصی رس

ــا؛  ــیءْ بیَان ــانَ الشَّ ــد: ب ــان: آشــکار و ظاهرشــد، گوین ــز می‏نویســد: »ب ــرآن نی قامــوس ق

ــه  ــان ب ــده: 75( بی ــاتِ. )مائ ــمُ الْيَ ُ لهَُ ــنِّ ــفَ نبَُ ــرْ كَيْ ــی آشــکار و روشــن شــد. انظُْ یعن

ــاسِ  ــانٌ للِنَّ ــد: هــذا بيَ ــز می‏آی ــای کشــف و از نطــق اعــم اســت و اســم مصــدر نی معن

ــا  ــمَّ إِنَّ عَليَْنَ ــن: 4(، ثُ ــانَ )رحم ــهُ البَْيَ ــانَ؛ عَلَّمَ ــقَ الِْنسَْ ــران: 138(، خَلَ ــدىً )آل عم وَ هُ

بيََانـَـهُ. )قیامــه: 19( در تفســیر مجمع‏البیــان، تبیــان و بیــان هــردو یــک معنــا دارد.« 

)قرشــی، 1382، ج1-2: ص 257(

ــق  ــیلۀ نط ــه وس ــان، ب ــت بی ــن اس ــه ممک ــد ک ــر می‏آی ــوی ب ــی لغ ــوع معان       از مجم

ــا اشــاره باشــد کــه در هرحــال مطلبــی را آشــکار ســاخته و پــرده از روی  ــا کتابــت ی ی

ــه،  ــاب، اعلامی ــات، کت ــخن‌رانی، مطبوع ــب س ــان در قال ــروزه بی ــی‏دارد. ام ــر م آن ب

رســانه‏ها و... نمــود می‏یابــد. در قــرآن کریــم کلمــۀ بیــان، بــه دو مفهــوم بــه‌کار 

ــاط کلامــی کــه هــان ســخن و از  ــای وســیلۀ برقــراری ارتب ــه معن ــه اســت: یکــی ب رفت

خصوصیــات نــوع بــر اســت؛ چنانچــه در ســورۀ الرحمــن آیــۀ ۴ بعــد از ذکــر خلــق 

انســان می فرمایــد: »عَلَّمَــهُ البَْيَــانَ« یعنــی او را بیــان آموخــت. در این‏جــا بیــان در 

معنــای لغــوی آن اســتعمال شــده اســت؛ امــا معنــای دیگــری کــه در قــرآن بــرای واژۀ 

شر
ق ب

قو
ح

ی 
هان

ج
ۀ 

می
لا

اع
و 

م 
لا

اس
ر 

 د
ن

یا
ی ب

اد
آز



52
رۀ 

ما
 ش

م،
۲ ا

۷ 
ل

سا
ل، 

وا
ارن

څ
ی 

هش
ژو

- پ
ی

لم
 ع

مۀ
ل‌نا

ص
ف

40

ــذَا  ــد: »هَٰ ــرآن اســت؛ جایی‏کــه می فرمای ــارت از خــود ق ــان مطــرح شــده اســت، عب بی

بيََــانٌ للِنَّــاسِ وَهُــدًى وَمَوْعِظـَـةٌ للِمُْتَّقِــنَ«. و ایــن، بیانــی بــرای مــردم و هدایــت و پنــدی 

ــران: ۱۳۸( ــت. )آل عم ــن اس ــرای متقی ب

ــوی از وی،  ــق هرعض ــا خل ــی ب ــور جزئ ــه ط ــان و ب ــق انس ــا خل ــال ب ــد متع        خداون

کارآیــی خــاص آن را بــه او عنایــت فرمــوده اســت. در آیــات ۸ و ۹ ســورۀ بلــد 

ــم،  ــق چش ــه خل ــاره ب ــه اش ــفَتيَْ« ک ــاناً وَشَ ، وَلسَِ ــنِْ ــهُ عَيْنَ ــلْ لَ ــمْ نجَْعَ ــد: »ألََ می‏ فرمای

زبــان و لــب نمــوده تــا انســان را بــرای انجــام کاری توانایــی بخشــد. ویژگی‏هــای بــالا 

ــقَ الِْنسَْــانِ« می‏باشــد و البتــه ایــن ویژگــی بیــن انســان و دیگــر  همــه از مصادیــق »خَلْ

ــرار  ــان ق ــات انس ــان از اختصاص ــن می ــه در ای ــی آنچ ــد؛ ول ــرک می باش ــات مش حیوان

گرفتــه، قدرتــی اســت کــه وی بــرای بیــان مقاصــد و برقــراری ارتبــاط بــا دیگــران دارد. 

در حالی‏کــه در داشــن وســیله )زبــان و لــب( بــا حیوانــات وجــه مشــرک دارد. بنابــر 

ــرآن  ــوده و ق ــی نب ــان، کاف ــوۀ کلام و بی ــورداری از ق ــرای برخ ــی ب ــن اعضای ــن چنی ای

ــی  ــرا یک ــته و آن ــد دانس ــتقیم خداون ــم مس ــان را تعلی ــانَ« بی ــهُ البَْيَ ــه »عَلَّمَ ــاره ب ــا اش ب

ــمرده  ــات برش ــه حیوان ــبت ب ــت وی نس ــم گرامی‏داش ــان و از علائ ــای انس از ویژگی ه

ــایی، 1378: ص۲( ــت. )رس اس

3- آزادی بیان

ــده اســت، در  ــه گردی ــان)Freedom of speech( ارائ تعاریــف متعــددی از آزادى بی

ــراد  ــده و ای ــان عقی ــراد در بی ــت از »آزادى اف ــارت اس ــان عب ــف، آزادی بی ــک تعری ی

ــان  ــر »آزادی بی ــف دیگ ــت.« در تعری ــت دول ــرس از دخال ــدون ت ــه ب ــق و خطاب نط

یكــی از اقســام آزادی‏هــای حقوقــی اســت كــه در مجموعــه حقــوق بــر مــورد توجــه 

ــدۀ  ــن عقی ــر داش ــه خاط ــه ب ــته از این‏ك ــراد گذش ــه اف ــا ك ــن معن ــرد. بدی ــرار می‏گی ق

ــرار  ــب ق ــورد تعقی ــد م ــی، نبای ــور سیاس ــه در ام ــی و چ ــور دین ــه در ام ــف، چ مخال

ــه  ــاً ب ــات و احیان ــرای اثب ــد و ب ــراز نماین ــدۀ خــود را اب ــد عمــاً عقی ــد بتوانن ــد؛ بای گیرن

ــی، 1374: ص12( ــد.« )بخش ــغ كنن ــارۀ آن تبلی ــر، درب ــران دیگ ــت‏آوردن همفك دس

      امــا در اندیشــۀ اســامی، آزادی بیــان کمــی متفاوت‏تــر از آن اســت کــه دیگــران 

گفتــه انــد. بررســی آیــات و احادیــث نشــان می‏دهــد کــه آزادی بیــان در اســام 
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ــنجیده  ــت و س ــد درس ــد، بای ــد بگوی ــه می‏خواه ــس، آنچ ــه هرک ــت ک ــن معناس بدی

ــه  ــد ک ــوری بگوی ــزد و ط ــم در نیامی ــا ه ــا را ب ــت و زیب ــل، زش ــح، باط ــد؛ صحی بگوی

ــردد. ــارض نگ ــوق او ع ــدا و مخل ــوق خ ــه حق ــی ب ــچ لطمه‏ی هی

4- آزادی بیان در اسلام

قــرآن کریــم آزادى بیــان را بــه عنــوان قانــون الهــى و حــق بــری بیــان داشــته اســت. 

ــل،  ــورد تعق ــف در م ــر مختل ــون و تعابی ــکال گوناگ ــه اش ــاب ب ــن کت ــه در ای چنان‏ک

تفقــه، گفت‏وگــو بــه طریــق احســن، گزینــش بهتریــن ســخن، امــر بــه معــروف و نهــی 

از منکــر، مشــوره، نقــل دیدگاه‏هــای مخالفــان و موافقــان و... دســتور داده شــده 

ــان شــمرده مى‏‏شــوند. اینــک برخــی از  ــۀ روشــنى از آزادى بی اســت كــه هریــك نمون

ــم: ــی می‏گیری ــه بررس ــاً ب ــوارد را ذی ــن م ای

ــف،  ــخنان مختل ــنیدن س ــس از ش ــانی‌که پ ــه کس ــد ب ــن: خداون ــش بهتری ــف- گزین ال

می‏دهــد.  را  تعقــل  از  برخــورداری  و  هدایــت  مــژدۀ  می‏گزیننــد،  بــر  را  بهتریــن 

 ْ ــرِّ ــد: »فبََ ــن مى‏فرمای ــورد چنی ــن م ــر، در ای ــورۀ زم ــات 17 و 18 س ــه در آی چنان‏ک

ــكَ  ــهُ وَأوُلئَِ ــمُ اللَّ ــنَ هَدَاهُ ــكَ الَّذِی ــنَهُ أوُلئَِ ــونَ أحَْسَ ــوْلَ فیَتَّبِعُ ــتمَِعُونَ القَْ ــنَ یسْ ــادِ الَّذِی عِبَ

ــخن  ــه س ــه ب ــارت ده؛ همان هایی‏ک ــرا بش ــدگان م ــس بن ــی پ ــابِ« یعن ــو الألبَْ ــمْ أوُلُ هُ

گــوش فــرا می دهنــد و بهتریــن آن را پیــروی می کننــد. اینــان انــد کــه خدایشــان 

ــد. ــان خردمندانن ــم آن ــرده و ه ــت ک هدای

ــاى  ــه بیان ه ــوش‏دادن ب ــت را در گ ــوردارى از هدای ــم برخ ــرآن کری ــت، ق ــن آی در ای

گوناگــون، موافــق و مخالــف، و برگزیــدن و انتخــاب نیکوتریــن آن هــا مى دانــد. 

چراکــه بیــان و ســخن، مَرکَبــى بــراى انتقــال اندیشه هاســت. فرمــان الهــى چنیــن اســت 

ــه را در  ــان و اندیش ــه بی ــه این‏ک ــم، ن ــوش دهی ــران گ ــۀ دیگ ــا اندیش ــخن ی ــه س ــه ب ک

ــدارد  ــکان ن ــان ام ــدون آزادى بی ــولاً ب ــازیم. اص ــود س ــرده و ناب ــه ک ــه خف ــو و نطف گل

مــا اندیشــۀ دیگــران را در ذهــن و ضمیرشــان بخوانیــم و آن گاه بهتریــن ایــن ســخنان 

ــر ایــن، انتخــاب و تبعیــت از قــول  ذهنــى را انتخــاب کــرده و از آن تبعیــت کنیــم. بناب

احســن، متوقــف بــر ابــراز و اظهــار قــول احســن اســت و ابــراز و اظهــار قــول احســن 

هــم زمــانى ممکــن اســت کــه آزادى بیــان وجــود داشــته باشــد. بــه بیــان دیگــر، تنهــا 
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در فضــای آزادی اندیشــه و بیــان، شــنیدن ســخنان و دیدگاه‏هــای مختلــف و انتخــاب 

بهتریــن امــکان پذیــر اســت؛ اگــر آزادی بیــان نباشــد، طبعــاً گفته‏هــای مخالــف 

امــكان بــروز نــدارد تــا مــردم آن را شــنیده و دســت بــه مقایســه، انتخــاب و پیــروی از 

ــد. ــن نماین بهتری

ــب  ــم جل ــن مه ــه ای ــش را ب ــروان خوی ــه پی ــواره توج ــام هم ــن: اس ــدال احس ب‌- ج

ــو را در  ــۀ نیك ــش، مجادل ــی خوی ــای علم ــره و رویارویی‏ه ــه در مناظ ــت ك ــوده اس نم

ــرای همــگان آشــكار شــود.  ــه صــورت روشــن و شــفاف ب ــد تــا حقایــق ب پیــش بگیرن

ــه در  ــد ک ــرش مى‏ خواه ــال از پیام ــداى متع ــل، خ ــورۀ نح ــۀ 125 س ــه در آی چنان‏ک

برخــورد بــا مخالفــان، ضمــن دعــوت آنــان بــا حکمــت و انــدرز نیکــو، زمینــه را بــراى 

ــةِ  ــكَ بِالحِْكْمَ ــبِیلِ رَبِّ ــم آورد: »ادعُْ إِلَ سَ ــان فراه ــۀ آن ــاب آزادان ــان و انتخ آزادى بی

ــنْ  ــنْ ضَــلَّ عَ ــمُ بَِ ــوَ أعَْلَ ــكَ هُ ــنُ إِنَّ رَبَّ ــی هِــی أحَْسَ ــمْ بِالَّتِ ــنَةِ وَجَادِلهُْ ــةِ الحَْسَ وَالمَْوْعِظَ

سَــبِیلِهِ وَهُــوَ أعَْلـَـمُ بِالمُْهْتدَِیــنَ« یعنــی مــردم را بــا حکمــت و انــدرز نیکــو بــه راه 

پــروردگارت فراخــوان و بــا آنــان بــه نکوتریــن شــیوه مجادلــه کــن؛ بی تردیــد پــروردگار 

تــو بــه حــال کســی‏که از راه او منحــرف شــده، داناتــر اســت و هدایت یافتــگان را نیــز 

ــد. ــر می شناس به

در ایــن آیــۀ شریفــه، نخســتین گام بــراى دعــوت به حــق، هدایــت و راهنمایــى مخالفان 

بــه ســوى ســعادت، اســتفاده از منطــق صحیــح و اســتدلال حساب‏شــده)حکمت( 

ــتدلال  ــق و اس ــش و منط ــم و دان ــاى عل ــه معن ــم ب ــت ه ــت و حکم ــده اس ــرفى ش مع

اســت. دومیــن گام در طریــق دعــوت بــه حــق، پنــد و انــدرز نیکــو ذکــر شــده اســت، 

ــه  ــد ک ــته باش ــه داش ــن نکت ــه ای ــاره ب ــاید اش ــنه« ش ــه »حس ــه« ب ــاختن »موعظ مقیدس

ــتبداد،  ــونت، اس ــه خش ــالى از هرگون ــه خ ــد ک ــر مى افت ــورتى مؤث ــدرز در ص ــد و ان پن

ــن  ــت را ای ــق هدای ــومین گام در طری ــد. س ــل باش ــرف مقاب ــر ط ــى و تحقی برترى جوی

ــرف  ــلماً دو ط ــره مس ــه و مناظ ــد. در مجادل ــره مى دان ــه و مناظ ــه، در مجادل ــۀ شریف آی

قــرار دارنــد و مجادلــه و مناظــرۀ احســن هــم زمــانى امکان پذیــر اســت کــه دو طــرف 

قضیــه، بــا منطــق و اســتدلال، نظریــات خودشــان را بیــان کــرده و از همدیگــر اســتماع 

ــن امــرى ممکــن نیســت، جــز در ســایۀ آزادى  ــرى، چنی ــن و تحقی ــدون توهی ــد، ب کنن
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ــر حقــوق اســامی، 1378: ص269( ــدی ب ــان و اندیشــه. )درآم بی

ج‌- دســتور بــه گفت‏وگــو: در آیــۀ 20  ســورۀ آل عمــران، خداونــد بــه پیامــرش دســتور 

ــلْ  ــنِ وَقُ ــنِ اتَّبَعَ ــهِ وَمَ ــی للَِّ ــلمَْتُ وَجْهِ ــلْ أسَْ ــوكَ فقَُ ــإِنْ حَاجُّ ــد: »فَ ــد و مى گوی مى‏ ده

ــا  َ ــوْا فإََِّن ــدَوْا وَإِنْ توََلَّ ــدِ اهْتَ ــلمَُوا فقََ ــإِنْ أسَْ ــلمَْتمُْ فَ ــنَ ءَأسَْ یی ــابَ وَالأمِّ ــوا الكِْتَ ــنَ أوُتُ للَِّذِی

عَلیَــكَ البَْــاغُ وَاللَّــهُ بصَِیــرٌ بِالعِْبَــادِ« یعنــی اگــر بــا تــو بــه چــون و چــرا برخاســتند، بگــو 

کــه مــن و پیروانــم در برابــر خداونــد و فرمــان او، تســلیم شــده ایم و بــه اهــل کتــاب و 

بی ســوادان ]مــرک[ بگــو آیــا شــا ]هــم[ تســلیم شــده اید؟ اگــر ]در برابــر فرمــان و 

ــد، ]نگــران  ــد و اگــر سرپیچــى کنن منطــق حــق[ تســلیم شــدند، قطعــاً هدایــت مى یابن

مبــاش زیــرا[ بــر عهــدۀ تــو رســاندن پیــام »رســالت« اســت و خــدا نســبت بــه ]اعــال 

و عقایــد[ بنــدگان بینــا اســت.

        در ایــن آیــه خداونــد حکیــم دســتور مى دهــد کــه بعــد از بحث و گفت‏وگــو و بیان 

مطالــب، بــراى قطــع مخاصمــۀ آنــان، بهتریــن راه ایــن اســت کــه بــه آنــان گفتــه شــود 

کــه مــا تســلیم فرمــان خــداى متعــال هســتیم و اگــر آنــان هــم تســلیم خــدا و پیــرو حــقّ 

ــق،  ــا روشن‏شــدن حقای ــر منطــق و اســتدلال، تســلیم شــوند و اگــر ب ــد در براب ــد؛ بای ان

ــو و  ــۀ گفت‏وگ ــورت ادام ــتند، در این‏ص ــه برنداش ــه و مخاصم ــت از مجادل ــم دس بازه

ــه خــوبى اســتفاده  ــدارد و بایــد قطــع شــود. از ایــن آیــۀ شریفــه ب ــه، حاصــى ن مجادل

ــوده  ــتبداد رأى نب ــده و اس ــر و عقی ــل فک ــز تحمی ــر)ص( هرگ ــه روش پیام ــود ک مى‏ش

اســت؛ بلکــه کوشــش و مجاهــدت داشــته اســت تــا حقایــق بــر مــردم روشــن شــود و 

ــا خودشــان تصمیــم لازم را در پیــروى  ــه حــال خــود وامى گذاشــته ت ــان را ب ســپس آن

او از حــق بگیرنــد. )مــکارم شــیرازی، 1378، ج11: ص154(

د‌- دســتور بــه مباهلــه: در آیــۀ 61 ســورۀ آل عمــران، پیامــر اســام)ص( موظــف مى شــود 

ــى  ــاع و آگاه ــد از اط ــق، بع ــرش ح ــدم پذی ــر ع ــان ب ــورت اصرار مخالف ــه در ص ک

نســبت بــه آن، بــدون هیچ‏گونــه تهدیــد و ارعــابى، بــا آنــان بــه مباهلــه برخیــزد: »فمََــنْ 

ــكَ فِیــهِ مِــنْ بعَْــدِ مَــا جَــاءَكَ مِــنَ العِْلـْـمِ فقَُــلْ تعََالـَـوْا نـَـدْعُ أبَنَْاءَنـَـا وَأبَنَْاءكَُــمْ وَنسَِــاءَناَ  حَاجَّ

وَنسَِــاءكَُمْ وَأنَفُْسَــنَا وَأنَفُْسَــكُمْ ثـُـمَّ نبَْتهَِــلْ فنََجْعَــلْ لعَْنَــةَ اللَّــهِ عَــىَ الكَْاذِبِیــنَ« یعنــی پــس 

ــد  ــو: بیایی ــد، بگ ــرا کن ــون و چ ــو چ ــا ت ــد، ب ــو آم ــوی ت ــی‏که س ــود دانش ــا وج ــه ب هرک
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ــرا  ــان را ف ــان و خودی هایت ــان و خودی های ــان و زنانت ــان و زنانم ــان و پسرانت پسرانم

خوانیــم، ســپس ]بــه درگاه خــدا[ تــرع کنیــم و لعنــت خــدا را بــر دروغ  گویــان قــرار 

دهیــم. و ایــن عمــل، بزرگ تریــن ســند و دلیــل بــر وجــود آزادى در جامعــۀ اســامى 

اســت.

       از ایــن آیــت بــر می‏آیــد کــه اعطــای ایــن آزادی تنهــا بــه شــعار و اعــام محــدود 

نگشــته؛ بلكــه در مقــام عمــل نیــز مخالفــان عقیدتــی و سیاســی در تبلیــغ اندیشــه‌های 

خــود آزاد بودنــد و بــا مســلمانان احتجــاج ‏كردنــد؛ هرچنــد بــه خاطــر شــیوه‌های 

ــدند. ــع می‌‏ش ــش واق ــورد نكوه ــاج، م ــت احتج نادرس

ه‌- برهان‏طلبــی: قــرآن مجیــد، افــزون بــر آن‏كــه پیــروان خــود را بــه تبعیــت از دلیــل و 

ــز، دلیــل و برهــان  ــده اســت، همــواره از مخالفــان و معارضــان خــود نی برهــان فراخوان

ــلْ  ــد: »قُ ــركان می‏فرمای ــا م ــاج ب ــام احتج ــه در مق ــوان نمون ــه عن ــد. ب ــب می‏كن طل

ــرآن  ــی ق ــدی و برهان‏طلب ــۀ تح ــره:111( لازم ــنَ« )بق ــمْ صادِقِی ــمْ إِنْ كُنْتُ ــوا برُهْانكَُ هاتُ

ایــن اســت كــه اســام بــه مخالفــان، آزادی داده اســت تــا آرا و عقایــد خــود را بی‏پــروا 

و بــا اســتدلال و برهــان، بیــان كننــد. در غیــر این‏صــورت، تحــدی )برهان‏طلبــی( 

ــود. ــد ب ــا خواه بی‏معن

و‌- نهــی از کتــان حقیقــت: خداونــد در مــوارد متعــدد، کســانی را کــه از روی هــوس 

یــا تــرس و طمــع ، بــه کتــان حــق و خودسانســوری روی می‏آورنــد، نکوهــش کــرده 

و خواســتار تبییــن حقایــق اســت: »لِــمَ تلَبِْسُــونَ الحَْــقَّ بِالبَْاطِــلِ وَتكَْتمُُــونَ الحَْــقَّ وَأنَتُْــمْ 

ــه  ــه ب ــانید و آگاهان ــل می‏پوش ــا باط ــق را ب ــرا ح ــی چ ــران: 71( یعن ــون« )آل عم تعَْلمَُ

کتــان حــق روی می‏آوریــد. مســلماً لــزوم بیــان حــق و ممنوعیــت کتــان، بــا آزادی 

ــی  ــان باق ــزوم بی ــان و ل ــش از کت ــرای نکوه ــی ب ــه جای ــت؛ وگرن ــازم اس ــان در ت بی

ــد. نخواهــد مان

ز‌- دســتور بــه مناظــره: در آیــۀ 13 ســورۀ هــود، قــرآن مخالفــان خــود را تحــدّی كــرده 

ــلْ  ــرَاَهُ قُ ــونَ افْ ــه مناظــره فراخوانــده اســت. چنان‏کــه می‌فرمایــد: »أمَْ يقَُولُ ــان را ب یــا آن

ــمْ صَادِقِــنَ« یعنــی آیــا  ــهِ إِنْ كُنْتُ ــنِ اسْــتطَعَْتمُْ مِــنْ دُونِ اللَّ ــهِ وَادْعُــوا مَ فأَتُْــوا بِسُــورةٍَ مِثلِْ

مى‏گوینــد ایــن ]قــرآن[ را بــه دروغ ســاخته اســت، بگــو اگــر راســت مى‏گوییــد، 
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ده ســورۀ برساخته‏شــده ماننــد آن بیاوریــد و غیــر از خــدا هركــه را مى‏‏توانیــد فــرا 

ــد. خوانی

      تعبیــر بــه »مَــنِ اسْــتطَعَْتمُْ« در ایــن آیــه نــه تنهــا بیان‌گــر آزادی مخالفــان اســام در 

ــا مســلمانان؛ بلكــه در تــاش تقویــت و نــر و غلبــۀ عقایــد خــود می‌باشــد.  مناظــره ب

همیــن مفــاد از عبــارت: »فأتــوا بكتــاب« در آیــۀ 49 ســورۀ قصــص: »قـُـلْ‌ فأَتْـُـوا بِکِتـَـابٍ‌ 

َّبِعْــهُ‌ إِنْ‌ کُنْتُــمْ‌ صَادِقِــنَ‌« فهمیــده می‌‏شــود. ــهِ‌ هُــوَ أهَْــدَى‌ مِنْهُــاَ أتَ مِــنْ‌ عِنْــدِ اللَّ

اســت:  مشــورت  و  اســام، شــورا  بیــان در  از شــواهد دیگــر آزادی  مشــوره:  ح‌- 

»وَشَــاوِرهُْمْ فِــی الْمَْــرِ فـَـإِذَا عَزمَْــتَ فتَـَـوَكَّلْ عَــىَ‏ اللـّـهِ إِنَّ اللـّـهَ یحِــبُّ المُْتوََكِّلِیــنَ« 

ــان  ــر آزادی بی ــرا اگ ــوری: 38( زی ــمْ« )ش ــورَى‏ بیَنَهُ ــمْ شُ ــران: 159( و »وَأمَْرهُُ )آل عم

ــه  ــرای مشــوره‏دهندگان امنیــت لازم وجــود نداشــته باشــد، مســألۀ دســتور ب نباشــد و ب

ــه تنهــا از نظــر اســام مانعــی  ــان ن ــن آزادی بی ــر ای ــود. بناب ــده خواهــد ب مشــوره بی‏فای

ــت. ــان اس ــری انس ــی و فط ــق طبیع ــه ح ــدارد؛ بلك ن

بــه شــورا،  بیــان دیگــر، از تشــویق و ترغیب‏هایی‏كــه در آیــات، نســبت  بــه        

ــه  ــردد ك ــوم می‏گ ــنی معل ــه روش ــت، ب ــده اس ــران ش ــتفاده از آرای دیگ ــورت و اس مش

ــه  ــه ب ــد در آن، آزادان ــان‏ها بتوانن ــه انس ــت ك ــی اس ــط و جامعه‏ی ــب محی ــام، طال اس

اظهــار رأی و عقیــدۀ خــود در امــر جامعــه و یك‌دیگــر بپردازنــد تــا در پرتــو تضــارب 

آرای موافــق و مخالــف، گزینــش بهتریــن رأی میــر گــردد؛ وگرنــه حــق اظهــار 

عقیــده، در موضــوع مــورد مشــورت، تشــویق و ترغیــب بــه آن بی‏مــورد خواهــد بــود.

ــا  ــورد ب ــام برخ ــرآن در مق ــیوه‏های ق ــر از ش ــی دیگ ــان: یك ــر مخالف ــل آرا و نظ ط‌- نق

ــا  ــراه ب ــان را هم ــخن آن ــن س ــه كفرآمیزتری ــت ك ــن اس ــان ای ــه‏های مخالف آرا و اندیش

ــالَ  ــردازد. »و قَ ــراد آن می‏پ ــد و ای ــه نق ــپس ب ــد و س ــل می‏كن ــان نق ــتدلال‏های ش اس

ــوُا...« ــنَ اشََرك ــالَ الذَِی ــروُا...« و »و قَ ــنَ كفََ الذَی

ــنی  ــیار روش ــل بس ــت و دلی ــر این‏حقیق ــابه آن، بیان‏گ ــای مش ــات و تعبیره ــن آی        ای

ــه  ــد؛ بلك ــش آزادن ــده و آرای خوی ــان عقی ــان در بی ــا مخالف ــه تنه ــه ن ــر این‏ك ــت ب اس

مســلمانان بــه ثبــت و ضبــط دقیــق نظرهــای آنــان كــه لازمــۀ برخــورد صحیــح بــا افــكار 

دیگــران اســت، تشــویق شــده انــد. )مــکارم شــیرازی، پیشــین، ج2: ص123(
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ــت  ــام را از آن‏جه ــن اس ــروان دی ــرآن، پی ــر: ق ــی از منك ــروف و نه ــه مع ــر ب ی- ام

ــته  ــام داش ــر اهت ــی از منك ــروف و نه ــه مع ــر ب ــه ام ــه ب ــد ك ــت« می‏خوان ــن ام »بهتری

ــمْ  ــنْ مِنْكُ ــا ایــن موضــوع هســتند:»وَ لتْكَُ ــه انجــام دســتورات دینــی مرتبــط ب ــزم ب و مل

ــمُ  ــكَ هُ ــرِ وَ أوُلئِ ــنِ المُْنْكَ ــوْنَ عَ ــرُوفِ وَ ینْهَ ــرُونَ بِالمَْعْ ــرِ وَ یأمُْ ــونَ إِلَ الخَْی ــةٌ یدْعُ أمَُّ

المُْفْلِحُــونَ« )آل عمــران: 104(

ــه و  ــراف جامع ــلمانان و انح ــاد مس ــری از فس ــه، جلوگی ــاح جامع ــر اص ــد ب        تأکی

نظــام اســامی از طریــق امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، مبتنــی بــر آن اســت كــه ایــن 

ــرای  ــۀ مســاعد ب ــا زمین ــه باشــد ت ــوان اصلــی مســلم پذیرفت ــه عن ــان را ب دیــن، آزادی بی

اجــرای ایــن واجــب فراهــم شــود؛ وگرنــه ایــن همــه تأكیــد در مــورد امــر بــه معــروف 

ــود. ــد ب ــا خواه ــر، بی‏معن ــی از منك و نه

      این‏شــیوۀ قــرآن، دلیــل بســیار روشــن دیگــری اســت بــر این‎كــه نــه تنهــا مخالفــان 

ــق  ــط دقی ــت و ضب ــه ثب ــلمانان ب ــه مس ــد؛ بلك ــش آزادن ــده و آرای خوی ــان عقی در بی

نظــرات آنــان - كــه ضرورت یــك برخــورد صحیــح بــا افــكار دیگــران اســت- تشــویق 

شــده انــد.

5- آزادی بیــان در اعلامیۀ جهانی حقوق بشر

مــادۀ 18 اعلامیــه تصریــح می‏کنــد: »هرکــس حــق دارد کــه از آزادی فکــر، وجــدان و 

مذهــب بهره‏منــد شــود. ایــن حــق متضمــن آزادی تغییــر مذهــب یــا عقیــده و همچنــان 

ــی و  ــات مذهب ــامل تعلی ــز ش ــد و نی ــان می‏باش ــده و ای ــار عقی ــن آزادی اظه متضم

اجــرای مراســم دینــی اســت. هرکــس می‏توانــد از ایــن حقــوق منفــرداً یــا مجتمعــاً بــه 

ــده اســت:  ــادۀ 19 آم ــی برخــوردار باشــد.«  در م ــه طــور عموم ــا ب طــور خصوصــی ی

ــه از  ــت ک ــامل آن اس ــور ش ــق مذک ــان دارد و ح ــده و بی ــق آزادی عقی ــس ح ــر ک »ه

ــکار  ــی نداشــته باشــد و در کســب اطلاعــات و اف ــم و اضطراب ــد خــود بی داشــن عقای

ــدون ملاحظــات مــرزی آزاد  ــه تمامــی وســایل ممکــن و ب و ردّ و اخــذ و انتشــار آن ب

باشــد.« در مــادۀ 29 چنیــن آمــده اســت: »1. هــر فــردی در برابــر جامعــه‏اش کــه 

تنهــا در آن رشــد آزادانــه و همه‏جانبــهٔ او میــر می‌گــردد، مســؤول اســت؛ 2. در 

ــرار  ــی ق ــر محدودیت‌های ــردی، هرکــس می‌بایســت تنهــا زی تحقــق آزادی و حقــوق ف
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ــات  ــی و مراع ــت بازشناس ــت در جه ــد امنی ــه قص ــط ب ــون فق ــطهٔ قان ــه واس ــه ب ــرد ک گی

ــهٔ  ــای عادلان ــه پیش‏شرط‌ه ــا این‏ک ــت ت ــع شده‌اس ــران وض ــای دیگ ــوق و آزادی‌ه حق

ــردد؛  ــن گ ــالار تأمی ــۀ مردم‏س ــک جامع ــی در ی ــاه همگان ــی و رف ــم عموم ــی، نظ اخلاق

ــا هدف‌هــا و  3. این‏حقــوق و آزادی‌هــا شایســته نیســت تــا در هیــچ مــوردی خــاف ب

اصــول »ملــل متحــد« اعــال شــوند.«

6- نقاط مشترک

ــی حقــوق  ــۀ جهان ــادۀ 18 و 19 اعلامی ــد از ظاهــر م ــان: هرچن ــودن آزادی بی 1.  مقیدب

ــودی  ــدود و قی ــدام ح ــه ک ــد ب ــان، مقی ــده و بی ــه آزادی عقی ــود ک ــوم می‏ش ــر معل ب

نیســت؛ بــا آنهــم منظــور از آزادی بیــان در ایــن ماده‏هــا، مطلــق و بی قیــد و شرط 

ــن  ــت. ای ــده اس ــه ش ــزی گرفت ــن چی ــوی چنی ــه جل ــادۀ 29 اعلامی ــرا در م ــت؛ زی نیس

ــوده و حقــوق  ــق نب ــا، مطل ــوع آزادی ه ــن ن ــه اســتفاده از ای ــاده بیان‏گــر آن اســت ک م

ــوارد  ــه م ــروط ب ــان[ م ــه آزادی بی ــه ]از جمل ــن اعلامی ــور در ای ــای مذک و آزادی ه

زیــر انــد: »1- عــدم مزاحمــت بــا شناســایی و مراعــات حقــوق و آزادی‏هــای دیگــران؛ 

ــی  ــاه همگان ــه و رف ــی جامع ــم عموم ــی؛ 3- نظ ــح اخلاق ــات صحی ــت مقتضی 2- رعای

ــل  ــول مل ــد و اص ــا مقاص ــت ب ــدم مخالف ــک؛ 4- ع ــه دموکراتی ــک جامع ــط ی در شرای

ــی  ــر، حق ــوق ب ــۀ حق ــدرج در اعلامی ــای من ــوق و آزادی‏ه ــه حق ــر علی ــد؛ 5- ب متح

ــی.« ــای قانون ــود؛ 6- محدودیت‏ه ــاد نش ــی ایج ــا جمعیت ــردی ی ــرای ف ب

بنابــر ایــن، آزادی بیــان مذکــور در ایــن مــاده مقیــد اســت و در نفــس تقییــد منافاتــی 

بــا اســام نــدارد.

ــی  ــه در پ ــش از آن‏ک ــن، بی ــک دی ــوان ی ــه عن ــام ب ــان: »اس ــودن آزدی بی 2. ذاتی‌ب

اعطــای آزادی هــای فــردی باشــد، دنبــال تعالــی معنــوی بشریــت اســت. آزادی هــای 

ــۀ وســیله یی  ــه مثاب فــردی در نــگاه اســام، در جایــگاه هــدف قــرار نمی گیــرد؛ بلکــه ب

اســت بــرای دســت‌یابی انســان ها بــه اهــداف بلندتــر در ســطح و تکامــل معنــوی او.« 

ــام از  ــدف اس ــه ه ــان ک ــوی انس ــل معن ــد و تکام ــن رش ــحاقی، 1384: ص99( ای )اس

اعطــای آزادی هــای فــردی از جملــه آزادی بیــان می باشــد، ذاتــی اســت، نــه اکتســابی. 

همچنــان ایــن رشــد ناشــی از کرامــت انســانی بــوده و حــق هــر انســانی صرف نظــر از 
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ــر  ــوق ب ــی حق ــۀ جهان ــد. اعلامی ــیت و … می‏‏باش ــان، جنس ــگ، زب ــب، رن ــن، مذه دی

ــان  ــر انس ــی ه ــق ذات ــان را ح ــه آزادی بی ــی از جمل ــردی و اجتماع ــای ف ــز آزادی ه نی

ــه  ــد کــه ب ــژاد و جنســیت خــاص می دان ــان، ن صرف نظــر از دیــن، مذهــب، رنــگ، زب

ــرد. ــق می-گی ــر تعل ــراد ب ــه اف ــان‏بودن ب ــا انس ــار تنه اعتب

3. فلســفۀ وجــودی: اســام زمانــی در خصــوص آزادی بیــان حکــم صــادر کــرد 

کــه وضعیــت آزادی بیــان در جهــان بی‏نهایــت بغرنــج و مصیبت‏بــار بــود؛ حجــاز 

ــود  ــش ب ــر قری ــد و متک ــلطۀ اشراف قدرتمن ــت س ــی تح ــتان کنون ــن عربس ــا سرزمی ی

کــه هیچ‏کســی حــق ســخن‏گفتن برخــاف میــل آنــان را نداشــت و یــک نظــام 

ــز  ــران و روم نی ــد ای ــدن آن روز مانن ــای متم ــود. سرزمین ه ــم ب ــدیدی حاک ــی ش طبقات

وضیعــت شــان از ایــن بدتــر بــود. در روم قــدرت در دســت طبقــه حــکام و کشیشــان 

و روحانیــون مســیحی قــرار داشــت کــه بــا هرگونــه آزادی مقابلــه می نمودنــد و آزادی 

ــت،  ــام می گرف ــطو اله ــقراط و ارس ــم س ــه از تعالی ــرب ک ــفۀ غ ــای فلس ــورد ادع ــان م بی

تنهــا میــان طبقــۀ حــکام رعایــت می‏ شــد؛ یعنــی فقــط در ســنای روم حــق آزادی بیــان 

ــدای  ــه ص ــتی، هرگون ــون زردش ــانی و روحانی ــران، اشراف ساس ــت. در ای ــود داش وج

ــکام  ــه اح ــود ک ــی ب ــای تاریخ ــش زمینه ه ــن پی ــا ای ــد. ب ــاب نمی آوردن ــی را ت مخالف

آزادی‏بخــش اســام بــه مثابــۀ گوهــری درخشــید و آزادی خواهــان دنیــا را چــون 

ــوذر عــرب را جلــب خــود نمــود. بــر  ســلمان فارســی، صهیــب رومــی و مقــداد و اب

ــم کــه پــس  ــا احــکام اســامی دارد؛ می دانی ــز پیــش زمینه هــای تاریخــی مشــابهی ب نی

ــتبد، در  ــان مس ــکام و کشیش ــت ح ــطی و حاکمی ــرون وس ــا از دوران ق ــی اروپ از رهای

کنــار اندیشــۀ آزادی‏خواهــی افــکار ضدبــری نیــز در قالــب مکاتبــی چــون فاشیســم، 

نازیســم، مارکسیســم و ... رشــد یافــت کــه در اوایــل قــرن بیســتم باعــث مصیبت‏هــا و 

خونریزی هــای زیــادی در کشــور های اروپایــی گردیــد. پایــۀ ایــن ‏مکاتــب بــر ترجیــح 

ــت  ــأله توانس ــن مس ــود ای ــه خ ــود ک ــر ب ــه دیگ ــر طبق ــی، ب ــا طبقه‏ی ــژاد ی ــان ن و رجح

آغازگــر دو جنــگ جهانــی شــود. ایــن دو جنــگ، بیــش از ده‏هــا ملیــون نفــر را بــه کام 

ــی دوم و در  ــان جنــگ جهان ــی حقــوق بــر، بعــد از پای ــۀ جهان مــرگ کشــاند. اعلامی

ــن جنــگ و کشــتارها  ــای زخم‏خــورده مرکــز ای ــد کــه اروپ ــن گردی ــی تدوی برهــۀ زمان
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ــر ایــن، یکــی از نقــاط اشــراک اعلامیــۀ جهانــی حقــوق بــر و  ــود. بناب و خرابی هــا ب

اســام، فلســفۀ وجــودی و پیش‏زمینه هــای تاریخــی آزادی بیــان می‏باشــد.

‌7- نقاط افتراق 

ــا  ــی ب ــۀ جهان ــان اعلامی ــه می ــن تفاوتی‏ک ــن(: عمده‏تری ــر دی ــألۀ ارتداد)تغیی ــف.  مس ال

ــد.  ــن می باش ــر دی ــا تغیی ــب و ی ــش مذه ــه نق ــوط ب ــود دارد، مرب ــامی وج ــکام اس اح

مطابــق مفــاد اعلامیــه، ابــراز هرگونــه عقیــده و بیــان و هرگونــه تفکــر و اعتقــادی مجــاز 

ــۀ  ــر، اعلامی ــر دیگ ــه تعبی ــد. ب ــم باش ــب ه ــن و مذه ــف دی ــر مخال ــا اگ ــد؛ حت می‏باش

جهانــی حقــوق بــر، آزادی دیــن و تغییــر اســام را تضمیــن کــرده اســت؛ ولــی 

احــکام اســامی ابــراز و بیــان عقیده یــا فکــر یــا ســخنی را کــه خــاف مســلمات دیــن 

ــداد  ــه ارت ــد؛ چراک ــداد می‏ دان ــرم ارت ــازات ج ــتوجب مج ــته و مس ــز ندانس ــد، جای باش

ــامی  ــۀ اس ــی جامع ــت دین ــه تمامی ــدی ب ــی تع ــاع و نوع ــی اجت ــم دین ــدۀ نظ برهم‏زنن

اســت. آزادی افــراد در تغییــر قلبــی و درونــی دیــن را بــه هیــچ وجــه نمی تــوان ســلب 

کــرد؛ امــا در صــورت بــروز بیرونــی ایــن عقیــدۀ قلبــی، حکــم ارتــداد جــاری می شــود؛ 

ــرد.  ــه  می نگ ــی جامع ــه تعال ــد، ب ــراد بیاندیش ــه آزادی اف ــه ب ــش از آن‏ک ــام بی ــرا اس زی

)عمیــد زنجانــی: ص179( عــاوه بــر آن، اســام بــه عنــوان یــک نظــام مطــرح اســت؛ 

ــور و  ــاوت در هرکش ــن بغ ــود و ای ــمرده می‏ش ــام ش ــه نظ ــاوت علی ــع بغ ــداد در واق ارت

ــان  ــه بی ــال دارد. ب ــی در قب ــرد، جــرم شــمرده شــده و مجازات جغرافیایی‏کــه صــورت گی

ــی،  ــان عقیده ی ــار و بی ــر اظه ــا اگ ــت؛ ام ــل آزاد اس ــز در اص ــده نی ــد عقی ــر، هرچن دیگ

ــم  ــه حک ــد، ب ــته باش ــارض داش ــه تع ــراد جامع ــی اف ــانی و شرع ــری و انس ــق فط ــا ح ب

ــن  ــی ای ــل و وح ــم عق ــای حک ــت، مقتض ــدم اس ــرد مق ــر ف ــه ب ــوق جامع ــه حق این‏ک

اســت کــه مصالــح عمومــی بــر مصلحــت فــردی رجحــان داده شــود. بــه همیــن دلیــل 

ــردی  ــن ف ــرای چنی ــرای دشــمن مجــاز نیســت و ب در جوامــع بــری جاسوســی‏کردن ب

شــدیدترین مجازات هــا در نظــر گرفتــه می‎شــود. در حالی‏کــه بنابــر اصــل آزادی فــرد، 

در ایجــاد رابطــه بــا حکومت هــا، دیگــر نبایــد کســی متعــرض او شــود. حتــا بــا مقیــاس 

دموکراتیــک نیــز دفــاع از حقــوق جامعــه یــا اکــر افــراد جامعــه، ایجــاب می‎کنــد کــه 

بــا مرتــد برخــورد شــود و اجــازه داده نشــود کــه وی بــا عمــل خــود بــه عقیــدۀ اکثریــت 
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اهانــت کنــد و ســبب وهــن و سســتی در عقایــد بــر حــق مــردم عــادی گــردد. )ربانــی 

گلپایگانــی، 1382، چ1: ص151(

       اگــر کســی بگویــد کــه حکــم ارتــداد یــا منــع از نــر فکــر ضــال و گمراه‏کننــده، 

مخالــف بــا آزادی انســان در انتخــاب دیــن اســت، پــس حکــم تحقیقی‏بــودن دیــن در 

اســام از روی صداقــت نیســت؛ در پاســخ بایــد گفــت کــه هرگــز حکــم ارتــداد یــا منــع 

ــر، آزادی  ــا بالات ــت، حت ــف نیس ــاب، مخال ــا آزادی انتخ ــده ب ــکار گمراه‏کنن ــار اف انتش

جامعــه و تأمیــن حقــوق دیگــران در گــرو اجــرای آن اســت. کســی‌که عقیــدۀ خویــش 

را در دل نگــه مــی‎دارد )هــر عقیده یــی باشــد( یــا شــبهات ذهنــی بــرای او ایجــاد شــده 

ــه خاطــر اظهــار  ــر او جــاری نمی‎شــود. اجــرای حکــم ارتــداد ب اســت، حکــم مرتــد ب

ــران  ــان دیگ ــدن ای ــن و سست‏ش ــن دی ــث وه ــه باع ــرد ک ــورت می‎گی ــان او ص و بی

اســت. در بــارۀ ارتــداد ایــن دو نکتــه قابــل توجــه اســت:

1. راه اســام بــا کســی کــه مرتــد شــده و گرفتــار شــبهه و مشــکل فکــری شــده اســت، 

ــس از  ــر پ ــال اگ ــود. ح ــرف ش ــبهۀ او برط ــا ش ــت ت ــی اس ــوی علم ــث و گفت‏وگ بح

ــورت  ــد، در آن‏ص ــاری کن ــود پافش ــکار خ ــر ان ــان ب ــت، وی همچن ــدن حقیق روشن‏ش

ــاف  ــق و انص ــل منط ــردی اه ــن ف ــد. چنی ــد ش ــرا خواه ــارۀ او اج ــد در ب ــکام مرت اح

ــران  ــق دیگ ــد برح ــد در عقای ــه و تردی ــبب رخن ــل او س ــون عم ــی چ ــت؛ از طرف نیس

ــت. ــد داش ــارض خواه ــران تع ــوق دیگ ــا حق ــداد او ب ــود، ارت می‎ش

ــوط می‎شــود کــه یــک  ــدۀ او مرب ــان عقی ــه اظهــار و بی ــداد در حقیقــت ب 2. حکــم ارت

ــارض  ــون در تع ــت؛ چ ــارض اس ــه در تع ــوق جامع ــا حق ــی و ب ــار اجتماع ــل و رفت عم

حــق فــرد بــا حقــوق جامعــه، حقــوق جامعــه تقــدم دارد، بنابــر ایــن حکــم اســام دربــارۀ 

مرتــد دفــاع از حقــوق جامعــه بــه شــار مــی‎رود. ایــن یکــی از اصــول عقلایــی اســت 

ــود دارد،  ــی وج ــر اختلاف ــد و اگ ــی آن را پذیرفته ان ــفی و حقوق ــب فلس ــۀ مکات ــه هم ک

در مصادیــق اســت. )هــان: ص149(

ب- مســألۀ مخالفت با حکم خدا و پیامبر

مســألۀ دومــی کــه اســام در زمینــه آزادی بیــان بــا اعلامیــه تفــاوت دارد، عــدم 

ــتفاده از  ــا اس ــدارد ب ــق ن ــان ح ــی انس ــت. یعن ــرش اس ــدا و پیام ــم خ ــا حک ــت ب مخالف



51

ــد.  ــرش باش ــدا و پیام ــح خ ــم صری ــاف حک ــه خ ــد ک ــی بزن ــان، حرف واژۀ آزادی بی

ــه  ــه خودشــان، یکــی از خطوطــی اساســی اســت ک ــوط ب ــور مرب ــا در ام ــر حت ــن ام ای

بــر مبنــای حکــم الهــی عبــور از آن بــه هیــچ وجــه مجــاز نمی‏باشــد. از همیــن جهــت 

ــراً أنَ  ــولهُُ أمَْ ــهُ وَرسَُ ــىَ اللَّ ــةٍ إِذَا قَ ــنٍ وَلَ مُؤْمِنَ ــا كَانَ لمُِؤْمِ قــرآن کریــم می فرمایــد: »وَمَ

ــا«)  بِینً ــاَلً مُّ ــدْ ضَــلَّ ضَ ــولهَُ فقََ ــهَ وَرسَُ ــصِ اللَّ ــن یعْ ــمْ وَمَ ــنْ أمَْرهِِ ــرةَُ مِ ــمُ الخِْی ــونَ لهَُ یكُ

ــرش  ــدا و پیام ــه خ ــدارد هنگامی‏ک ــق ن ــان ح ــا ای ــرد و زن ب ــچ م ــزاب: 36( هی اح

امــری را لازم بداننــد، اختیــاری در برابــر فرمــان خــدا داشــته باشــد و هرکــس نافرمانــی 

ــار شــده اســت. در حالی‏کــه در  ــه گمراهــی آشــکاری گرفت ــد ب خــدا و رســولش را کن

ــدارد. ــود ن ــدی وج ــن قی ــر، چنی ــوق ب ــی حق ــۀ جهان اعلامی

ج- رعایــت اصول و ارزش‏های اخلاقی

ــدف  ــه ه ــت؛ چراک ــوردار اس ــمندی برخ ــع و ارزش ــگاه رفی ــام از جای ــاق در اس اخ

غایــی اســام، همزیســتی مســالمت‏آمیز و همــکاری مســألت‏آمیز در میــان جوامــع 

بــری می‏باشــد. نقــض اصــول و ارزش‏هــای اخلاقــی، بــه ایــن مأمــول مقــدس صدمــۀ 

مخالفــت  در  موضوعی‏کــه  هــر  بیــان  اســام،  لــذا  می‏کنــد.  وارد  جبران‏ناپذیــری 

ــان  ــرش، بی ــن نگ ــای همی ــر مبن ــارد. ب ــاروا می‏ش ــردود و ن ــد را م ــات باش ــا اخلاقی ب

ــذاری  ــی، بدعت‏گ ــق دین ــان حقای ــل، کت ــا باط ــق ب ــن ح ــون: آمیخ ــی، چ موضوعات

ــوام و ملیت هــا،  ــراد، اق ــه مقدســات اف ــت ب ــع، اهان ــن و اظهــار نظــر خــاف واق در دی

ــس،  ــت، تجس ــی، غیب ــت، بدگوی ــاب ناشایس ــردن الق ــی، بکارب ــب جوی ــخر، عی تمس

ــه دیگــران و بالآخــره خریــد و فــروش ســخنان و  گفتــار مبتنــی بــر گــان و ســوءظن ب

نوشــته های انحرافــی از منظــر اســام ممنــوع اســت؛ آیــات 43 و 44 ســورۀ بقــره، 116 

و 117 ســورۀ نحــل، 108 ســورۀ انعــام، 11 و 12ســورۀ حجــرات و آیــۀ 6 ســورۀ لقــان 

احــکام صریحــی در ایــن مــوارد صــادر نمــوده اســت. در حالی‌کــه در ماده‏هــای 18 

ــه  ــه کــه امــروزه غربی‏هــا از آن تفســیر و ب ــر، آن‏گون ــی حقــوق ب ــۀ جهان و 19 اعلامی

ــی،  ــران اله ــه پیام ــن ب ــدارد. توهی ــود ن ــای وج ــن ممنوعیت‏ه ــد، چنی ــل می‏کنن آن عم

توهیــن بــه ارزش‏هــا و مقدســات، ترســیم کاریکاتورهــای پیامــر اســام، از نمونه‏هــای 

ــارز آن اســت. ب
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د- جهان‏شــمولی‏بودن احکام اسلامی

احــکام اســامی در خصــوص آزادی بیــان در تمــام نقــاط دنیــا و در تمامــی عصرهــا و 

فرهنگ هــا، قابلیــت اجرایــی دارد؛ بنابــر ایــن واجــد خصیصــۀ جهان‏شــمولی می باشــد. 

ایــن احــکام بــا گــذر زمــان یــا تغییــرات فرهنگــی و جغرافیایی انســانی، بی اثــر و 

ــردد. در  ــکار می گ ــر آش ــودی آن بیش‏ت ــفۀ وج ــه فلس ــود؛ بلک ــرا نمی ش ــل اج غیرقاب

حالی‏کــه اعلامیــۀ جهانــی بــا وجــود نــکات مثبــت آن و تشــابهات فراوانی‏کــه بــا 

ــی از  ــه برخ ــان طوری‏ک ــرا ه ــد؛ »زی ــمول نمی‏ باش ــان ش ــامی دارد، جه ــکام اس اح

ــه  ــه ب ــا توج ــود، ب ــح می‏ش ــر تشری ــوق ب ــام حق ــه ن ــه ب ــد، حقوقی‏ک ــان معتقدن محقق

ویژگی هــای اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جامعه یــی کــه از ایــن حقــوق در آن‏جــا 

تعریــف بــه عمــل می آیــد، شــکل متفاوتــی بــه خــود می گیــرد. از ایــرو حقــوق بــر، 

هیــچ‌گاه در چارچــوب یــک تعریــف عــام و قابــل پذیــرش عمومــی نگنجیــده اســت. 

ــروز یــک معضــل در نظــام حقــوق بین‏الملــل شــده اســت. لازمــۀ  ایــن امــر موجــب ب

ــدر  ــم ق ــت ک ــا دس ــود ی ــه ش ــا توج ــۀ فرهنگ ه ــه هم ــه ب ــت ک ــودن آن اس جهانی‏ب

ــای  ــی از دولت‏ه ــه برخ ــور ک ــود. همان‌ط ــذ ش ــی اخ ــای حقوق ــام نظام ه ــرک تم مش

جهــان ســوم نظیــر ایــران، هنــد، چیــن و برزیــل اعــام کرده انــد، حقــوق بــر مــورد نظــر 

غــرب، برخــاف عقیــده و فرهنــگ آن‏هاســت و لــذا در مســائل حقــوق بــر، بایســتی 

بــه فرهنگ هــای بومــی توجــه شــود و معیارهایــی کــه صرفــاً بــر اســاس فرهنــگ و ســنن 

ــی، پیشــین: ص179( ــد زنجان ــی تلقــی شــود.« )عمی ــد جهان ــی اســت، نبای فلســفۀ غرب

هـ- سازوکار اجرایی

ــرده؛  ــاء ک ــان اکتف ــناختن آزادی بی ــه رسمیت‏ش ــا ب ــر تنه ــوق ب ــی حق ــۀ جهان اعلامی

امــا ســازوکار اجرایــی مشــخصی بــرای آن در نظــر نگرفتــه اســت. همیــن عــدم 

مشــخص‏بودن ســازوکار اجرایــی، باعــث شــده تــا هرکشــور، تفســیری از نحــوۀ اجــرای 

آزادی بیــان ارائــه نمایــد کــه ایــن تفاســیر، گاهــی بــا روح مفــاد اعلامیــه منافــات دارد؛ 

مثــاً در بســیاری از کشــورهای غربــی از جملــه فرانســه، انــکار هلوکاســت جــرم تلقــی 

می‏ شــود و اگــر کســی از حــق آزادی بیــان اســتفاده نمایــد و هلوکاســت را نفــی کنــد، 

ــق آزادی  ــتفاده از ح ــا اس ــی ب ــر کس ــورها اگ ــن کش ــی در همی ــود؛ ول ــازات می ش مج



53

ــه حــرت محمــد)ص(  ــا ب ــد ی ــم)ع( را نفــی کن ــن مری ــه حــرت عیســی ب ــان نعوذبالل بی

ــازوکار  ــان، س ــیاری از حقوق‏دان ــاد بس ــه اعتق ــود. ب ــازات نمی‏ ش ــد، مج ــت نمای اهان

ــع  ــد، تاب ــی باش ــائل حقوق ــع مس ــه تاب ــر از آن‏ک ــا، بیش‏ت ــر در دنی ــوق ب ــی حق اجرای

ــوده و همیــن ملاحظــات سیاســی اســت کــه ســازوکار  مســائل و ملاحظــات سیاســی ب

ــد؛  ــخص می نمای ــن و مش ــان را معی ــه آزادی بی ــر از جمل ــوق ب ــد حق ــی قواع اجرای

ــخص،  ــی مش ــازوکار اجرای ــان، دارای س ــوص آزادی بی ــام در خص ــس اس ــا برعک ام

مســتدل و مــدون می باشــد کــه ایــن ســازوکار اجرایــی، از عدالــت، شــمولیت و تمامیــت 

خاصــی برخــوردار می باشــد، خصوصــاً آن‏کــه ایــن ســازوکار اجرایــی عــاوه بــر توجــه 

ــی چــون: دعــوت  ــز اشــاره دارد. اصول ــوی نی ــه زمینه هــای معن ــه زمینه هــای مــادی، ب ب

ــاد  ــه معــروف و نهــی از منکــر، مشــورت، حــق انتق ــر ب ــل، ام ــر و تعق ــه اندیشــه، تدب ب

ــوص  ــام در خص ــه اس ــد ک ــی ان ــازوکار اجرای ــلمان، س ــام‏داران مس ــه زم ــت ب و نصیح

ــان وضــع نمــوده اســت. آزادی بی

و- کیفیت محدودیت‏ها

باوجــود آن‏کــه اســام و اعلامیــۀ جهانــی حقــوق بــر در زمینــۀ پذیــرش نفــس 

ــت  ــوص کیفی ــا در خص ــد؛ ام ــرک دارن ــرو مش ــان، قلم ــرای آزادی بی ــت ب محدودی

و مصادیــق آن باهــم تفــاوت دارنــد؛ چراکــه در فرهنــگ غــرب، حقیقتــی ورای 

خواســت، رأی و نظــر اكثریــت وجــود نــدارد و دیــن، امــری ســلیقه‎یی محســوب 

ــه  ــر گرفت ــر در نظ ــوق ب ــی حق ــۀ جهان ــه در اعلامی ــذا محدودیت‎هایی‏ك ــردد؛ ل می‎گ

ــوی  ــه امــور معن ــادّی اســت، ب ــع م ــن مناف شــده و اجــرا می‏‎شــود، تنهــا در جهــت تأمی

و مصالــح جهــان پســین توجهــی نــدارد؛ امــا نظــر بــه این‏کــه هــدف اصلــی و اساســی 

انســان‌ها  اخــروی  و  دنیــوی  ســعادت  و  معنــوی  و  مــادی  تأمیــن مصالــح  اســام 

ــوده و  ــر ب ــح نظ ــت مطم ــن جه ــز در همی ــان نی ــای آزادی بی ــد، محدودیت‎ه می‏باش

اجــرا می‏‎شــود. از ایــرو، بســیاری از مرزهای‏کــه اســام بــرای آزادی بیــان تعییــن 

ــراردارد. ــا آن ق ــت ب ــرده و در مخالف ــور ک ــه از آن عب ــوده، اعلامی نم
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نتیجه‏گیری

ــان، هــم در اســام و هــم در اســناد  نتیجــۀ این‏پژوهــش نشــان می‏دهــد کــه آزادی بی

بین‏المللــی مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. فقــط بــا ایــن تفــاوت کــه در دیــن 

ــت و  ــده اس ــه ش ــامی پذیرفت ــون اس ــوب قان ــان در چارچ ــام، آزادی بی ــدس اس مق

ــد،  ــده دارن ــتند و مفس ــامی هس ــکام اس ــاق و اح ــد، اخ ــف عقای ــه مخال بیان‌هایی‏ک

ــه رســمیت  ــی حقــوق بــر چنیــن قیــدی را ب ــۀ جهان ــد؛ در حالی‏کــه اعلامی ــوع ان ممن

ــدر  ــمند و گران‌ق ــی ارزش ــتار مادام ــار و نوش ــم، گفت ــزار قل ــام اب ــد. در اس نمی‏شناس

ــوند  ــه ش ــه‌کار گرفت ــان‌ها ب ــال انس ــی و ک ــی و حق‏طلب ــیر حق‌جوی ــه در مس ــت ک اس

ــته  ــر داش ــبختی درب ــد و خوش ــق و خداون ــوی ح ــه س ــان را ب ــت آن ــالت هدای و رس

باشــند. آن گفتــار و نوشــتاری‏که مســیر کــال انســان‌ها را بــه گمراهــی و فریــب، 

کــه راه شــیطان اســت، منحــرف کننــد، هیــچ ارزشــی ندارنــد؛ امــا در اعلامیــۀ جهانــی 

ــت.  ــده اس ــه نش ــر گرفت ــا در نظ ــر و ویژگی‏ه ــن تعابی ــر ای ــوق ب حق

       در اســام عــاوه بــر محدودیت‏هــای عنوان‏شــده در اعلامیــه کــه در حــوزۀ 

ــد  ــج عقای ــن و تروی ــب گمراه‏ک ــغ مطال ــرد، تبلی ــرار می‏گی ــران ق ــه دیگ ــدم اضرار ب ع

نیــز مجــاز نمی‏باشــد. چنان‏کــه در تعالیــم  بــا مصلحــت جامعــۀ اســامی  مغایــر 

اســامی ســخن‌چینی، غیبــت، تهمــت، دشــنام و دروغ از جملــه گناهــان کبیــره و 

ــان آن‏هــا مســتحق مجــازات دنیــوی  مخالــف اخــاق دینــی معرفــی شــده‌اند و مرتکب

ــتند. ــروی هس ــت اخ و عقوب

       اســام و اعلامیــۀ جهانــی حقــوق بــر، در مــورد برخــی مســائل مربــوط بــه آزادی 

بیــان، ماننــد: ذاتی‏بــودن، مقیدبــودن و فلســفۀ وجــودی آزادی قلمــرو مشــرک داشــته 

و هیــچ تفاوتــی باهــم ندارنــد؛ امــا پرداخــن بــه مســائل خــاف ارزش‏هــای اخلاقــی، 

ســازوکارهای  جهان‏شــمولی،  ارتــداد،  دینــی،  مســلمات  ضــد  حرف‏هــای  گفــن 

ــی  ــن نقاط ــی، عمده‏تری ــدرت ورای طبیع ــت ق ــمت مخالف ــه س ــت ب ــی و حرک اجرای

ــرد  ــا را نمی‏پذی ــام  آن‏ه ــه اس ــت. چنان‏ک ــرده اس ــدا ک ــم ج ــن دو را از ه ــه ای ــد ک ان

و اعلامیۀجهانــی حقــوق بــر کــدام محدویتــی در این‏زمینــه قائــل نیســت. ایــن 

ــق  ــف ح ــیر و تعری ــناخت، تفس ــرای ش ــام ب ــه اس ــت معیاری‏ک ــی از آن اس ــر ناش ام
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آزادی بیــان وضــع نمــوده، وحیانــی و خدامحــوری اســت؛ در حالی‏کــه معیــاری کــه 

ــان‏محوری  ــد، انس ــمیت می‏شناس ــه رس ــتا ب ــن راس ــر در ای ــوق ب ــی حق ــۀ جهان اعلامی

ــی اســت. و عقلان

       آزادی بیــان اگــر بــه شــكل تبییــن حقیقــت، نــر علــوم و معــارف و اطلاع‏رســانی 

ــام  ــن انج ــول احس ــخیص ق ــه تش ــك ب ــازنده و كم ــاد س ــرای انتق ــد و ب ــح باش صحی

ــل  ــخنان باط ــز س ــرآن نی ــه در ق ــه ك ــت؛ همان‎گون ــندیده اس ــكال و پس ــود، بلااش ‎ش

ــه اســام  ــغ علی ــن حــق نقــل شــده اســت. در عــوض، تبلی ــرای تبیی كفــار و مــركان ب

ــه  ــكلی ك ــر ش ــزی در ه ــی و فتنه‎انگی ــای دین ــات و ارزش‎ه ــی و مقدم ــن اله و قوانی

ــۀ  ــوع اســت. در حالی‏کــه مــواد 18 و 19 و29 اعلامی ــاً حــرام و ممن انجــام شــود، یقین

ــر دارد. ــف آن را درب ــوای مخال ــوق محت ــی حق جهان
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بــا در نظرداشــت این‏کــه وظیفــۀ مأمــوران ضبــط قضایــی  از خدمــات اجتماعــی 

بااهمیــت بالاســت، حمایــت و در صــورت لــزوم، بهبــود شرایــط کار و وضعیــت ایــن 

ــت  ــی و امنی ــد زندگ ــه تهدی ــه این‏‏ک ــر ب ــد؛ نظ ــاب می آی ــه حس ــرم ب ــاز م ــوران نی مأم

مأمــوران ضبــط قضایــی بایــد بــه عنــوان تهدیــدی نســبت بــه ثبــات جامعــه بــه عنــوان 

یــک کل در نظــر گرفتــه شــود؛ مأمــوران ضبــط قضایــی نقــش مهمــی در حفاظــت از 

حــق زندگــی، آزادی و امنیــت شــخصی دارنــد؛ چنان‏کــه در اعلامیــۀ جهانــی حقــوق 

ــورد  ــی م ــی و سیاس ــوق مدن ــی حق ــاق بین‏الملل ــدداً در میث ــده و مج ــن ش ــر تضمی ب

ــه اســت. تأییــد قــرار گرفت

ــار  ــرای رفت ــی را ب ــد، شرایط ــل متح ــتاندارد مل ــل اس ــد حداق ــه قواع        از آنجایی‏ک

مترجم: داکتر غلام‌حیدر علامه

اصول اساسی استفاده از زور و سلاح ناریه توسط مأموران ضبط قضایی
مصوب کنگرۀ هشتم سازمان ملل متحد در پیش‏گیری از جرم و رفتار با مجرمان

 هاوانا، کیوبا، 27 اگست تا 7 سپتامبر 1990میلادی
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ــدت  ــت در م ــن اس ــس، ممک ــؤولان محب ــه مس ــی‏آورد ک ــود م ــه وج ــان ب ــا محبوس ب

ــد؛ در حالی‏کــه مــادۀ 3 رهنــای ســلوک مأمــوران  انجــام وظیفــه از زور اســتفاده کنن

ضبــط قضایــی ایجــاب می‏کنــد کــه مأمــوران ضبــط قضایــی تنهــا در شرایطــی کــه بــه 

شــدت ضروری و بــرای انجــام وظایــف شــان بــه طــور واقعــی نیــاز باشــد، می‏تواننــد 

ــد. از زور اســتفاده کنن

       بــا در نظرداشــت این‏کــه در نشســت مقدماتــی کنگــرۀ هفتــم ســازمان ملــل متحــد 

ــد،  ــزار گردی ــا، برگ ــا، ایتالی ــه در وارن ــان ک ــا مجرم ــار ب ــرم و رفت ــری از ج در پیش‏گی

ــتفاده از زور  ــردن اس ــر روی محدودک ــرای کار بیش‏ت ــه ب ــی ک ــاصر اصل ــورد عن در م

و ســاح ناریــه توســط مأمــوران ضبــط قضایــی در نظــر گرفتــه شــود، توافــق صــورت 

گرفــت.

ــد  ــر مســائل دیگــر تأکی ــۀ 14، عــاوه ب ــم در قطع‌نام ــه این‏کــه کنگــرۀ هفت        نظــر ب

ــی،  ــط قضای ــوران ضب ــط مأم ــه توس ــاح ناری ــتفاده از زور و س ــه اس ــت ک ــرده اس ک

بایــد بــا توجــه و احــرام بــه حقــوق بــر صــورت بگیــرد و بــا در نظرداشــت ایــن کــه 

شــورای اقتصــادی و اجتماعــی در قطع‌نامــۀ 1986/10، بخــش نهــم، 21 مــه 1986م، 

ــتفاده از زور  ــتورالعمل اس ــرای دس ــا در اج ــرد ت ــت ک ــو درخواس ــورهای عض از کش

ــع  ــند، مجم ــته باش ــژه داش ــه وی ــی توج ــط قضای ــوران ضب ــط مأم ــه توس ــاح ناری و س

عمومــی ســازمان ملــل در قطع‌نامــۀ 149/41، 4 دســامبر 1986م، در ضمــن دیگــر 

ــرد. ــتقبال ک ــد، اس ــه ش ــورا توصی ــط ش ــنهاداتی‏که توس ــائل از پیش مس

ــار  ــت در کن ــته اس ــون شایس ــری قان ــای مج ــرای مقام‏ه ــه ب ــه این‌ک ــه ب ــا توج        ب

ــا  ــه ب ــی در رابط ــط قضای ــوران ضب ــش مأم ــه نق ــود، ب ــخصی خ ــت ش ــه امنی ــه ب توج

اجــرای عدالــت، حمایــت از حــق زندگــی، آزادی و امنیــت شــخصی، مســؤولیت 

شــان بــرای حفــظ امنیــت عمومــی و صلــح اجتماعــی و اهمیــت توانایی هــا، آمــوزش 

ــرای  ــه ب ــل ک ــدرج در ذی ــی من ــول اساس ــند. اص ــته باش ــه داش ــان توج ــای ش و رفتاره

کمــک بــه کشــورهای عضــو در تضمیــن و اصــاح نقــش مأمــوران ضبــط قضایــی بــه 

ــن  ــوب قوانی ــا در چارچ ــط دولت‏ه ــد توس ــت، بای ــده اس ــم ش ــب تنظی ــورت مناس ص

ــان  ــی، همچن ــط قضای ــوران ضب ــده و مأم ــمرده ش ــرم ش ــی، مح ــی مل ــۀ اجرای و پروس
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ــردم،  ــوم م ــه و عم ــه و قضایی ــوۀ اجرایی ــای ق ــان، اعض ــوالان، حقوق‏دان ــات، څارن قض

ــت شــود. رعای

عمومی مقررات 

ــتفاده از زور  ــررات اس ــن و مق ــد قوانی ــون، بای ــری قان ــازمان‏های مج ــا و س 1. دولت‏ه

ــرا  ــق و اج ــی را تطبی ــط قضای ــوران ضب ــط مأم ــراد، توس ــل اف ــه در مقاب ــاح ناری و س

ــی  ــازمان‏های اجرای ــا و س ــی، دولت‏ه ــن و مقررات ــن قوانی ــعۀ چنی ــرای توس ــد. ب نماین

ــه را  ــاح ناری ــتفاده از زور و س ــا اس ــاط ب ــلوک« در ارتب ــرز س ــد ط ــد »قواع ــون بای قان

ــه طــور مــداوم تحــت بررســی قــرار دهنــد. ب

و  تجهیــزات  امــکان  حــد  تــا  بایــد  قانــون،  اجــرای  ســازمان‏های  و  دولت‏هــا   .2

ــات  ــاح و مه ــواع س ــا ان ــی را ب ــط قضای ــوران ضب ــوده و مأم ــم نم ــات را فراه امکان

ــد داد،  ــان خواه ــه آن ــه را ب ــاح ناری ــاوت از زور و س ــتفاده‏های متف ــکان اس ــه ام ک

تجهیــز نماینــد. این‏رونــد بایــد توســعۀ ســاح‏های غیرکشــنده بــرای اســتفاده در 

ــا  ــنده ی ــزار کش ــتفاده از اب ــدۀ اس ــت فزاین ــه محدودی ــه ب ــا توج ــب را ب ــط مناس شرای

ــاز  ــان نی ــن هــدف، همچن ــه ای ــرای رســیدن ب ــراد را شــامل شــود. ب ــه اف ــده ب صدمه‏زنن

ــپر، کلاه،  ــد س ــود مانن ــاع از خ ــزات دف ــا تجهی ــی ب ــط قضای ــوران ضب ــا مأم ــت ت اس

ــه  ــا در نتیج ــند ت ــده باش ــز ش ــه، مجه ــۀ ضدگلول ــایل نقلی ــه و وس ــای ضدگلول جلیقه‏ه

ــد. ــش ده ــاح را کاه ــوع س ــتفاده از هرن ــه اس ــاز ب نی

3. توســعه و افزایــش ســاح‏های غیرکشــنده، بایــد بــا دقــت مــورد ارزیابــی قــرار 

ــتفاده از  ــیده و اس ــل رس ــه حداق ــی ب ــراد غیرنظام ــادن اف ــه خطرافت ــک ب ــا ریس ــرد ت گی

ــود. ــرول ش ــت کن ــه دق ــد ب ــاح‏هایی بای ــن س چنی

4. مأمــوران ضبــط قضایــی در انجــام وظیفــۀ خــود تــا آن‏جــا کــه ممکــن اســت بایــد 

پیــش از توســل بــه اســتفاده از زور و ســاح ناریــه، از اعــال غیرخشــونت‏آمیز 

اســتفاده کننــد. آنــان از زور و ســاح ناریــه تنهــا در صورتــی می‏تواننــد اســتفاده 

ــه  ــت‌یابی ب ــانی از دس ــا نش ــوده ی ــر ب ــر بی‏اث ــای دیگ ــتفاده از ابزاره ــه اس ــد ک نماین

ــد. ــته باش ــود نداش ــر وج ــورد نظ ــۀ م نتیج

5. هــرگاه اســتفادۀ قانونــی از زور و ســاح ناریــه اجتناب‏ناپذیــر باشــد، مأمــوران 
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ــد: ــی بای ــط قضای ضب

یــک- در اســتفاده از چنیــن اعمالــی، خویشــ‏نداری نشــان داده و متناســب بــا شــدت 

جــرم و دســت‌یابی بــه اهــداف مــروع از آن اســتفاده نماینــد.

ــرام و  ــورد اح ــراد را م ــات اف ــانده و حی ــل رس ــه حداق ــت را ب ــارت و جراح دو- خس

ــد. ــرار دهن ــت ق حفاظ

ســه- از این‏کــه مســاعدت و کمک‏هــای طبــی بــه تمــام افــراد زخمــی یــا آســیب‏دیده، 

در اولیــن زمــان ممکــن ارائــه می‏شــود، اطمینــان حاصــل کننــد.

ــا آســیب‏دیده  ــرد مصــدوم ی ــا دوســتان نزدیــک ف ــوام ی چهــار- مطمــن شــوند کــه اق

ــوند. ــع می‏ش ــن، مطل ــان ممک ــن زم در زودتری

ــه توســط  ــا مــرگ در نتیجــۀ اســتفاده از زور و ســاح ناری 6. در صورتی‏کــه صدمــه ی

مأمــوران ضبــط قضایــی ایجــاد شــده باشــد، آنــان بایــد مطابــق بــا اصــل 22 واقعــه را 

بلافاصلــه بــه مافــوق خــود گــزارش دهنــد.

ــتفاده از زور و  ــوء اس ــه و س ــتفادۀ خودسران ــه اس ــد ک ــن کنن ــد تضمی ــا بای 7. دولت‏ه

ــاس  ــر اس ــی، ب ــرم جنای ــوان ج ــه عن ــی، ب ــط قضای ــوران ضب ــط مأم ــه توس ــاح ناری س

ــود. ــازات می‏ش ــان، مج ــور خودش ــون کش قان

8. شرایــط اســتثنایی ماننــد بی‏ثباتــی سیاســی داخلــی یــا هــر شرایــط اضطــراری 

عمومــی دیگــر، عامــل موجــه بــرای هیچ‏گونــه انحــراف از ایــن اصــول اساســی 

نمی‏شــود. پنداشــته 

مقررات ویژه

1. مأمــوران ضبــط قضایــی، مجــاز بــه اســتفاده از ســاح ناریــه در برابــر افــراد 

نیســتند؛ مگــر در دفــاع از خــود یــا دفــاع از دیگــران در برابــر خطــر حتمــی مــرگ یــا 

ــدی  ــد ج ــامل تهدی ــه ش ــنگین ک ــای س ــکاب جرم‏ه ــا از ارت ــدید، ت ــای ش جراحت‏ه

حیــات، دســت‏گیری شــخصی‏که چنیــن خطــری را متوجــه می‏ســازد و در مقابــل 

ــای  ــه ابزاره ــا زمانی‏ک ــرار او و تنه ــری از ف ــرای جلوگی ــا ب ــد ی ــت می‏کن ــان مقاوم آن

دیگــر بــرای دســتیابی بــه ایــن هــدف کافــی نباشــند. در هــر صــورت، اســتفادۀ عمــدی 

ــه  ــت ک ــاز اس ــی مج ــردد، در صورت ــات می‏گ ــلب حی ــث س ــه باع ــنده ک ــاح کش از س
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ــد. ــاب باش ــل اجتن ــات، غیرقاب ــت از حی ــرای حفاظ ــتفاده ب ــن اس ای

2.  تحــت شرایطی‏کــه تحــت اصــل 9 بیــان شــد، ضابطــان ملــزم هســتند خــود را 

ــدار  ــنی هش ــه روش ــه ب ــاح ناری ــتفاده از س ــرای اس ــود را ب ــد خ ــوده و قص ــی نم معرف

بدهنــد و زمــان کافــی بــرای بررســی هشــدار در نظــر بگیرنــد؛ مگــر زمانی‏کــه ایــن‏کار، 

مأمــوران ضبــط قضایــی را بی‏جهــت در معــرض خطــر قــرار داده و ریســک مــرگ یــا 

خطــر جــدی بــرای افــراد دیگــر وجــود داشــته باشــد یــا بــا توجــه بــه شرایــط حادثــه 

کامــاً بی‏جــا و بی‏فایــده باشــد.

ــی  ــط قضای ــوران ضب ــط مأم ــه توس ــاح ناری ــتفاده از س ــررات در اس ــن و مق 3.  قوانی

ــد: ــل باش ــتورالعمل های ذی ــامل دس ــد ش بای

یــک- مشــخص‏کردن شرایطی‏کــه تحــت آن مأمــوران ضبــط قضایــی مجــاز بــه 

ــت. ــاز اس ــه مج ــات ک ــلحه و مه ــواع اس ــن ان ــتند و تعیی ــه هس ــاح ناری ــل س حم

دو- حصــول اطمینــان از این‏کــه اســلحه فقــط در شرایــط مناســب و در صورتــی 

ــش  ــرضروری را کاه ــیب‏های غی ــر آس ــوی، خط ــال ق ــه احت ــه ب ــود ک ــتفاده می‏ش اس

می‏دهــد.

ــرات  ــا خط ــیب ی ــه آس ــلحه و مهماتی‏ک ــته اس ــتفاده از آن دس ــردن اس ــه- ممنوع‏ک س

ــی‏آورد. ــود م ــه وج ــی را ب ــل پیش‏بین غیرقاب

چهــار- تنظیــم و نظــارت بــر کنــرول، ذخیره‏ســازی و خــروج اســلحۀ ناریــه، از جملــه 

ــر ســاح و  ــی در براب ــط قضای ــوران ضب ــن این‏کــه مأم ــرای تضمی ــی اســت ب روش‏های

ــتند. ــخ‏گو هس ــؤول و پاس ــود، مس ــان داده می‏ش ــه آن ــه ب مهماتی‏ک

ــه،  ــی از ســاح ناری ــط قضای ــوران ضب ــرای اســتفادۀ مأم ــج- سیســتم گزارش‏دهــی ب پن

ــد. ــده باش ــی ش ــه پیش‏بین ــرای وظیف ــگام اج در هن

کنترول تجمعات غیرقانونی توســط پولیس

ــر و  ــوق ب ــی حق ــۀ جهان ــدرج در اعلامی ــول من ــا اص ــق ب ــه مطاب ــه این‏ک ــر ب 1.  نظ

ــی و سیاســی، هــر شــخص مجــاز اســت در تجمعــات  ــی حقــوق مدن ــاق بین‏الملل میث

ســازمان‏های  و  مســؤولان  و  دولت‏هــا  نمایــد،  شرکــت  مســالمت‏آمیز  و  قانونــی 

ــر اســاس اصــول  ــا ب ــه، تنه ــد متوجــه باشــند کــه زور و ســاح ناری ــون بای اجــرای قان
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13 و 14 می‏توانــد مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.

انــد،  خشــونت‏آمیز  غیــر  امــا  غیرقانونــی  تجمعاتی‏کــه  پراکنده‏ســازی  بــرای   .2

ــن  ــه ای ــا زمانی‏ک ــوده ی ــاب نم ــتفاده از زور اجتن ــد از اس ــی بای ــط قضای ــوران ضب مأم

ــدود  ــن مح ــل ممک ــه حداق ــا را ب ــن نیروه ــتفاده از ای ــد اس ــدارد، بای ــود ن ــکان وج ام

ــد. نماین

ــا در  ــی تنه ــط قضای ــوران ضب ــونت‏آمیز، مأم ــات خش ــازی تجمع ــرای پراکنده‏س 3.  ب

ــی  ــر نتیجه‏ی ــم خطرت ــزار ک ــه اب ــد ک ــتفاده کنن ــد اس ــه می‏توانن ــاح ناری ــی از س شرایط

ــرد.  ــتفاده ک ــن از آن اس ــد ممک ــن ح ــد در کمتری ــم بای ــورت ه ــته و در این‏ص نداش

مأمــوران ضبــط قضایــی در چنیــن مــواردی، مگــر تحــت شرایــط منــدرج در اصــل 9، 

ــد. ــتفاده کنن ــه اس ــاح ناری ــد از س نمی‏توانن

کنترول محبوســان یا افراد تحت توقیف

ــف  ــت توقی ــراد تح ــا اف ــان ی ــا محبوس ــود ب ــط خ ــی در رواب ــط قضای ــوران ضب 1.  مأم

ــم در  ــت و نظ ــت از امنی ــرای حفاظ ــه ب ــز زمانی‏ک ــد، به‌ج ــتفاده کنن ــد از زور اس نبای

ــرار  ــد ق ــورد تهدی ــت شــخصی م ــا وقتی‏کــه امنی ــه شــدت لازم باشــد ی درون ارگان، ب

ــد. ــه باش گرفت

ــا افــراد تحــت توقیــف، نبایــد  ــا محبوســان ی ــاط ب 2.  مأمــوران ضبــط قضایــی در ارتب

از ســاح ناریــه اســتفاده نماینــد؛ مگــر در مــوارد دفــاع از خــود یــا دفــاع از دیگــران 

در برابــر خطــر فــوری مــرگ یــا خطــر آســیب‏دیدگی شــدید - هــان خطراتی‌کــه در 

ــا  ــده ی ــف ش ــرد توقی ــرار ف ــری از ف ــرای جلوگی ــه ب ــا زمانی‏ک ــد- ی ــادآوری ش ــد 9 ی بن

محبــوس، ضرورت اشــد بــه آن باشــد.

3.  اصــول فــوق در مغایــرت و نادیده‏گرفــن حقــوق، وظایــف و مســؤولیت‏های 

مقامــات محبــس کــه در »قواعــد حداقــل اســتاندارد بــرای رفتــار بــا زندانیــان، مصــوب 

ــند. ــت، نمی‏باش ــده اس ــد 33، 43 و 54 آم ــژه قواع ــه وی ــد« ب ــل متح مل

مهارت، آموزش و مشاوره

ــام  ــه تم ــد ک ــل کنن ــان حاص ــد اطمین ــون، بای ــرای قان ــازمان‏های اج ــا و س 1.  دولت‏ه

مأمــوران ضبــط قضایــی از طریــق پروســۀ گزینــش مناســب انتخــاب گردیــده و 
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خصوصیــات شایســتۀ اخلاقــی، جســمی و روانــی بــرای اجــرای مؤثــر وظایــف خــود و 

دریافــت آمــوزش مســتمر و کامــل حرفه‏یــی داشــته باشــند. قابلیــت ســازگاری آن‏هــا 

ــد. ــی باش ــی‏های دوره‏ی ــرای بررس ــی ب ــد موضوع ــف، بای ــن وظای ــرای ای ــرای اج ب

ــام  ــه تم ــد ک ــل نماین ــان حاص ــد اطمین ــون بای ــرای قان ــازمان‏های اج ــا و س 2.  دولت‏ه

مأمــوران ضبــط قضایــی، آموزش‏دیــده باشــند و مهــارت کافــی مطابــق بــا اســتانداردها 

ــد از  ــاً بای ــه الزام ــی ک ــط قضای ــوران ضب ــته از مأم ــد. آن‏دس ــتفاده از زور دارن در اس

ســاح ناریــه اســتفاده نماینــد، بایــد تنهــا در صــورت پایــان دورۀ آموزش‏هــای ویــژه، 

مجــاز بــه اســتفاده از ســاح ناریــه باشــند.

3.  دولت‏هــا و ســازمان‏های اجــرای قانــون در آمــوزش مأمــوران ضبــط قضایــی، 

بایــد نســبت بــه مســائل مربــوط بــه طــرز ســلوک پولیــس و رعایــت حقــوق بــر، بــه 

ــرای اســتفاده  ــی ب ــا جایگزین ــژه داشــته باشــند ت ــی توجــه وی ــژه در پروســۀ بازجوی وی

از زور و ســاح ناریــه باشــد کــه شــامل حــل و فصــل مســالمت‏آمیز مناقشــات و 

ــتفاده از زور  ــردن اس ــور محدودک ــه منظ ــری ب ــره و میانجی‏گ ــب، مذاک ــای ترغی راه‏ه

ــی و  ــای آموزش ــد برنامه‎ه ــون بای ــرای قان ــازمان‏های اج ــد. س ــه می‏باش ــاح ناری و س

ــری  ــورد بازنگ ــژۀ م ــای وی ــاختن موقعیت‏ه ــرای روشن‏س ــود را ب ــی خ ــد عملیات فراین

ــد. ــرار دهن ق

ــی  ــاوره و روان درمان ــات مش ــد خدم ــون، بای ــرای قان ــازمان‏های اج ــا و س 4.  دولت‏ه

ــاح  ــتفاده از زور و س ــت اس ــه در موقعی ــط قضایی‏ک ــوران ضب ــت‌رس مأم را در دس

ــد. ــرار بدهن ــد، ق ــه بودن ناری

پروســه‏های گزارش‏دهی و بازخوانی

بایــد سیســتم گزارش‏دهــی مؤثــری  قانــون،  اجــرای  1.  دولت‏هــا و ســازمان‏های 

ایجــاد کــرده و پروســه را در مــورد تمــام رویدادهایی‏کــه در اصــول 6 و 11 )ج( 

ــه  ــه ب ــا توج ــه ب ــرای رویدادهایی‏ک ــد. ب ــی نماین ــت، بازخوان ــده اس ــاره ش ــه آن اش ب

این‏اصــول، گــزارش شــده اســت، دولت‏هــا و ســازمان‏های اجــرای قانــون، بایــد 

اطمینــان یابنــد کــه در پروســۀ بازخوانــی، کارآمــدی وجــود داشــته و مأمــوران ضبــط 

قضایــی یــا څارنوالــی، مســتقل از صلاحیت‏هــای خــود، در موقعیت‏هــای مناســب، از 

ب 
صو

ی م
ضای

ط ق
ضب

ن 
ورا

أم
ط م

وس
ه ت

ری
 نا

ح
لا

 س
 و

ور
 ز

از
ه 

اد
تف

اس
ی 

اس
اس

ل 
صو

ا
ن

رما
ج

ا م
ر ب

فتا
 ر

 و
رم

ج
ز 

ی ا
یر

ش‏گ
پی

ر 
 د

حد
مت

ل 
مل

ن 
زما

سا
م 

شت
 ه

رۀ
نگ

ک
ی

لاد
می

19
90

بر 
ام

پت
 س

7 
 تا

ت
گس

2 ا
7 

با،
یو

 ک
نا،

وا
ها

 



ــا دیگــر پیآمدهــای  ــد. در مــوارد مــرگ و صدمــات شــدید ی آن‏هــا اســتفاده می‏نماین

مرگبــار، گزارشــی مفصلــی بــا تمــام جزئیــات را بلافاصلــه بــه مقامــات باصلاحیــت کــه 

ــود. ــتاده ش ــتند، فرس ــی هس ــرول اداری و قضای ــی و کن ــؤول بررس مس

2.  افــراد آســیب‏دیده در اســتفاده از زور و ســاح ناریــه یــا نماینــدگان قانونــی آنــان، 

ــند.  ــته باش ــی داش ــی، دست‌رس ــۀ قضای ــه پروس ــتقل از جمل ــه‏های مس ــه پروس ــد ب بای

ــدگان  ــار بازمان ــد در اختی ــاً بای ــکان لزوم ــن ‏ام ــرادی، ای ــن اف ــرگ چنی ــورت م در ص

آنــان قــرار گیــرد.

کــه  کننــد  حاصــل  اطمینــان  بایــد  قانــون،  اجــرای  ســازمان‏های  و  دولت‏هــا    .3

مقامــات مافــوق، در صورتی‏کــه اطــاع داشــته باشــند یــا بــا توجــه بــه موقعیــت شــان، 

الزامــاً بایــد مطلــع باشــند کــه مأمــوران ضبــط قضایــی تحــت فرمــان آنــان، بــه اســتفادۀ 

ــرگاه  ــوند. ه ــل می‏ش ــا متوس ــد ی ــده ان ــل ش ــه متوس ــاح ناری ــی از زور و س غیرقانون

ــا  ــت ی ــری، ممانع ــرای جلوگی ــان ب ــۀ قدرت‌ش ــه در حیط ــات پیش‏گیران ــان از اقدام آن

ــوند. ــناخته می‏ش ــؤول ش ــد، مس ــرده ان ــتفاده نک ــواردی اس ــن م ــزارش چنی گ

4.  دولت‏هــا و نهادهــای مســؤول اجــرای قانــون، بایــد اطمینــان یابنــد از این‏کــه 

ــی وضــع نخواهــد شــد.  ــط قضای ــوران ضب ــر مأم ــا انضباطــی ب ــی ی ــدۀ جزای ــچ مؤی هی

ــی«  ــط قضای ــوران ضب ــرای مأم ــد ب ــل متح ــلوک مل ــرز س ــد ط ــت از »قواع در اطاع

ــه  ــاح ناری ــتفاده از س ــا اس ــتور ی ــک دس ــرای ی ــد از اج ــی، بای ــول اساس ــن اص و ای

ــا اســتفادۀ فــرد دیگــر از ســاح‏های مذکــور را گــزارش نماینــد. خــودداری نماینــد ی

5.  اطاعــت از دســتور مافــوق توســط مأمــوران ضبــط قضایــی، قابــل توجیــه نخواهــد 

بــود؛ در صورتی‏کــه مأمــوران ضبــط قضایــی، از قبــل می‏دانســته انــد دســتور اســتفاده 

از زور و ســاح ناریــه کــه منجــر بــه مــرگ یــا جراحت‏هــای شــدید می‏شــود، آشــکارا 

ــتور را  ــرای این‏دس ــودداری از اج ــرای خ ــول ب ــال معق ــان مج ــوده و آن ــی ب غیرقانون

داشــته انــد. در هــر صــورت، مســؤولیت ایــن امــر همچنــان بــر عهــدۀ مقــام مافوقی‏کــه 

چنیــن دســتورات غیرقانونــی را صــادر کــرده اســت، باقــی خواهــد بــود.
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لنډيز:

ــوی د  ــو او د هغ ــې د خلک ــې چ ــارو ک ــو چ ــو او ټول ــو ټولن ــه ټول ــټونه پ ــدني بنس     م

چــارو سره سرو کار ولــري اړيکــه لــري يــا خــو هغــه تامينــوي او يــا یــې ســاتنه کــوي. 

پــه حقيقــت کــې د مــدني بنســټونو قــوي شــتون د يــوې ټولنــې د پراختيــا سره مســتيقمه 

ــې د  ــږي، چ ــېله جوړې ــه وس ــو پ ــزو کتل ــټونه د ټولني ــې او بنس ــدني ټولن ــري. م ــه ل اړيک

ــتونو د  ــو د ارزښ ــري حقون ــباتو د ب ــزو مناس ــر، د ټولني ــه به ــدودې څخ ــت د مح دول

ودې پــه لاره کــې،  دموکــراسي او د قانــون حاکميــت، د مشــرکو پروګرامونــو جــوړول 

ــه توګــه کار او فعاليــت  تــر لاس لانــدي نيــول، د همــکار او مرســته کوونکــي ښــاري پ

کوي.زمــوږ پــه هېــواد کــې هــم مــدني بنســټونه د قوانينــو پــر بنســټ پــه رســميت پېژنــدل 

ــه ټولنــه کــې تــر سره کــړي.  شــوي او کــولاي شي خپــل نظــارتي او حمايــوي رول پ

بنســټي مفاهيم: بنســټونه ، مدني ټولنه، سالمه اداره، دموکراسي  او حکومت

په افغانستان کې د سالمي ادارې په رامنځته کولو کې 

                  د مدني بنسټونو رول

پوهیالی سلطان محمد عایل
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سريزه:

ــي.  ــه واي ــارت ت ــو نظ ــدي د خلک ــو بان ــر کړن ــت پ ــا د حکوم ــوه مان ــه ي ــراسي پ    دموک

دغــه نظــارت پــه څــو ډولــه بانــدي پلــی کېــدای شي، چــې د هغــو لــه ډلي څخــه يــو يــې 

ــر  ــه وســېله د نظــارت ت ــا د هغــو پ ــو او مــدني بنســټونو تشــکيل او بي هــم د مــدني ټولن

سره کــول دي. مــدني ټولنــې صنفــي، حرفــه‌اي او وګړيــز تشــکيلونه دي، چــې د قــدرت 

ــاً د  ــو رســوي او ضمن ــر غوږون ــو ت ــو سره، د خلکــو غوښــتنې د حکومتــي مقامات ــه لرل پ

هغــه د اختياراتــو او قــدرت تــه پــه پاملرنــې سره چــې د خلکــو پــه منــځ کــې يــي لــري 

ــټونه  ــدني بنس ــي. م ــاړه واخ ــر غ ــدې پ ــمېر دن ــو ش ــت ي ــه د حکوم ــولاي شي پخپل ک

ــا  ــېله پراختي ــه وس ــو پ ــه شي او د خلک ــېله رامنځت ــه وس ــو پ ــپړ ډول د خلک ــه بش ــد پ باي

ــد تــر سره شي، د مــدني  ــه دې برخــه کــې د دولــت حداکــر کار چــې باي پيداکــړي. پ

ــو مخنیــوی دی. ــو خنډون ــدې د پرت ــر وړان بنســټونو پ

۱. مدني ټولنه

    کــه څــه هــم د ټولنــې پــه اداره کــې د عمومــي قــدرت دنــده، د نظــم تامــن، امنيــت 

او د خلکــو د بنســټيزو حقونــو او ازاديــو تضمــن دی؛ امــا بايــد پــه پــام کــې ولــرو، چــې 

ــولای  ــدي ک ــوان لان ــر عن ــم( ت ــي نظ ــه د )عموم ــړي توګ ــه ځانګ ــدار، پ ــي اقت حکومت

شي، چــې پــر دغــه حقونــو او ازاديــو خپلــه عرصــه تنګــه کــړي. پــه دې صــورت کــې، 

ــو  ــر کــې نيول ــه ب حــرکات او منطقــي ســازمان‌يافته بنســټونه چــې د خلکــو مشــارکت پ

ــه  ــتلو او د هغ ــو د غوښ ــو د حقون ــې د خلک ــولاي شي، چ ــوي وي ک ــه ش سره رامنځت

ــه مــي بنســټونو کــې د  ــه ابتــکار، خپلواکــه او همږغــې توګــه پ ــه پ ــړ زمېن څخــه د ملات

ــه لاري مســاعده کــړي. مشــارکت ل

۲. مدني بنسټونه

   مــدني بنســټونه عبــارت لــه هغــه بنســټونو يــا نهادونــو څخــه دي، چــې دولتونــه، د خپــل 

اســاسي قانــون پربنســټ او يــا د عــادي قوانينــو پــه اجــرا کــې، د هغــه پــه تاســيس لاس 

ــو د  ــر حقوق ــازکارونو، د ب ــخصو س ــپړ مش ــه بش ــه دې لارې، پ ــو ل ــوي، ترڅ ــوري ک پ

ارتقــاء او د هغــه څخــه د ملاتــړ زمېنــه مســاعده کــړي. د مــدني بنســټونو څخــه د ملګــرو 

ــي  ــټونه غيرانتفاع ــدني بنس ــې م ــويدي، چ ــل ش ــې داسي وي ــف ک ــو تعري ــه ي ــو پ ملتون
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داوطلبانــه، د ښــاروندانو څخــه پــه ســيمه‌ايزه، مــي او بــن المــي کچــه تشــکيل شــوي 

وي مــدني بنســټونه بلــل کېــږي. 

۳. د مدني بنســټونو حمايتي رول

د سياســت په علم کې څلور لوی مدني بنســټونه شــتون لري چې عبارت دي له:

الف- مذهبي بنسټونه

ب- ارتباطي رسنۍ

ج- اتحاديې او ټولنې

د-  ګوندونه او د فشــار ډلې

ــه مهمــو ســکتورونو څخــه دي، چــې د  ــو ل ــو د دموکراټيکــو ټولن       مــدني بنســټونه ي

قانــون حاکميــت تــر چــر لانــدي تشــکلېږي او د يــوې داســې حــوزې پــه عنــوان کــې، 

چــې تصميــم نيونــه د ښــاريانو د ټوليــز او فعالــه مشــارکت پــه لــړ کــې پــه ازادو او برابــرو 

شرايطــو کــې صــورت نيــي او تــل يــې د قانــون حاکميــت د خپلــو کارونــو او چــارو د 

سرتــه رســولو پــه لومړيتــوب کــې نيــولي دي لکــه: 

۱-د دموکراســۍ په تعميم کې د رسنيو رول

۲- اطلاعاتو ته لاسرسی

۳- د ملي غونډو راغوښتل 

۴- په افغانســتان کې د ښځو حقوق

۵- د شخړي څخه تيريدنه 

۶-کــډوال، مهاجرين او بشر حقوق

۷- د لــوږي )فقر( او بشر حقوق

۸- تعاملي عدالت 

۹- دموکراسي، ټولټاکني او د سياســت انساني کول

۱۰- بشر حقوق، فرهنک، ښــوونه او روزنه کې فعاليت کوي 

ــدني  ــې د م ــو ک ــه کول ــه رامنځت ــه ادارې پ ــالمي، عام ــې د س ــتان ک ــه افغانس ۴. پ

ــټونو رول بنس

   د خلکــو او ادارې ترمنــځ د همــکارۍ او بــاور فضــا رامنځتــه کــول د اداره کوونکــو او 
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ادارې ترمنــځ ډېــره مهمــه مســالٔه بلــل کېــږي، يعنــي پــه دې مفهــوم چــې اداره د لاښــه 

ــو پــه خاطــر ټــول مــوارد بايــد د  ــاور د لاســته راوړل ــا يــا شــفافيت او د خلکــو د ب روڼتي

ــو اداري ســازمانونو کــې د  ــه ټول ــي اړيکــو اداره پ خلکــو سره شريــک کــړي، د عموم

خلکــو او ادارې ترمنــځ د ښــو اړيکــو لپــاره منځتــه راغلــې ده، ولــې دا ادارې پــه هيــڅ 

ــه دي؟ ځکــه چــې اداره کــولاي شي، چــې د عمومــي  ــه وي او ن ــۍ ن ځــای کــې بريال

ــې  ــوي، چ ــټ ش ــه پ ــه بهان ــواردو پ ــورو م ــان ن ــه ش ــه پ ادارې د اداري اسرارو او د هغ

ــږي،  ــاء داسي څرګندې ــي. بن ــت وبخښ ــو سره مشروعي ــادو بهان ــه ي ــه پ ــو ت ــو کارون خپل

ــړې،  ــه ک ــل هڅ ــو سره ت ــدي کول ــه وړان ــو پ ــه بهان ــم د پورت ــتان ادارو ه ــې د افغانس چ

چــې خپــل ځــان او اداري واقيعتونــه د خلکــو څخــه پــټ او خپلــو نامــروع اعمالــو تــه 

د مشروعيــت ورکولــو هڅــې وکــړي، چــې د خلکــو او ادارې همــدا لامــل د دې باعــث 

ــن  ــو مشــخص واټ ــځ اړيکــې او ي ــه تدریجــي ډول د خلکــو او ادارو ترمن شــو، چــې پ

ــه شي. رامنځت

       اوس داسي څرګندېــږي، چــې پــه افغانســتان کــې د خلکــو او ادارو ترمنــځ د 

ــاور او شــفافيت رامنځتــه کولــو فضــا پــه نســبي توګــه لــه منځــه تللــې ولــې بيــا هــم د  ب

افغانســتان اداره هڅــه کــوي، چــې د هېــواد د اســاسي قانــون او نــورو نافــذه قوانينــو پــه 

ــه د رســېدو  ــه ځــواب ويونکــي و اوسي او دې موخــې ت ــو سره خلکــو ت نظــر کــې نيول

پــه خاطــر غــواړي، چــې د مــدني بنســټونو سره نســبتاً نــژدې اړيکــې وســاتي، تــر څــو 

خلګــو تــه وښــيي چــې د افغانســتان اداره هــم د نــورو دموکراټيکــو هېوادونــو پــه څېــر د 

خلکــو بــاور جلبــولاي شي او خلکــو تــه د عامــه خدمتونــو د وړانــدې کولــو پــه برخــه 

ــو څخــه  کــې نســبتاً توانايــي لــري. ولــې دا چــې افغانســتان هــم د مــخ پــر وده هېوادون

ــرې تاريخــي ريښــې نلــري؛  ــږي او د مــدني بنســټونو رول پکښــي نســبتاً ډې شــمېرل کې

ــد ګونــګ  ــه اړون ــو ځکــه لا اوس هــم د افغانســتان د خلکــو سره د مــدني بنســټونو پ ن

ــري؟ د  ــدې ل ــه ډول دا چــې مــدني بنســټونه کومــې دن ســوالونه پــاتي دي.  د بېلګــي پ

ــه  ــدي نظــارت کــوي او دې ت ــه چــارو بان ــه ادارې پ ــه وســېله د عام ــو لارو چــارو پ کوم

ورتــه نــوري پوښــتنې. 
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۵. په افغانستان کې د مدني بنسټونو د نظارت )څارنې( رول

ــال  ــه چاپيري ــد پ ــه سيســتماټيکه توګــه د ژون ــه پ ــا څارن ــه دې مفهــوم کــې نظــارت ي      پ

کــې د دولــت د کومکونــو او خدمتونــو پــه اړونــد د مــدني بنســټونو پــه وســېله د اطلاعاتــو 

راټولــول او د هغــوی تحليلــول دي. پــه دغــه ډول تحليــل کــې مــدني بنســټونه د افغانســتان 

پــه ګــډون پــه اکــرو هېوادونــو کــې د فشــار د ډلي پــه ډول کړنــې تــرسره کــوي او د دولــت 

د کړنــو څخــه څارنــه کــوي. چــې دغــه ډول نظــارت معمــولاً د ســيمو څخــه د کتنــې )د 

کمپونــو، حمايتــي خېمــو او هغــه مراکــز چــې اوس د جوړېــدو پــه حالــت کــې وي( تــر 

سره کېــږي. پــه افغانســتان کــې د مــدني بنســټونو دغــه ډول نظــارت پــه دوه ډولــه تــر سره 

کېــږي:

- لومړي دا چې د افغانستان ادارو ته خپل تحليلي راپور يا پيغام واستوي.

- دویم دا چې نړېواله ټولنه په جريان کې واچوي. 

ــه  ــال څخ ــو د ح ــتونزو او کيفيتون ــو س ــه د هغ ــه ټولن ــتان اداره او نړيوال ــو د افغانس ــر څ ت

باخــره کــړي او پــه دې برخــه کــې يــې خپــل رســالت پــه دوه ډولــه تــر سره کــړی دی، يــو 

د خــرو لــه لاري او بــل د راپــور پــه وســېله.

۶. په افغانستان کې د مدني بنسټونو د همږغۍ رول

   د مــدني بنســټونو دغــه رول چــې د منځګړيتــوب پــه نــوم هــم شــهرت لــري، معمــولاً 

ــرو او راپورڅخــه  ــه خــرو ات ــې، ل ــا څارن ــه دغــه رول کــې د نظــارت ی مــدني بنســټونه پ

وروســته خپــل راټــول شــوي اطلاعــات تــر بحــث لانــدې نيــي او د چــارو د فعالیتونــو 

ــارت دي  ــه عب ــې څخ ــدني ټولن ــې او م ــې ټولن ــت، نړیوال ــې د دول ــې چ ــځ د اړيک ترمن

ــه  ــځ پ ــې د بنســټونو او عامــه ادارې ترمن ــه افغانســتان کــې د مــدني ټولن ــه رســوي. پ سرت

اړيکــو کــې دخپــل موجوديــت سره-سره يــو ســتونزمن کار و او هــم دی، ځکــه چــې پــه 

ــه  افغانســتان کــې مــدني بنســټونه بايــد د عامــه ادارې لوړپــوړو او منځ‌پــوړو چارواکــو ت

خپــل اعتبــاري رول د يــو کارا بنســټ پــه توګــه پــه ثبــوت ورســوي، چــې دا کار اکــره پــه 

افغانســتان کــې د مــدني ټولنــو پــه وړانــدي ســره ننګونــه وه، ځکــه چــې دغــه ډول بهانــې 

چــې ګويــا يــو ځانګــړی مــدني بنســټ د خلګــو بــاور د ځــان سره نلــري تــل يــي د عامــه 

ادارې د کارکوونکــو لپــاره د حســاب ورکولــو څخــه د تيښــتې زمېنــه مســاعده کړېــده. 
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پايله:

ــه  ــه افغانســتان کــې د ســالمي ادارې پ ــه کــې هڅــه شــوي وه، چــې پ ــه دغــه څېړن     پ

ــه شي، او دا  ــه ګوت ــوري پ ــده پ ــو بري ــر ي ــو کــې د مــدني بنســټونو رول  ت ــه کول رامنځت

ــو کــې مــدني  ــه کول ــه رامنځت ــه افغانســتان کــې د ســالمي ادارې پ څرګنــده شي چــې پ

بنســټونه رول لــرې او کــه نــه- او کــه لــرې يــې تــر کومــه برېــده پــوري اغيزمــن دي؟ نــو 

ــې  ــتان ک ــه افغانس ــې پ ــيږو، چ ــه رس ــې ت ــو سره دې پايل ــر سره کېدل ــه ت ــې پ د دې څېړن

هــم لکــه د نــورو دموکراټيکــو هېوادونــو پــه څېــر مــدني بنســټونه پــه يــاده برخــه کــې 

ډېــر مهــم رول لوبولــی او لوبــوي يــې، چــې د دې ډلي څخــه پــه افغانســتان کــې د يــوې 

کــره او ســالمي ادارې پــه رامنځتــه کولــو کــې نظــارتي )څارنــې( حمايــوي او راپــوري 

ــه ځانګــړو برخــو کــې  ــد يــې پ ــه اړون ــادوني وړ وه، چــې پ ــو زيــات مهــم او د ي رولون

بحــث وشــو.  
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وړانديزونه:

۱. پــه افغانســتان کــې د يــوې ســالمي ادارې پــه رامنځتــه کولــو کــې بايــد مــدني بنســټونو 

تــه د هغــوی نظــارتي رول پــه خپــل اصــي مفهــوم سره ورکــړل شي. 

۲. د دولــت عامــه اداره بايــد مــدني بنســټونو تــه لازم اطلاعــات پــه اختيــار کــې ورکــړي، 

تــر څــو وتوانېــږي خپــل رول پــه مؤثریــت سره څرګنــد کــړي. 

۳. د يــو شــمېر رســمي مــدني بنســټونو د ايجــاد پــه برخــه کــې حکومــت بايــد لازمــې 

اســانتياوې برابــرې کــړي. 

۴. د مــدني بنســټونو د لاښــه موثريــت پــه موخــه بايــد خلکــو تــه عامــه پوهــاوی ورکــړل 

شي، ترڅــو مــدني فعاليتونــه د هغــوي پــه اصــي ډول سره تــر سره شي. 
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ماخځونه:

الف. کتب

۱. حســيني، ســيدعلي، حاکميــت قانــون در نظــام حقوقــي افغانســتان، کابــل: انتشــارات 

سعيد،۱۳۸۹هـ. 

۲. رحــاني زاده دهکــردي، حميــد رضــا، جامعــه مــدني در دوران مــدرن، تهــران: 

ــزرګ زيتــون ۱۳۸۲هـــ.  ب

ــارات  ــران: انتش ــت، ته ــاد او سياس ــدني، ازادي، اقتص ــه م ــی، جامع ــژاد، موس ــي ن ۳. غن

طــرح نــو ۱۳۸۷هـــ. 

۴. قــاضي، ابوالفضــل، حقــوق اســاسي و نهادهــاي ســياسي، تهــران: انتشــارات: دانشــګاه 

۱۳۸۰هـ.

ب. مقالات

ــم و  ــت و پنج ــاره: بيس ــه، ش ــګ و انديش ــوزه فرهن ــي در ح ــه پژوه ــاق فصلنام ۱. آف

ششــم، کابل.۱۳۹۰هـــ. 

قانــون در  بــر حاکميــت  نهادهــاي جامعــه مــدني  نقــش  نــرتي، نصــر احمــد، 

۱۳۹۱هـــ. هــرات  افغانســتان، 

حضرت خوشال بابا)رح(
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چکیده

نظــام  در  اخــال  و  عمومــی  اعتــاد  ســلب  اصلــی  جرایــم  از  تزویــر  و  جعــل 

ــم  ــل مه ــی از عوام ــده، یک ــن پدی ــت. ای ــور اس ــره در کش ــی و غی ــادی، اجتماع اقتص

بــه توســعۀ  بــا توجــه  ناکارآمدی‏هــای اجتماعــی در جامعــه به‏شــار مــی‏رود.  و 

ــهولت در  ــت و س ــی، ضرورت سرع ــی و بین‏الملل ــادلات داخل ــات و مب ــبکۀ ارتباط ش

ــه  ــا در کلی ــی آن‏ه ــش حیات ــناد و نق ــار اس ــظ اعتب ــات، حف ــا، معام ــام قرارداده انج

ــط  ــن ضواب ــا تدوی ــط ب ــؤولان ذیرب ــا مس ــت  ت ــته اس ــان‏ها شایس ــی انس ــئون زندگ ش

ــازمان‏ها را  ــا و س ــخاص، شرکت‏ه ــر اش ــت خاط ــان و امنی ــاص، اطمین ــررات خ و مق

ــناد  ــر اس ــل و تزوی ــرم جع ــی ج ــی اجمال ــدد بررس ــق، در ص ــازند. این‏تحقی ــم س فراه

ــق کودجــزای  ــر طب ــدارک در حقــوق جــزای کشــور اســت. مجــازات جــرم تزوی و م

افغانســتان بررســی و در پایــان بــه راهکارهــا و نتیجــۀ تحقیــق می‏پردازیــم. 

واژگان کلیــدی: تزویر اســناد، مجازات، و قوانین.

             جرم تزویر
در حقوق جزای افغانستان 		 

سیدنعیم سحاب
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مقدمه 

اســتحکام روابــط اجتماعــی، اقتصــادی و حتــا سیاســی یــک کشــور اقتضــا می‏نمایــد 

ــوب  ــاد، در چارچ ــل اعت ــن، قاب ــه مطم ــراد جامع ــن اف ــادلات بی ــادلات و مب ــه تب ک

قانــون و بــه دور از هرگونــه خدعــه و تزویــر باشــد. ایــن امــر منــوط بــه آن اســت کــه 

ــدل می‏گــردد،  ــان رد و ب ــه منظــور اهــداف گوناگــون بیــن آن نوشــته‏ها و اســنادی‏که ب

ــط و  ــش خ ــان پیدای ــر از زم ــرم تزوی ــد. ج ــوردار باش ــت لازم برخ ــت و اصال از صح

ــه  ــرار گرفت ــان ق ــتفاده مجرم ــورد اس ــتمرار و م ــون اس ــا کن ــته و ت ــود داش ــناد وج اس

ــردم را  ــن م ــط بی ــوده و رواب ــی ب ــع عموم ــد مناف ــم ض ــه جرای ــر از جمل ــت. تزوی اس

ــد،  ــام می‏ده ــل را انج ــن فع ــر ای ــرم تزوی ــب ج ــه مرتک ــازد. وقتی‏ک ــه‏دار می‏س خدش

نه‏تنهــا بــه متــر ، بلکــه بــه افــراد جامعــۀ بــری ضرر رســانیده، وضعیــت عمومــی را 

مختــل و مانــع آســایش عمومــی افــراد مــی گــردد. این‏جاســت کــه افــراد نمی‏تواننــد 

بــه وجــه احســن بــالای یکدیگــر اعتــاد کننــد. در ایــن ‏فضــا فعالیت‏هــای فرهنگــی، 

اقتصــادی، اجتماعــی و غیــره از رشــد بــاز می‏مانــد. اشــخاص، زمانــی می‏تواننــد 

ــد.  ــر باش ــل و تزوی ــی از جع ــان خال ــط آن ــه رواب ــد ک ــاد نماین ــر اعت ــالای یکدیگ ب

یکــی از شرایــط اساســی یــک دولــت قانون‏محــور ایــن اســت کــه اســناد و مدارکــش 

خالــی از جعــل و تزویــر باشــد؛ زیــرا تمــام عملکردهــای مهــم و اساســی دولــت، روی 

ــراد در آن  ــت و اف ــب دول ــوق و وجای ــه و حق ــکاس یافت ــدارک انع ــناد و م ــن اس ای

ــد.  ــه دســت آورن ــد حقوق‏شــان را ب ــه آن می‏توانن ــراد متکــی ب مشــخص می‏گــردد. اف

1- تزویر

ــه معنــای دروغ و باطــل آمــده اســت. معنــای  تزویــر از بــاب تفعیــل و ریشــۀ »زور« ب

دیگــری،  چیــزی  یــا  کلام  آراســن  پــردازی،  دروغ  از  عبــارت  واژه  ایــن  لغــوی 

ــود  ــاق می‏ش ــت اط ــو و نادرس ــخص دروغ‏گ ــه ش ــزور ب ــب‏دادن. م ــردن و فری مکرک

ــۀ امــر باطــل و خــاف واقــع در یــک نوشــته  ــه معنــای جلــوه‏دادن متقلبان ــر ب ــا تزوی ی

ــی، 1388: ص292(  ــد صادق ــل. )میرمحم ــند اصی ــای س ــه ج ــت ب ــند اس ــا س ی

ــه  ــناد ب ــردادن اس ــن و تغیی ــت از آراس ــارت اس ــر عب ــی، تزوی ــاح حقوق        در اصط

ــه  ــت ک ــی اس ــارت از جرایم ــر عب ــل و تزوی ــرم جع ــع ج ــر؛ در واق ــه غی ــد ضرر ب قص
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ــه اســناد و نوشــته‏های رســمی و غیررســمی ســلب نمــوده  اعتــاد عمومــی مــردم را ب

ــان، 1382: ص699( ــازد. )گلدوزی ــل می‏س ــراد را مخت ــی اف ــایش عموم و آس

ــت:  ــده اس ــف ش ــن تعری ــر چنی ــرم تزوی ــتان، ج ــزای افغانس ــادۀ ۴۳۶ کودج        در م

ــا  ــارت اســت از ســاختن نوشــته، ســند، ســاختن مهــر، امضــا، خراشــیدن ی ــر عب »تزوی

تراشــیدن یــا قلم‏خورســاختن، الحــاق یــا محــو یــا اثبــات یــا ســیاه‏کردن یــا تقدیــم یــا 

ــه نوشــتۀ دیگــر  ــه تاریــخ حقیقــی یــا الصــاق نوشــته‎یی ب تأخیــر تاریــخ ســند نســبت ب

یــا به‏کاربــردن مهــر دیگــری بــدون اجــازه صاحــب آن بــه قصــد تقلــب. )کاتوزیــان، 

1385: ص38(

2- اسناد

ــن  ــی دارد؛ مهم‏تری ــابقۀ طولان ــل، س ــوان دلی ــه عن ــناد ب ــتفاده از اس ــند: اس ــف- س ال

و رایج‏تریــن دلیــل اصحــاب دعــوی، در دعــاوی مدنــی می‏باشــد و در عقــود و 

بهتریــن  اســناد  می‏دهــد.  تشــکیل  را  حقوقــی  روابــط  بیش‏تــر  مبنــای  قراردادهــا 

وســیلۀ تعبیــر اراده اســت. در عــر حــاضر اهمیــت بیش‏تــر نســبت بــه وســایل 

اثبــات دعــوی کســب کــرده اســت. در قوانیــن اکــر کشــورها از جملــه افغانســتان، بــه 

حیــث یکــی از مهم‏تریــن وســایل اثبــات دعــوا تلقــی می‏گــردد.

       علــت ایــن امــر ایــن اســت کــه در اســناد حقوقــی، تکالیــف اشــخاص درج 

می‏گــردد. نه‏تنهــا خــود طرفیــن؛ بلکــه ورثــۀ آنــان نیــز می‏تواننــد بــر آن اســتناد 

ــت. ــظ  و بقاس ــل حف ــانی قاب ــه آس ــه ب ــد ک نماین

       در قانــون مدنــی افغانســتان تعریفــی از اســناد ارائــه نکــرده اســت و صرف اســناد را 

بــه دو نــوع رســمی و عرفــی تقســیم کــرده اســت؛ امــا حقوق‏دانــان ســند را بــه اعتبــار 

عــام و خــاص تعریف کــرده انــد. )گلدوزیــان، 1383: صــص78-75(

1. سند عام و خاص

یــک- ســند بــه معنــای عــام: ایــن نــوع ســند عبــارت از هــر تکیــه‏گاه و رهنــای مــورد 

ــته  ــواه نوش ــد، خ ــب کن ــتی جل ــه درس ــران را ب ــاد دیگ ــد اعت ــه بتوان ــت ک ــاد اس اعت

باشــد یــا گفتــه، امــاره و اقــرار؛ چنانچــه می‏گوینــد: فــان خــر و حدیــث دارای ســند 

ــل  ــرا نق ــاد آن ــورد اعت ــر و م ــخصیت معت ــه ش ــت ک ــن اس ــود ای ــت، مقص ــر اس معت
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کــرده اســت.

دو- ســند بــه معنــای خــاص: ســند بــه معنــای محــدود عبــارت اســت از هــر نوشــته‏یی‏که 

در مقــام اثبــات دعــوی یــا دفــاع قابــل اســتناد باشــد. طبــق ایــن تعریــف، دلیلــی ســند 

محســوب می‏شــود کــه دارای ارکان و شرایــط زیــر باشــد: 

باشد. نوشته   )1

2( در مقام دعوی یا دفاع قابل اســتناد باشــد.

3( دارای امضا باشد. 

ــم  ــر تصمی ــت ب ــی دلال ــند، ول ــا نمی‏باش ــته‏ها دارای امض ــی از نوش ــه بعض ــد ک هرچن

ــرد. ــا را می‏گی ــژۀ امض ــان وی ــای نش ــدۀ ج ــی تنظیم‏کنن نهای

ــده باشــند،  ــه صــورت مکتــوب در نیامی ــد موضوعاتی‌کــه ب ــن قی ــا ای - نوشــته باشــد: ب

از تعریــف خــارج می‏شــود. نوشــته بــه هــر علامتــی گفتــه می‏شــود کــه بــه روی 

ــد،  ــز باش ــا رم ــداول ی ــورت مت ــه ص ــور ب ــتۀ مذک ــن نوش ــد؛ ممک ــان باش ــطح نمای س

ــا  ــزی ی ــی، ســنگ صفحــۀ فل ــوح گل ــات، ل ممکــن روی کاغــذ ســفید، پوســت حیوان

ــا  ــطح ی ــه در س ــا فرورفت ــته ی ــورت برجس ــه ص ــت ب ــن اس ــته ممک ــر. نوش ــز دیگ هرچی

ــا  ــی ی ــت معمول ــه در حال ــود ک ــت می‏ش ــته‏یی یاف ــا نوش ــه بس ــد. چ ــطح آن باش هم‏س

ــه وســیلۀ عملیــات خطــوط نامرئــی، مرئــی گــردد  ــل ملاحظــه نباشــد و ب ــه چشــم قاب ب

یــا خطــوط بســیار ریــز نیــز بــه وســیلۀ زره‏بیــن یــا اســتفاده از عینک‏هــای مخصــوص 

ــت  ــته‏های اس ــت، نوش ــارف اس ــول و متع ــه معم ــه آنچ ــد. البت ــه می‏باش ــل ملاحظ قاب

کــه خــط رایــج آن زمــان و بــه روی کاغــذ نــگارش یافتــه اســت، هرچنــد ایــن امــر بــه 

معنــای نفــی ســایر انــواع ســند کــه ممکــن اســت دریافــت شــود، نیســت. ســند لزومــاً 

ــوارد  ــب م ــن حس ــه ممک ــد؛ بلک ــور باش ــته‏های مذک ــورت نوش ــه ص ــدارد ب ضرورت ن

ــد  ــردم، می‏توان ــن م ــوم در بی ــای مرس ــا چوب‏خط‏ه ــا حت ــاک ی ــت ام ــه‏های ثب نقش

ــه عنــوان ســند مــورد اســتناد قــرار گیــرد. ب

- نوشــته‏یی کــه بــه منظــور تحقــق بخشــیدن و اثبــات واقعــۀ حقوقــی تنظیــم می‏شــود، 

در اصطــاح ســند نامیــده می‏شــود.

- البتــه بــرای این‏کــه قابــل انتســاب بــه شــخصی باشــد، بایــد بــه وســیلۀ او امضــا شــده 



77

ــند، در  ــاد س ــد مف ــر تائی ــی ب ــخص مبن ــوص ش ــر مخص ــا مه ــت ی ــر انگش ــا اث ــد. ب باش

ــر  ــه کــه مــورد ادعــا باشــد، وجــود داشــته باشــد؛ در غی ــا ســند جداگان هــان ســند ی

ــل  ــه شــخص قابلیــت اســتناد، در مقاب ــت انتســاب ب ــه لحــاظ عــدم قابلی این‏صــورت ب

ــل، 1381: ص14( ــز از دســت خواهــد داد. )ژوب آن شــخص را نی

3- عناصر متشــکلۀ جرم تزویر

الــف- عنــر قانونــی تزویــر: مــواد ۴۳۶ تــا ۴۴۴ کودجــزای افغانســتان، جــزم تزویــر را 

بــا مصادیــق آن بــه شــکل جامــع، توضیــح و تشریــح کــرده اســت. همچنــان در رابطــه 

بــه جــرم تزویــر، مؤیده‏هــای جزایــی مشــخص تعییــن شــده اســت. 

ــوده و  ــادی ب ــت م ــل مثب ــا فع ــا ب ــادی تنه ــر م ــر: تزوی ــرم تزوی ــادی ج ــر م ب- عن

ــورت  ــف ص ــی تحری ــورت فیزیک ــه ص ــته ب ــک نوش ــه در ی ــد ک ــق می‏یاب ــی تحق زمان

ــن  ــرات انجام‏شــده محســوس و مشــخص باشــد. ای ــان دیگــر تغیی ــه بی ــه باشــد. ب گرفت

ــد: ــل باش ــای ذی ــی از صورت‏ه ــه یک ــت ب ــن اس ــرات، ممک تغیی

ــایلی  ــا وس ــته، ب ــا نوش ــند ی ــه در س ــزوی از کلم ــو ج ــردن و مح ــیدن: از بین‏ب 1. خراش

ــه ۲ تبدیــل  ــا ناخــن ۳ را ب ماننــد چاقــو، ســوزن، تیــغ، ناخــن و غیــره می‏باشــد؛ مثــاً ب

کنیــم یــا از بین‏بــردن یکــی از حــروف الفبــا ماننــد حــرف »ی« از کلمــۀ حســین 

ــن. ــه حس ــل آن ب تبدی

ــز توســط وســایلی  ــردن کلمه‏یــی اســت کــه ایــن عمــل نی 2. تراشــیدن: شــامل از بین‏ب

ماننــد تیــغ، چاقــو وغیــره صــورت می‏گیــرد؛ ماننــد تراشــیدن اســم پــدر کســی از ســند 

و گذاشــن اســم پــدر خــود بــه قصــد این‏کــه در آینــده مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.

3. الحــاق: شــامل اضافه‏نمــودن رقــم، عــدد، واژه یــا علامــت مخصــوص دســتور 

ــا ســند می‏باشــد  ــا کلــات یــک نوشــته ی ــن ســطور ی ــی بی ــان در قســمت‏های خال زب

ــه ارقــام منــدرج چــک  کــه مؤثــر در تغییــر معناســت. مثــاً اضافه‏کــردن چنــد صفــر ب

ــا واژه. ــرف ی ــردن ح ــا اضافه‏ک ی

4. قلم‏بــردن: تبدیل‏کــردن و تغیــردادن حــروف و واژگان یــا ارقــام موجــود بــدون 

این‏کــه کلمــه و رقــم جدیــد اضافــه شــود؛ ماننــد تبــدل ۲ بــه ۵ یــا ممکــن اســت مرتکــب 

بــا اســتفاده از قلــم، بخش‏هایــی از یــک نوشــته یــا ســند را ناخوانــا کــرده یــا خــط بزنــد.
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5. محــو: پاک‏کــردن و از بین‏بــردن جملــه یــا واژه یــا حــروف یــا عــدد یــا رقمــی 

ــواد  ــا م ــولاً ب ــه معم ــرد ک ــه آن پی‏ب ــوان ب ــه نت ــه گونه‏یی‏ک ــند ب ــا س ــته ی ــک نوش در ی

شــیمیایی یــا وســایلی ماننــد پاک‏کــن، لاک غلط‏گیــر، آب یــا دســتگاه‏های تایــپ 

ــرد. ــورت گی ص

ــۀ  ــاد لک ــیلۀ ایج ــه وس ــند، ب ــا س ــته ی ــک نوش ــمتی از ی ــردن قس ــیاه‏کردن: ناخواناک 6. س

جوهــر.

ــه؛ مثــاً جدانمــودن  ــه طــور متقلبان 7. الصــاق: مونتــاژ اســناد و نوشــته‏ها بــه همدیگــر ب

ــن  ــی. در ای ــند مال ــک س ــه ی ــردن آن ب ــته و وصل‏ک ــک نوش ــل ی ــردی از ذی ــای ف امض

حالــت قســمت‏های از یــک نوشــته یــا ســند بــه نوشــته یــا ســند دیگــر منضــم می‏شــود؛ 

ــه وجــود می‏آیــد، نوشــتۀ واحــدی تصــور شــود. شــیوۀ انجــام کار  طــوری کــه آنچــه ب

مهــم نیســت؛ ممکــن اســت ضمیمه‏کــردن از طریــق منگنه‏کــردن، چســپاندن و بــه 

ــدی  ــتۀ واح ــود، نوش ــل می‏ش ــه حاص ــه آنچ ــه شرط این‏ک ــود، ب ــام ش ــر انج ــرق دیگ ط

محســوب گــردد.

ــا  ــی ی ــخص حقیق ــم از ش ــری) اع ــر دیگ ــتفاده از مه ــری: اس ــر دیگ ــتفاده از مه 8. اس

حقوقــی( بــدون اجــازۀ صاحــب آن در ســند یــا نوشــته‏یی کــه قابلیــت اضرار دارد، اعــم 

ــل کــرده باشــد. ــی تحصی ــه طــور غیرقانون ــا ب ــت باشــد ی ــه امان ــزد او ب از این‏کــه مهــر ن

ــت از  ــن اس ــر ممک ــن ام ــی آن: ای ــخ حقیق ــه تاری ــبت ب ــند نس ــر س ــم و تأخی 9. تقدی

ــند  ــم س ــس از تنظی ــرد پ ــت، ف ــن حال ــد، در ای ــوی باش ــا معن ــادی ی ــر م ــق تزوی مصادی

ــان، ۱۳۸۲: ص699-694( ــدازد. )گلدوزی ــش می‏ان ــا پی ــس ی ــدرج درآن را پ ــخ من تاری

ــت؛  ــدی اس ــم عم ــه جرای ــاً از جمل ــر نوع ــرم تزوی ــر: ج ــرم تزوی ــوی ج ــر معن ج- عن

یعنــی متــرر بــه طــور قصــدی یــک نوشــته یــا ســند را متقلبانــه می‏ســازد یــا در 

ــوم آن را  ــه مفه ــد، طوری‏ک ــرف می‏نمای ــی ت ــورت غیرقانون ــه ص ــته ب ــناد و نوش اس

ــا اراده و خواســت از قبــل تعیین‏شــده مرتکــب صــورت  ــر ب ــر می‏دهــد. جــرم تزوی تغیی

ــواب  ــا خ ــی ی ــت بی‏هوش ــه در حال ــد ک ــا نمای ــد ادع ــخص نمی‏توان ــت و ش ــه اس گرفت

ــر  ــکاب تزوی ــه ارت ــرض این‏ک ــه ف ــت. ب ــوده اس ــر نم ــندی را تزوی ــا س ــا ی ــا امض ــط ی خ

ــه  ــده ب ــورت اجبارکنن ــت؛ در این‏ص ــرش اس ــل پذی ــام قاب ــراه ت ــار و اک ــت اجب در حال
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ــم عمــدی  ــه جرای ــر از جمل ــذا جــرم تزوی ــر محکــوم می‏گــردد. ل مجــازات فاعــل تزوی

ــر  ــن ام ــد. ای ــته باش ــری را داش ــه دیگ ــد ضرر ب ــب، قص ــر مرتک ــرف دیگ ــت و ازط اس

ــی  ــرم وقت ــرد: »ج ــتنباط ک ــن اس ــزا چنی ــد از کودج ــه قص ــط ب ــادۀ مرتب ــوان از م را می‏ت

عمــدی شــمرده می‏شــود کــه قصــد جرمــی نــزد مرتکــب آن محقــق شــده باشــد.« فقــرۀ 

ــون  ــب قان ــه موج ــخص ب ــه ش ــی‏دارد: »در حالتی‏ک ــعر م ــن مش ــور چنی ــاده مذک دوم م

یــا موافقــت بــه انجــام وظیفــه، مکلفیــت داشــته باشــد و از ایفــای آن عمــدا امتنــاع وی 

ــوع جــرم گــردد.« ــه وق مســتقیما منجــر ب

همچنــان در ادامــه فقــرۀ متذکــره چنیــن تذکــر رفتــه اســت: در حالتی‏کــه شــخص فاعــل 

ــه اجــرای  ــا آنهــم ب ــی ب ــی نمــوده باشــد؛ ول ــاً پیش‏بین ــج جرمــی عمــل خــود را قب نتای

عمــل مذکــور محــض جهــت وقــوع جــرم اقــدام نمــوده باشــد.

در وقــوع جــرم تزویــر، تنهــا از بین‏بــردن حقیقــت یــک نوشــته یــا ســند کافــی نیســت؛ 

بلکــه زمانــی ایــن جــرم محقــق می‏شــود کــه از بین‏بــردن حقیقــت یــک نوشــته یــا یــک 

ســند، قابلیــت واردآوردن ضرر بــه دیگــری باشــد. )کاتوزیــان، 1385: ص42-39(

4- تفاوت جعل و تزویر

ــه در  ــت ک ــن اس ــر« ای ــل« و »تزوی ــان »جع ــاوت می ــوا: تف ــر محت ــاوت از نظ ــف- تف ال

تزویــر، مــزور محتویــات ســند را تراشــیده و محــو می‏کنــد، قلــم میزنــد، تاریــخ و ســند 

ــه  ــدارد، ب ــود ن ــاً وج ــه اص ــند را ک ــده( س ــل )جعل‏کنن ــا جاع ــد...؛ ام ــر می‎ده را تغیی

وجــود مــی‏آورد یــا امضــا و مهــر دیگــری را بــه وجــود آورده و از آن بــه نفــع خــود یــا 

ــد. ــتفاده می‏کن ــری اس دیگ

ب- از نظــر نــوع جــرم: بایــد گفــت جــرم جعــل و تزویــر نوعــاً از جملــه جرایــم عمــدی 

ــا در  ــه می‏ســازد ی ــه طــور قصــدی یــک نوشــته و ســند را متقلبان اســت یعنــی جاعــل ب

ــرا تغیــر  ــه صــورت غیرمجــاز تــرف می‏نمایــد؛ طوری‏کــه مفهــوم آن اســناد و نوشــته ب

می‏دهــد. پــس جــرم جعــل و تزویــر بــا اراده و خواســت قبلــی مرتکــب صــورت گرفتــه 

ــط ،  ــواب خ ــا خ ــی ی ــت بی‏هوش ــه در حال ــود ک ــی ش ــد مدع ــی نمی‏توان ــت  و کس اس

امضــا یــا ســندی را جعــل و تزویــر نمــوده اســت. البتــه بایــد گفــت فــرض ارتــکاب جعل 

ــده  ــوده باشــد؛ در این‏صــورت شــخص اجبارکنن ــار و فشــار ب ــه صــورت اجب ــر ب و تزوی
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ــه مجــازات فاعــل محکــوم می‏گــردد. ب

در وقــوع این‏جــرم تنهــا دگرگون‏ســاختن حقیقــت یــک نوشــته یــا ســند کافــی نیســت؛ 

ــند،  ــا س ــته ی ــک نوش ــت ی ــاختن حقیق ــه دگرگون‏س ــود ک ــق می‏ش ــی محق ــه زمان بلک

ــه دیگــری را داشــته باشــد. ــت واردآوردن ضرر ب قابلی

ج- از نظــر موضــوع جــرم: موضــوع جعــل و تزویــر در اســاس شــامل کلیــه نوشــته‏ها و 

اســنادی اســت کــه در مقــام دفــاع از خــود و اثبــات حقانیــت دارای ارزش می‏باشــند؛ 

اعــم از اســناد عــادی ماننــد مبایعــۀ نام‏هــا یــا اســناد رســمی و غیــره.

د- از نظــر نحــوۀ ارتــکاب جــرم: رفتــار فیزیکــی مرتکــب جــرم جعــل و تزویــر عمومــاً 

از فعــل مثبــت وی ناشــی می‏شــود. بــا ایــن وصــف، بــا تــرک فعــل جــرم جعــل محقــق 

نمی‏شــود؛ امــا نکته‏یــی شــایان ذکــر ایــن اســت کــه ارتــکاب جعــل مفــادی )معنــوی( 

ــول یــک نوشــته اســت  ــوا و مدل ــا در محت کــه یکــی از اقســام جعــل مــی باشــد و همان

کــه قابــل رویــت نیســت، در صــورت تــرک فعــل نیــز قابــل تحقــق اســت.

ــوده و  ــی ب ــایش عموم ــه آس ــم علی ــر از جرای ــل و تزوی ــرم: جع ــت ج ــر حیثی ح- از نظ

بــرای آن در نظــر گرفتــه  در کلیه‏نظام‏هــای جزایــی مجازات‏هــای نســبتاً شــدیدی 

ــر جامعــه را  ــم آســایش و آرامــش حاکــم ب ــه جرای ــع این‏گون ــرا در واق شــده اســت؛ زی

تحــت شــعاع قــرار می‏دهــد. بــه همیــن مناســبت همــواره جنبــۀ عمومــی جعــل و تزویــر 

ــل گذشــت اعــام شــده اســت. )هــان:  ــه داشــته و غیرقاب ــۀ خصوصــی آن غلب ــر جنب ب

صص۶۹۶-۶۷۰(

5- مجازات جرم تزویر در کودجزای افغانســتان

الــف- مــادۀ 436 کودجــزا جــرم تزویــر: در فقــرۀ 2 مــادۀ مذکــور پیرامــون جــرم تزویــر 

ــا  ــا ب ــر ی ــی را تزوی ــیای آت ــی از اش ــخصی‏که یک ــت: »ش ــده اس ــح گردی ــن تصری چنی

ــس  ــه حب ــد، ب ــل نمای ــتان داخ ــه افغانس ــا ب ــتعمال ی ــرا اس ــر، آن ــه تزوی ــم ب ــود عل وج

ــردد: ــوم می‏گ ــال، محک ــه س ــش از س ــط بی متوس

یــا امــر ریاســت جمهــوری، تصویــب  1. اســناد رســمی دولــت، قانــون، فرمــان 

حکومــت یــا فرمــان صــدارت یــا حکــم قطعــی محکمــه.

2. مهــر دولت، مهــر یا امضای رئیس دولت.«
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ب- مــادۀ 437 کودجــزا مجــازات تزویرکننــده: در فقــرۀ 1 مــادۀ متذکــره چنیــن مشــعر 

ــا وجــود علــم  ــر بســازد ب ــه قصــد تزوی اســت: »شــخصی‏که یکــی از اشــیای آتــی را ب

ــوم  ــط محک ــس متوس ــه حب ــد، ب ــل نمای ــور داخ ــه کش ــا ب ــتعمال ی ــرا اس ــر، آن ــه تزوی ب

می‎گــردد:

1. مهــر، تاپــه یا علامۀ یکی از اداره‏هــا یا تصدی‏های دولتی.

2. مهــر، امضا یا علامۀ یکــی از موظفان خدمات عامه.

3. علامۀ رســمی مشــخصۀ عیار طلا و نقره.

4. جدول معاش یا ســند صادرۀ خزاین دولت.

5. اوراق مالــی بانک‏ها که صدور آن قانوناً مجاز باشــد.

6. شــهادت‏نامه یا ســند تحصیلی اعم از داخلی و خارجی.

7. جواز شرکت‏هــای غیرواقعی )خیالی(.

8. لایســنس و جوازسیر.

تابعیت. تذکرۀ   .9

پاسپورت.   .10

11. سند مسافرت.

12. سند اقامت.

13. ســایر اســنادی رســمی که از طرف مراجع دولتی ترتیب و صادر می‏گردد.

ــدرج اجــزای 8  ــده اســت: »شــخصی‏که اســناد من ــن آم ــادۀ مذکــور چنی ــرۀ 2 م در فق

ــا  ــد، ب ــر نمای ــکاب جــرم تروریســتی، تزوی ــه منظــور ارت ــاده را ب ــن م ــا 13 فقــرۀ 1 ای ت

ــر  ــرۀ 1 و دیگ ــوارد فق ــردد. م ــازات می‏گ ــون، مج ــن قان ــادۀ 278  ای ــم م ــت حک رعای

ــد. ــزای 1355 می‏باش ــون ج ــه از قان ــزا، برگرفت ــواد کودج م

ــه خــان چنیــن آمــده اســت:  ج- در مــادۀ 112 نظام‏نامــۀ جــزای عمومــی شــاه امان الل

»هــرگاه از فرمــان ســاختگی پادشــاهی، بــه دولــت یــک ضرر کلــی برســد، بــه اعــدام 

محکــوم می‏گــردد.« مــراد از ضررکلــی را می‏تــوان جرایــم علیــه امنیــت داخلــی 

ــدید  ــت تش ــوان گف ــت. می‏ت ــی از آن اس ــتی یک ــم تروریس ــه جرای ــت ک ــور دانس کش

ــت. ــه اس ــۀ امانی ــده از نظام‏نام ــه ش ــر، برگرفت ــازات تزوی مج
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د- مــادۀ 438 تزویــر توســط موظــف خدمــات عامــه یــا ســایر اشــخاص: »فقــرۀ 1: هــرگاه 

موظــف خدمــات عامــه در اثنــای اجــرای وظیفــه، احــکام صــادره، تصاویــب، وثایــق، 

کتــب ثبــت اســناد، دفاتــر و ســایر اســناد و نوشــته‏های رســمی را عمــداً تزویــر نمایــد، 

ــه حبــس طویــل محکــوم می‏گــردد.« ب

ــرد،  ــورت گی ــی ص ــناد عرف ــاده در اس ــن م ــرۀ 1 ای ــدرج فق ــر من ــرگاه تزوی ــرۀ 2: ه فق

ــر نباشــد،  ــا متوســط کــه از دوســال بیش‏ت ــر ی ــس قصی ــه حب مرتکــب حســب احــوال ب

می‏گــردد. محکــوم 

ــخاص  ــایر اش ــط س ــاده توس ــن م ــای 1 و 2 ای ــدرج فقره‏ه ــم من ــرگاه جرای ــرۀ 3: ه فق

صــورت گرفتــه باشــد، مرتکــب حســب احــوال بــه حبــس متوســط یــا حبــس طویــل تــا 

ــردد.« ــوم می‏گ ــال محک ده س

ــف  ــرگاه موظ ــر: »ه ــگام تحری ــناد در هن ــکل اس ــا ش ــن ی ــر در م ــادۀ 439 تزوی ه- م

ــر آن منحیــث  ــگام تحری ــا شــکل اســناد را هن ــر، مــن ی ــه قصــد تزوی ــه ب خدمــات عام

وظیفــه، در غیــر حــالات منــدرج مــادۀ 437 ایــن قانــون تغییــر دهــد، خــواه ایــن تغییــر 

ــا  ــزوره را ب ــۀ م ــا واقع ــود ی ــر می‏ش ــرای او تحری ــند ب ــه س ــد ک ــخص باش ــرار ش در اق

ــه  ــد، ب ــس آن درج نمای ــا عک ــح ی ــه صحی ــکل واقع ــه ش ــر آن ب ــه تزوی ــم ب ــود عل وج

حبــس متوســط محکــوم می‏گــردد.«

و- مــادۀ 440 اســتفاده بــدون صلاحیــت از مهــر: در فقــرۀ 1 مــادۀ متذکــره چنیــن 

تصریــح گردیــده اســت: »شــخصی‏که بــدون صلاحیــت، مهــر اداره یــا تصــدی دولتــی 

را بــه دســت آورد و آنــرا بــه ضرر منافــع عامــه یــا خصوصــی اســتعمال کنــد، بــه حبــس 

ــردد. ــوم می‏گ ــط محک متوس

ــرا  ــه دســت آورده و آن ــی را ب ــت مهــر اداره غیردولت ــدون صلاحی فقــرۀ 2 شــخصی‏که ب

بــه ضرر منافــع عامــه یــا خصوصــی اســتعمال کنــد، بــه حبــس قصیــر محکــوم می‏گــردد.

ز- مــادۀ 441 ترتیــب تصدیــق مــزور: »فقــرۀ 1: هــرگاه طبیــب، جــراح یــا قابلــه یــا 

ســایر موظفــان طبــی، تصدیــق مــزور را بــا وجــود علــم در مــوارد موجودیــت یــا عــدم 

موجودیــت حمــل، مــرض روحــی یــا روانــی، ضرب، جــرح، کــر، عیــب یــا وفــات یــا 

ــا ســه ســال محکــوم می‏گــردد. ــه حبــس متوســط ت ــه شــخص بدهــد، ب ــوارد ب ســایر م
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ــا  ــرای خــود ی ــزی ب ــر طلــب چی ــر اث ــاده ب ــن م ــدرج فقــرۀ 1 ای فقــرۀ 2: هــرگاه جــرم من

شــخص دیگــری یــا در بــدل قبــول یــا اخــذ وعــده یــا بخشــش ارتــکاب گــردد، مرتکــب 

ــه جــزای جــرم رشــوت منــدرج ایــن قانــون محکــوم می‏گــردد.« ب

ــا توســط  ــات معلولیــت: شــخصی‏که خــود وی ی ــر ســند جهــت اثب ــادۀ 442 تزوی ح- م

شــخص دیگــری، تصدیقــی را در مــورد اثبــات معلولیــت بــرای خــود یــا شــخص دیگــر، 

ــرداری غیرمــروع  ــه قصــد بهره‏ب ــی، ب ــه مراجــع ذیصــاح دولت ــم آن ب ــه منظــور تقدی ب

بــرای خــود یــا دیگــری بنــام طبیــب یــا جــراح تزویــر نمایــد، حســب احــوال بــه حبــس 

ــردد. ــوم می‏گ ــی محک ــصت‏هزار افغان ــا ش ــی‏هزار ت ــدی از س ــزای نق ــا ج ــر ی قصی

ــی‏دارد:  ــعر م ــن مش ــور چنی ــادۀ مذک ــرۀ 1 م ــری: فق ــند تزوی ــتعمال س ــادۀ 443 اس ط- م

ــه  ــم ب ــا وجــود عل ــون را ب ــن قان ــدرج مــواد 436 و 437 ای »شــخصی‏که اســناد مــزور من

ــع  ــی از مراج ــا یک ــه ی ــه محکم ــه آن را ب ــد، طوری‏ک ــتعمال نمای ــودن آن اس تزویری‏ب

ــا  ــی‏هزار ت ــدی از س ــزای نق ــا ج ــر ی ــس قصی ــه حب ــد، ب ــم نمای ــی تقدی ــاح دولت ذیص

شــصت‏هزار افغانــی محکــوم می‏گــردد.

ــا ســایر  ــون ی ــن قان ــادۀ 437 ای ــدرج جــز 7 م فقــرۀ 2: شــخصی‏که اســناد تزویرشــدۀ من

اســناد غیرواقعــی را بــه منظــور شرکــت در پروســۀ تــدرکات یــا عقــد قــرارداد اســتعمال 

نمایــد، بــه حبــس متوســط کــه از ســه ســال کمــر نباشــد، محکــوم می گــردد.

ــد  ــت مانن ــان انگش ــل نش ــن فص ــکام ای ــق اح ــت: در تطبی ــار انگش ــادۀ 444 اعتب ی- م

ــار دارد.  ــا اعتب امض

6- نقد و بررســی کلی جرم تزویر در قوانین جزایی افغانســتان 

ــار در  جــرم تزویــر از زمــان پیدایــش خــط و ســند وجــود داشــته اســت. بــرای اولیــن ب

ــزای  ــۀ ج ــپس در نظامنام ــه« س ــات الامانی ــک القض ــتان در »تمس ــزای فغانس ــوق ج حق

ــه  ــدرن ب ــکل م ــه ش ــگاری و ب ــق آن جرم‏ان ــر و مصادی ــرم تزوی ــتان ج ــی افغانس عموم

ــۀ  ــه نظامنام ــوان ب ــرم را می‏ت ــگاری این‏ج ــاس جرم‏ان ــت. اس ــده اس ــر درآم ــته تحری رش

ــا اســتفاده  جــزای عمومــی افغانســتان در زمــان شــاه امان‏اللــه مرتبــط دانســت. ســپس ب

از هــان اصــل »نظــر بــه اقتضــای عــر« قانون‏گــذاران کشــور تغیراتــی در مــواد 

قانونــی، مصادیــق و انــدازۀ مجــازات شــخص تزویرکننــده در قوانیــن جزایــی افغانســتان 
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ــه مــادۀ 112 نظامنامــۀ جــزای عمومــی، بــرای مرتکبــان  ــا توجــه ب ــد. ب ــه وجــود آوردن ب

ــان پادشــاهی  ــرای اشــخاصی‏که فرم ــان ب ــل و همچن ــر حبــس متوســط، طوی جــرم تزوی

را تزویــر کنــد و بــه اســناد تزویرشــده ضرر کلــی اســتفاده شــود، جــزای اعــدام را 

ــت. ــوده اس ــی نم پیش‏بین

       اشــکالات و تعارضاتــی کــه در قانــون جــزای 1355 مشــاهده می‏شــد، کودجــزای 

ــت  ــر، انترن ــر کمپیوت ــه ع ــان ک ــای زم ــه اقتض ــر ب ــر و نظ ــی تغیی ــا اندک ــتان، ب افغانس

ــر و  ــرم تزوی ــر ج ــاوه ب ــا ع ــردن آن‏ه ــود برطرف‏ک ــا وج ــت، ب ــن اس ــوژی نوی و تکنال

ــرا  ــق آن ــف و مصادی ــایبری را تعری ــم س ــه جرای ــل جداگان ــک فص ــق آن، در ی مصادی

مشــخص و جرم‏انــگاری نمــوده اســت کــه از جملــه یکــی از ایــن جرایــم، جــرم تزویــر 

الکترونیکــی اســت. در کودجــزا نکتــۀ دیگــری کــه قابــل عطــف و توجــه اســت، 

ــدرج  ــم من ــدۀ جرای ــده و اتفاق‏کنن ــاون، شروع‏کنن ــک، مع ــد: »شری ــادۀ 287 می‏باش م

این‏فصــل، بــه عیــن جــزای فاعــل جــرم محکــوم می‏گردنــد. بــه ایــن معنــی کــه مرتکبــان 

ــنس،  ــه لایس ــادۀ 437 در صورتی‏ک ــرۀ 1م ــگانۀ فق ــالات شش ــه ح ــر ب ــر را نظ ــرم تزوی ج

ــه  ــمی ک ــناد رس ــایر اس ــت و س ــند اقام ــافرت، س ــند مس ــپورت، س ــت، پاس ــرۀ تابعی تذک

ــه منظــور ارتــکاب جرایــم  از طــرف مراجــع دولتــی ترتیــب و صــادر گردیــده اســت، ب

ــک  ــا شری ــاون ی ــده و مع ــده، اتفاق‏کنن ــرم، شروع‏کنن ــل ج ــر فاع ــاوه ب ــتی، ع تروریس

جــرم هــم باشــند، تزویــر نماینــد، بــه جــزای فاعــل جــرم تروریســتی یعنــی حبــس درجــه 

ــردد. ــوم می‏گ ــه 2 محک 1 و درج

می‏تــوان گفــت کــه تشــدید مجــازات جــرم تزویــر در کــود برگرفتــه از مــادۀ ۱۱۲ 

نظامنامــۀ جــزای عمومــی افغانســتان اســت کــه همانــا در قبــال مرتکبــان همچــو جرایــم 

ــادۀ  ــوده و در م ــی نم ــدام را پیش‏بین ــزای اع ــازند، ج ــرر می‏س ــی را مت ــع مل ــه مناف ک

ــت  ــه دول ــاهی، ب ــاختگی پادش ــان س ــرگاه از فرم ــت: »ه ــه اس ــر رفت ــن تذک ــره چنی متذک

ــرۀ  ــوارد فق ــان م ــردد. همچن ــوم می‏گ ــدام محک ــه اع ــرم ب ــد، مج ــی برس ــک ضرر کل ی

ــات  ــزای ۱۳۵۵ و تعدی ــون ج ــه از قان ــوارد آن برگرفت ــر م ــزا و دیگ ــادۀ ۴۳۷ کودج 1م

ــه  آن قانــون می‏باشــد. البتــه در کودجــزا تمامــی ایــن مــوارد تشریــح و یکایــک نظــر ب

ــت. ــده اس ــری داده ش ــت بیش‏ت ــان وضاح ــای زم اقتض



85

نتیجه گیری

در رابطــه بــه اســتفاده از اوراق جعــل و تزویــر، بکارگیــری فناوری‏هــای نویــن رقمــی 

ــود،  ــا می‏ش ــطح نظارت‏ه ــش س ــب افزای ــه موج ــزات و امکاناتی‏ک ــتفاده از تجهی و اس

ــر اســناد  ــوان از جعــل و تزوی ــا می‏ت ــق آن‏ه ــی اســت کــه از طری ــه راهکارهای از جمل

ــه  ــم ک ــل کنی ــوری عم ــم ط ــا بتوانی ــۀ م ــر هم ــل آورد. اگ ــه عم ــت ب ــدارک ممانع و م

ــور  ــم و مجب ــار دهی ــت و اعتب ــون اهمی ــه قان ــیم، ب ــلط باش ــود مس ــس خ ــه نف ــاً ب کام

ــع مــادی و شــخصی و گروهــی، یک‏رشــته اصــول اخلاقــی  ــرای حفــظ مناف نشــویم ب

و قانونــی را زیــر پــا بگذاریــم، هیــچ نــوع جعــل و تزویــر و عمــل خــاف در جامعــه 

ــرای  ــی ب ــای غیرقانون ــود، راه‏ه ــی موج ــای قانون ــر راه‏ه ــن براب ــد داد. چندی رخ نخواه

دســتیابی بــه درامــد نامــروع وجــود دارد کــه بایــد ایــن راه‏هــا را شناســایی و مســدود 

ــده  ــاد ش ــر ایج ــن تفک ــؤولان، ای ــاش مس ــا و ت ــا برنامه‎ریزی‏ه ــون ب ــم اکن ــرد. ه ک

ــا  ــل ب ــز تعام ــی و نی ــع اطلاعات ــاد مراج ــناد و ایج ــتحکام اس ــمت اس ــه س ــه ب ــت ک اس

ــم.  ــش بروی ــازمان‏ها پی س
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راهکارها

ــوان  ــه عن ــت، ب ــده اس ــته ش ــز برداش ــی نی ــای مثبت ــا گام‏ه ــن راه‏ه ــه در ای ــن این‏ک ضم

و  این‏جــرم  جرم‏انــگاری  زمینــۀ  در  کــه  افغانســتان  کودجــزای  از  می‏تــوان  مثــال 

مصادیــق آن نــام بــرد. جهــت حســن اجــرای امــور، بهــر اســت مســؤولان ذیربــط بــه 

ــد: ــه کنن ــم توج ــوع مه ــن موض چندی

و  ســازمان‏ها  دولتــی،  اداره‏هــای  در  رقمــی  اســناد  از  اســتفاده  جهــت  تــاش   .1

ــور. ــود در کش ــنتی موج ــام اداری س ــذف نظ ــی و ح ــی و خارج ــه‎‏های داخل مؤسس

ــای  ــاد روش‏ه ــور و ایج ــدارک در کش ــناد و م ــی اس ــای اطلاعات ــکیل بانک‏ه 2. تش

ماشــینی و کمپیوتــری بــرای ثبــت و صــدور اســناد و همچنــان روزآمدســازی ضوابــط، 

مقــررات و ســازوکارهای داخلــی و نظارتــی.

3. جمــع‏آوری آمــار دقیــق جرایــم جعــل و تزویــر، بررســی علــل و راه‏هــای پیش‏گیــری 

ــا مســائل و  ــان و وکلای‏گــذر، آشــنایی ب ــا شــاری از ارباب از وقــوع آن‏هــا، گفتگــو ب

مشــکلات آنــان و رســیدگی سریــع بــه کارشــان.

4. برگــزاری دروه‏هــای مســتمر آموزشــی و توجیــه قوانیــن و مقــرارت مربــوط بــه کلیــه 

کارمنــدان دولــت و غیــره.

ــه بخــش خصوصــی و خــودداری از  5. واگــذاری سریــع امــور تصدی‏هــای دولتــی ب

گســرش وظایــف فعلــی کــه خوش‏بختانــه در ایــن اواخــر تأییــدی و تصدیــق تذکــرۀ 

تابعیــت در کابــل بــه یــک بخــش خصوصــی تفویــض شــده اســت. همچنــان ترتیــب 

و تنظیــم اســناد بــرای ویــزای هندوســتان مدتــی اســت بــه شرکــت شــهیر واگــذار شــده 

ــد. ــردم می‏باش ــه م ــهولت ب ــن س ــه بزرگ‏تری ــت ک اس
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کتاب ها الف- 

ــة(،  ــة الأحــکام العدلی ــل، محمدعثــان، مجموعــه قواعــد و مســاىل فقهى)مجل 1. ژوب

ج4، ک15، فضــل، کابــل: 1381هــــ.

2. فدایــی عراقــی، غــام رضــا، مقدمه‏یــی بــر شــناخت اســناد آرشــیویی، تهــران: 

۱۳۷۷هــ.

3. کاتوزیــان، نــاصر، دورۀ مقدماتــی حقــوق مدنــی )وقایــع حقوقــی(، شرکــت ســهامی 

انتشــار، چ10،  تهــران: 1385هـ.

ــران:  ــران، چ10، ته ــگاه ته ــی، دانش ــزای اختصاص ــوق ج ــرج، حق ــان، ای 4. گلدوزی

۱۳۸۲هــ.

5. مصلایــی، علیرضــا، قانــون مجــازات اســامی در آرای دیــوان عالــی کشــور، ایــار، 

ظفــر، چ2، تهــران : 1381هـ.

ــت و  ــه امنی ــم علی ــی )جرای ــری اختصاص ــوق کیف ــین، حق ــی، حس ــد صادق 6. میرمحم

آســایش عمومــی(، تهــران: 1388هـــ. 

قوانین ب- 

1. قانــون جزا، چ1، کابل: 1355هـ.

2. کودجــزا، چ1، وزارت عدلیــه، پرویز، کابل: 1395هـ.

3. نظامنامــۀ حقوق جــزای عمومی، چ1، کابل: 1302هـ.
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لنډیز:

ــدل  ــې کې ــه پات ــه خول ــدې چوپ ــر وړان ــو کــې د فســاد پ ــرو هېوادون ــه ډې ــړۍ پ        دن

ــره  ــر ډې ــون ت ــې دا بدل ــد ک ــه چلن ــو پ ــه د خلک ــو ځک ــه دی؛ ن ــو وړ ن ــور د زغمل ن

بریــده د فســاد سره د ټولــو مصارفــو پــه بــاب د خبرتیــا او د هغــو هېوادونــو پــه شــمېر 

ــی  ــې منل ــازار اقتصــاد ی ــه دی، چــې ډیموکراټیکــه ازادي او د ب ــه امل ــی ل کــې زیاتوال

ــه شــوې؛ خــو د دې سره-سره د دې  ــا زیات ــاب خبرتی ــه ب دی، کــه څــه هــم د فســاد پ

ســتونزې تــل پاتــی هــواري تــه لا ډېــره چټکــه اړتیــا لېــدل کېــږي. د تېــرو لســو کلونــو 

ــوازي د  ــار ی ــؤولیت ب ــې د مس ــه ک ــه برخ ــاد پ ــکارې ادارې د فس ــوا هم ــه‌دې خ را پ

حکومــت د مامورینــو پــه اوږو اچــوي؛ پــه داسي حــال کــې چــې خصــوصي ســکتور 

ــه فســاد کــې ښــکېل دی. ــه پ پخپل

       فســاد د یــوې مؤسســاتي ســتونزې پــه توګــه پــه هغــو هېوادونــو کــې وده مومــي، 

چــې کمــزوري قانــوني سیســټمونه ولــري. د تطبیــق لــه کمــزوري میکانیــزم، ناڅرګنــدو 

ــر لــږ  او پېچلــو قوانینــو څخــه کار اخــي او پــه حکومــت کــې پــه بېلابېلــه کچــه د ډې

اداري فساد او له هغه څخه ژغورنه

سراج الدین داور
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ــاد  ــواری د فس ــې ه ــل پات ــه ت ــدې امل ــه هم ــري، ل ــتون ل ــات واک ش ــفافیت سره زی ش

ــه  ــه دا چــې پ ــري، ن ــا ل ــه اړتی ــارزې لپــاره یــو سیســټماټیک چلنــد ت ــر وړانــدې د مب پ

ــاح شي.  ــي ادارې دې اص ــې حکومت ــا وشي، بلک ــو اکتف ــه لګول ــو پ ــرادو د تورون اف

د قوانینــو او مقررااتــو او موازینــو پــه ســاده کولــو سره دې د فســاد لپــاره مســاعد 

فرصتونــه راکــم شي او د حکومتــدارۍ لپــاره دې ســالم میکانیــزم رامنځتــه شي، همــدا 

شــان د عامــه او خصــوصي ســکتور ترمنــځ پــه اړیکــو کــې بایــد عدالــت او شــفافیت 

رامنځتــه تــه شي. د پورتــه ګامونــو د پورتــه کولــو لپــاره ټینګــه اراده پــه کار ده، چــې 

ــه لــري  ــه پورتــه شي. اداري فســاد زیــات لاملون پــه‌دې برخــه کــې بایــد عمــي ګامون

ــاد او  ــش، د اقتص ــه وی ــو ناانډول ــه، د واکون ــي لاملون ــتي او مدیریت ــاً اداري جوړښ مث

ــي او  ــې کفایت ــلکي ب ــو مس ــتون، د کارکونک ــو ش ــې د بندیزون ــه ک ــه برخ ــوداګرۍ پ س

ــه شــو  ــو پــه یادولــو سره د دې حقیقــت څخــه ســرګي ن نــور؛ خــو د دې ټولــو لاملون

پټولــی، چــې د ادراي فســاد لپــاره د امــن ځــای د اداري نظــام او د دولــت ادارې دي.

اداري فســاد  او د  تړلــی دی  لــه قدامــت سره  بــری ټولنــې  اداري فســاد د         

اړیکــي د ســیاسي نظــام لــه ودې سره نېــغ پــه نېغــه اړیکــي لــري، تــر هغــه ځایــه چــې 

اداري فســاد رامنځتــه کېــدای شي، همدا‌شــان د یــوه ســیاسي نظــام د ګــډوډۍ لامــل 

ــاور دې، چــې پــه افغانســتان کــې د دوامــداري  هــم کېــدای شي. کارپوهــان پــه‌دې ب

ــواد  ــه مــرف سره-سره دا هې ــرو مرســتو ل ــو ډال ــې د میلیونون ــې ټولن جگــړې او نړیوال

ــې  ــفافیت نړیوال ــې دی. د ش ــال ک ــه ح ــدو پ ــې د ډوبې ــودال ک ــه ګ ــاد پ د ادراي فس

ادارې پــه ۲۰۱۰ کال پخپــل راپــور کــې وویــل چــې د اداري فســاد د شــدت لــه پلــوه 

ــواد دی. ــم هې ــړۍ دوه ــتان د ن افغانس

بنســټي مفاهیــم: فســاد، اداري فســاد، نړیوالــه اداره، میکانیــزم، ســالمه اداره او د 

ــده. ــاد پدی فس
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سریزه:

ــو  ــتون د حکومتون ــاد ش ــه د فس ــداره توګ ــه او دوام ــه پراخ ــې پ ــړۍ ک ــه ن ــه ټول        پ

ــاد  ــې دی. د فس ــه پات ــه توګ ــتونزې پ ــده س ــوې عم ــم د ی ــاره لا اوس ه ــو لپ او خلک

د مخنیــوي لپــاره هڅــې اوس یــوازې د غیــر حکومتــي ادارو او مــدني ټولنــو پــه 

ــو هــم د عــرضي او د تقاضــا  ــه دي، بلکــې متشــبثو ټولن ــوري محــدودې ن ــو پ فعالیتون

ــدي. د  ــې کړی ــې زیات ــې هڅ ــاره خپل ــارزې لپ ــاد سره د مب ــته فس ــې د ش ــه ک ــه برخ پ

فســاد سره دوامــدراه مبــارزه، د ســوداګرۍ رهبریــت او ښــه حکومتــداري د فســاد پــر 

ــاف  ــو انکش ــو د مؤسس ــې د هېوادون ــو ک ــو اقدامات ــه باندینی ــاره پ ــارزې لپ ــد د مب ض

ــه وده  ــتونو ت ــو جوړښ ــې هڅونک ــویدي. داس ــه ش ــه رامنځت ــه توګ ــې پ ــوې برخ د ی

ورکــول، چــې پکــې د صداقــت او شــفافیت ســتاینه وشي او د بــډو اخســتلو او د واک 

ــړي. ــخ ک ــزا سره م ــتونکي د س ــه اخس ــاوړه ګټ ــه ن څخ

       پــه کار نــه ده د فســاد پــر وړانــدې د هېوادونــو د لســیزو اصلاحــات او بریالیتوبونــه 

ــه او  ــه نړۍ‌وال ــاد پ ــم فس ــې اوس ه ــاره چ ــه د دې لپ ــول شي؛ ځک ــه وغورځ ــه پام ل

ســیمه‌ایزه کچــه د اندیشــنې وړ مســئلو پــه سر کــې ځــای لــري. د تېــري لســیزې 

ــه دی، د  ــو ن ــه د منل ــه خول ــه پټ ــاد پ ــې فس ــو ک ــرو هېوادون ــه ډې ــه پ ــه برکت ــو ل د هڅ

خلکــو پــه چلــن کــې دا بدلــون تــر ډېــره برېــده د فســاد سره د منفــي اغېــزو پــه بــاب د 

پوهــاوي زیاتوالــی او د هغــو هېوادونــو پــه شــمېر کــې د زیاتــوالي لــه املــه دی، چــې 

ــده. ــې مخــه کړې ــه ی ــازار اقتصــاد ت ــدي او د ب ــې کړې ــې خپل ډیموکراټیکــي ازادۍ ی

       اوس ګــواښ دا دی، چــې د فســاد د لــه منځــه وړلــو پــه برخــه کــې د عامــه 

ــو لپــاره یقینــي  ــه چــې د نــورو اضــافي رایــو ترلاســه کول مامورینــو ژمنــې یــوازې دا ن

شي، بلکــې حکومتونــه بــه د ســیاسي بهیــر څخــه د خلکــو د فاصلــې د نیولــو لــه خطــر 

سره مخامــخ شــی او هغــوی بــه د فســادونو د کمېــدو د لرلیــد پــه بــاب بدګمانــه شي. 

ــه  ــزم رامنځت ــن میکانی ــو اغیزم ــت د ی ــه حکوم ــواښ دا دی، ک ــو ګ ــره ی ــر دې سربې پ

کېــدل یقینــي نــه کــړي او د فســاد پــه وړانــدې د بیانونــو د ورکولــو پــر ځــای مــخ تــه 

ــه منځــه ولاړنــي؛  ولاړنــي او داسي اقدامــات ونکــړي، چــې ورسره د فســاد دوام ل

ــره شي. ــوره هــم ډې ــه ن ــو د بدګمانــۍ فاصلــه ب ن
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 یــو لــه هغــو ســتونزو څخــه چــې عامــه اداره ))د دولــت اداره(( ورسره لاس او ګریــوان 

ــېدلي  ــه رس ــو ت ــو برخ ــې بېلابېل ــې د ټولن ــې دي، چ ــې ریښ ــاد خطرناک ــه د فس ده، هغ

دي. اداري فســاد پــه ټولنــه کــې منابــع ضایــع کــوي. ښــه حکومتــداري لــه چلنجونــو 

سره مخامــخ کــوي، باالاخــره د ټولنــې نظــم او امنیــت تهدیــدوي. اقتصــادي پرمختــګ 

ــو سره مخامــخ کــوي. ــه خنډون ــه ل ــدوي او عام‌المنفعــه خدمتون تهدی

       د فســاد پــر وړانــدې مبــارزه پــه لومــړي قــدم کــې دا ایجابــوي، چــې د دې 

ــاد  ــو د فس ــي، ترڅ ــورت ونی ــات ص ــي مطالع ــي او عم ــق علم ــه اړه دقی ــدې پ پدي

ــه  ــل پ ــت او عوام ــاد عل ــه ډول درک او د فس ــه ښ ــې پ ــه ک ــه ټولن ــاء پ ــه او منش ريښ

واقعــي ډول د ټولنیــز، اقتصــادي او فرهنګــي شرایطــو پــه پــام کــې نیولــو سره وڅېــړل 

شي. پــه دویــم قــدم کــې د فســاد بحــث پــه یــوه مــي بحــث بانــدي بــدل کــړو، ترڅــو 

ــه را واړوو  ــام دې شــومې پديــدې ت د دې لارې وکــولای شــو چــې د عامــه خلکــو پ

او خلــک د دې پديــدې پــه زیانونــو او پایلــو بانــدي پــه یــوه صــاح او مشــوره کــړو. 

ــه  ــه ســاحه کــې د دولــت پ ــارزه ټینــګ مــي عــزم او د عمــل پ د دې پدېــدې سره مب

ــان  ــه همــدې لارې کــولای شــو، چــې د دې زی جــدي تصمیــم سره کېــدای شي او ل

ــه منځــه یوســو. ــدې ریښــه ل اړوونکــې پدي

اداري فساد:

       فســاد د هــري ادارې مزمنــه ناروغــي ده، لــه منځــه وړل یــې د هــر دولــت موخــه 

ــړي  ــه لوم ــو پ ــدو هېوادون ــړۍ د فاس ــل د ن ــتان ت ــې افغانس ــېزه ک ــوه لس ــره ی ــه تې ده، پ

ــه ســتونزې  ــواد ت ــي هې سر کــې راغلــی دی. دې ســتونزې هــم لکــه ترهګــري او ناامن

جــوړې کړېــدي. پــه اصــل کــې اداري فســاد د ټولــو ســتونزو پیلامــه ده؛ خــو پوښــتنه 

دا ده، چــې څنګــه دا پدیــده لــه منځــه وړلــی شــو؟ دا هغــه پوښــتنه ده چــې دولــت او 

ــه  ــر اوســه دې پوښــتنې ت ــه خواشــینۍ سره ت ــه کــې دی. پ ــه لټ ــې د ځــواب پ ــت ی مل

ځــواب نــه دی ورکــړل شــوی او رښــتیا خــره دا ده، چــې ځــواب یــې اســانه هــم نــه 

دی.

ــه  ــه نېغ ــغ پ ــادي ودې سره نې ــه اقتص ــې ل ــده ده، چ ــوه داسي پدی ــاد ی        اداري فس

تــړاو لــري، کلــه چــې اقتصــادي وده رامنځتــه کېــږي، فســاد هــم پــه ډېــرو برخــو کــې 
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ونــډه لــري، یعنــي پیســې د فســاد یــوه انګېــزه ده، څومــره چــې راکــړې ورکــړې ډېــرې 

وي فســاد هــم هلتــه ډېــر وي. دا بــه ښــه وي چــې د فســاد د مخنیــوي پــه خاطــر یــوه 

ــکار واچــول شي. دغــه سیاســت  ــې پیســې پ ــه کاره لوېدل ــه شي چــې ل طرحــه رامنځت

ــام  ــال اداري نظ ــده او فع ــو رغن ــه د ی ــړي. همدارنګ ــم ک ــز ک ــي اغې ــولای شي، منف ک

نــه شــتون هــم د فســاد لپــاره لاره هــواره کړېــده. زوړ نظــام او د انســاني ځــواک 

ــه د فســاد لامــل دی. زمــوږ دا ســتونزه د انســاني ځــواک نشــتوالی او د  نشــتوالی خپل

ــرو؛  ــه کــوي، کــه چیــري د کار اهــل‌ کارکونکــی ول ــه ګوت ــا را پ یــوې ادارې کمزورتی

ــه  ــه ن ــره څارن ــت او ک ــه مدیری ــه ښ ــږي، همدارنګ ــه کې ــه رامنځت ــه ن ــتونزه ب ــو دا س ن

لــرو، چــې دا پــه خپــل وار اداری فســاد راکمــولای شي. دا ډول کــه دولتــي لګښــتونه 

ډېرېــږي؛ نــو لامــل یــې فســاد دی دلتــه تــر ډېــره پــه دولتــي ادارو کــې تقاضــا ډېریــږي 

او دولــت لــه اقتصــادي رکــود سره مــخ کېــږي. افغانســتان د ډېــر وخــت لپــاره تقاضــا 

ــه  ــد پ ــې بای ــواد ک ــه هې ــت پ ــر لګښ ــم شي او ډې ــتونه ک ــد لګښ ــه بای ــی دی دلت کونک

ــدي برخــه کــې وشي. تولی

      د اداري فســاد مســالٔې تــه بایــد د یــوې ژورې اقتصــادي مســالٔې پــه توګــه وکتــل 

ــه  ــه ل ــی شي اقتصــادي انکشــاف، )شــغل( او پانګــه اچون شي، ځکــه چــې فســاد کول

ــون  ــې د قان ــې پک ــوي، چ ــه وده ورک ــټم ت ــاد داسي سیس ــړي. فس ــخ ک ــواښ سره م ګ

حاکمیــت تــه ځــای نــه وي او یــوه داسي ټولنــه رامنځتــه کــوي، چــې پکــې قانــوني، 

عــدلي او تنفیــذي ادارې خپــل اغېزمنتــوب لــه لاســه ورکــوي. پــه فاســدو سیســټمونو 

ــه یــوازي د ســیاسي  کــې مجرمانــو تــه دا اســانه ده، چــې ســزا پــه بیــه واخــي فســاد ن

ــدو ســبب هــم  ــو د زېږې ــو ســبب ګرځــي، بلکــې د ســازماني جنایات او متحــدو جنایات

ګرځــي.

       اداري فســاد یــا پــه بــل عبــارت ادراه او فســاد هغــه نومونــه دي، چــې نــن 

ــې د  ــتو ک ــتو پاس ــي ناس ــه ول ــړي دي او پ ــوړ ک ــه ج ــنیو سرلیکون ــوږ د رس ــې زم ی

ــې  ــدې مقال ــږي. د هم ــه را څرګندې ــه توګ ــو پ ــرو بېلګ ــا د س ــتګاه ملامتی ــي دس دولت

تــر سرلیــک لانــدي دا څرګندونــه کــوي چــې د مقالــې پــه محتــوا کــې د اداري فســاد 

شــننه او د لــه منځــه وړلــو د لارو چــارو لټــون ټــاکل شــوی دی د مقالــې همــدا منــځ 
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پانګــه او همــدا لټــون مــوږ اړبــاسي تــر څــو اداره او فســاد پــه بېــل بېــل ډول پــه ژوره 

او هــر اړخیــزه توګــه راوســپړو څــو لــه همــدې لاري وکــولای شــو د همــدې شــومي 

ــه کــړو.  ــه ګوت ــو لاري چــاري را پ ــه منځــه وړل ــدې او ل پدی

الف- اداره:

       پــه وییــزه او لغــوي مفهــوم کــې اداره د راڅرخولــو، راتاوولــو او پــه نــژدې 

کلاســیکو ادبیاتــو کــې د ادارې لغــت د دولتــي دفــر او د کار ځــای پــه مفهــوم کارول 

ــې  ــه او څېړن ــاني پوه ــې انس ــو ک ــو برخ ــه ټول ــه پ ــې د ژوندان ــه چ ــو کل ــوی دی؛ خ ش

تــر نــن ورځــې پــورې پراختیــا مومــي د ادارې)واژه( هــم لــه پــروني محــدود تعریــف 

ــراخ  ــو پ ــو سره د ی ــه لرل ــدو پ ــو او قواع ــو، قوانین ــړو اصول ــې ده، د ځانګ ــه راوتل څخ

موندونکــی ریفورمســتیک مفهــوم پــه څېــره کــې د یــو ځانګــړي علــم پــه توګــه 

ــۍ اداره د  ــه ننن ــوری څخ ــي لیدل ــتیک علم ــدې ریفورمس ــې د هم ــږي، چ راڅرګندې

ــوېده. ــوړه ش ــه ج ــاصرو( څخ ــو توکو)عن ــدې پنځ لان

د فســاد څخه د پاکې ادارې د جوړښــت پنځه‌ګوني توکي:

۱ـ د ادارې کاري سیســټم

۲ـ د اداري چاپیریــال تجهیزات

۳ـ د ادارې کاري انســاني ځواک

۴ـ د ادارې دنده‌ایــز اړونــد قوانین، مقررۍ او لوایح

۵ـ د ادارې پر کړنو باندي د ارزونې او څار سیســټم

ــې  ــمولې( برخ ــډې )همه‌ش ــولي ګ ــه ټ ــم هغ ــي د ادارې د عل ــه توک ــه پنځ        پورت

دي، چــې د ادارې پــه جوړښــت کــې د هغــو د کارونــې ډول، د ادارې د کیفــي وړتیــا 

ــې د  ــت ک ــه جوړښ ــې د ادارې پ ــه ده، چ ــې اړین ــدې وج ــه هم ــي.  ل ــی ټاک څرنګوال

ــاد  ــي اقتص ــې او د دولت ــي ځانګړن ــل، فرهنګ ــباتو تکام ــزو مناس ــې د ټولنی ــي ټولن خپ

ــاد توکــي پــداسي ډول  ــه نظــر کــې نیولــو سره پــه ځېرکه)دقیقــه( توګــه ی د وړتیــاوو پ

ــه یــوه پلــوه د همــدې توکــو کیفــي او علمــي اغېزمنــي وړتیــاوې  وکارول شي، چــې ل

ســاتل شــوې وي، لــه بــل پلــوه یــې زمــوږ لــه ټولنیــزو ځانګړنــو سره جوړښــت موندلــی 

ــې او څــار د سیســټم  ــه پنځــو عنــاصرو کــې پنځــم عنــر چــې د ارزون ــه پورت وي. پ
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ــه  ــتنه ډاډمن ــرړو ایس ــاد د ج ــه د فس ــټ څخ ــې د بنس ــه اداره ک ــږي. پ ــه یادې ــه نام پ

کــوي. لانــدي لاري چــاري مــوږ ډاډ تــه رســولای شي.

۱ـ پــه اداره کــې د کارکونکــو ترمنــځ د ســالم بــاور او د همــدې بــاور لــه اړخــه سره د 

بــې غرضــه څارنــې شــتون.

ــاوړه اداري  ــوونه او د ن ــته او ښ ــې مرس ــورت ک ــه ص ــې پ ــه پوهیدن ــې او ن ۲ـ د تېروتن

ــه  ــو ت ــون منګل ــره د قان ــې توپی ــې ب ــه تکــرار کــې ی ــه پ ــدې لمــړی ترټن ــر وړان ــو پ کړن

ــپارل. س

ــو  ــړو ډل ــولو، د ځانګ ــه رس ــو سرت ــې د تربګن ــه اداره ک ــدې پ ــک لان ــر سرلی ــر ه ۳ـ ت

ــه کلکــه  ــه کېــدو پ ــو رامنځت ــده کړن ــه جګپــوړو پــوري د اړون ــو او پ ــه جوړول ــو، ل ټپل

مــخ نیــوی.

۴ـ پــه ټاکلــو وختونــو کــې پــه اداره کــې دننــه د کارکونکــو د ښــو او اغېزمنــو کړنــو او 

همــدا رنګــه د نــاوړه او بــې کیفیتــه کړنــو د راپورونــو خپــرول.

ب- فساد:

ــل  ــاد وی ــه فس ــل ت ــاف عم ــي او خ ــه سرک ــو څخ ــو او لایح ــو ، مقررات        د قوانین

ــه  ــو او موخــو پ ــو شــخصي ګټ ــې د خپل ــي ادارې کارکوونکــي ی ــږي، چــې د دولت کې

ــه وړل،  ــه منځ ــنادو ل ــت، د اس ــاس، سرق ــوت، اخت ــه: رش ــوي. لک ــر سره ک ــر ت خاط

ــو  ــاوړه ګټــه اخیســتنه، د حقیقــت پټــول، د خپل ــو څخــه ن ــه امکانات ــت ل جعــل، د دول

صلاحیتونــو څخــه غیرقانــوني اســتفاده کــول، د ســندونو جعــل او تذویــز، پــه رســمي 

چــارو کــې د کارونــو بــې ځایــه ځنــډ، د نــاروا شــتمنیو پــه لاس راوړل او نــاروا ګمارنــو 

پــه څېــره کــې را څرګندېــدل ټــول د اداري فســاد پــه نامــه را پیژنــدل کېــږي. سره لــه 

ــه  ــه دریمــه مــاده کــې د فســاد ۱۸ جرمون ــون پ دې چــې د فســاد سره د مبــارزې د قان

ــوه.  ــه وش ــه یادون ــه پورت ــو څخ ــې د ځین ــې جمل ــه هغ ــې ل ــویدي، چ ــه ش ــه ګوت را پ

ــر د  ــم تعبی ــه ک ــو پ ــوق پوهان ــې حق ــوم دی، چ ــي مهف ــه حقوق ــو پراخ ــاد ی اداري فس

ــد کړیــدي. ــه څرګن ــاب خپــل نظرون ــه ب ــدې پ دې شــومې پدی

۱ـ د دولتي قدرت څخه ناوړه اســتفاده عبارت له اداري فســاد څخه ده.

ــه د  ــرم ت ــه ج ــتي وي هغ ــي نغښ ــالي ګټ ــو م ــې د کار مندان ــې چ ــرم ک ــه ج ــه هغ ۲ـ پ
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ــي. ــرم واي ــاد ج اداري فس

ــادي او  ــو م ــرم چــې د کارمندان ــر هغــه ج ــې ه ــده  دي، چ ــه دې عقی ځینــې بیــا پ

معنــوي ګټــې پکــې وي د اداري فســاد لــه جرمونــو څخــه شــمیرل کېــږي؛ خــو 

افغانســتان چــې د درېیمــې نــړۍ د شــاته پاتــې هېوادونــو پــه کتــار کــې شــمېرل کېــږي 

او د کلونــو راپــدې خــوا جګــړه وربانــدي تپــل شــوېده او لا جریــان لــري، اوس 

ــوي،  ــه ک ــه پورت ــور ګامون ــه ل ــد پ ــوله‌ایز ژون ــه د س ــر څخ ــه ډګ ــړې ل ورو-ورو د جګ

چــې دې حالــت تــه پــه ســیاسي او ټولنیــز فرهنــګ کــې د ګــذار مرحلــه ویــل کېــږي. 

ــم  ــي نظ ــالم دولت ــالمي ادارې او س ــت، س ــون د حاکمی ــې د قان ــه ک ــه دې مرحل ــه پ ک

ــه  ــه پورت ــي ګامون ــه توګــه کوټ ــه دقیق ــد پ ــه اړون ــه د ټینګښــت پ د جوړښــت او د هغ

نــي، ورو-ورو پــر دولتــي دســتګاه او ټولنیــز چاپیریــال بانــدي د انارشــیزم تــوره لمــن 

راخپرېــږي، چــې پــدې حالــت کــې ټوپکــوال او زورواکان د قــدرت پــه ګدیــو ناســت 

وي او د قانــون حاکمیــت لــه منځــه ځــي، کــه بیــا هــم د قانــون پــه نامــه څــه وي، هغــه 

هــم د همــدې زورواکــو د واکــداری د ســاتنې لپــاره د افــذار پــه توګــه کارول کېــږي. 

هــر کلــه چــې د یــو هېــواد واکــداري لــه زورواکــو سره وي او قانــون هــم د هغــوی د 

پایښــت وســیله وګــرزول شــی؛ هلــه نــو بیــا دا څرګندېــږي، چــې ارو مــرو بــه د اداري 

ــه اداره  ــې پخپل ــدۍ بېلګ ــوږ ژون ــې م ــبا ی ــن س ــې ن ــږي، چ ــده را زې ــې پدی ــاد ناول فس

ــه  ــه نړیوال ــه پ ــوږ ت ــې م ــن ی ــې ن ــهٔ ده، چ ــوره لک ــاد ت ــدا د ادراي فس ــو. هم ــې وین ک

کچــه د اداري فســاد څلــورم مقــام را بخښــلی دی او زمــوږ د دولتــي ادارې وړتیــا یــې 

ــه آن د همدغــه  ــوړو چارواکــو حکمون ــوړ پ ــي ل ــده، چــې د دولت دومــره کاواکــه کړې

ــږي، همــدا اداري فســاد دی،  ــي کې ــه پ ــرو برخــو کــې لا هــم ن ــه ډې ــي ادارې پ دولت

چــې لانــدي پایــي یــې مــوږ تــه را پــه برخــه کړېــدي.

ــواد  ــول هې ــې د ټ ــې چ ــوړي وزرات ک ــه لوړپ ــه هغ ــوږ پ ــې زم ــو چ ــوږ وین ــن م ۱ـ ن

مــرګ او ژونــد ورپــورې تړلــی دی، پــه ۲۷ مــواردو کــې یــې د فســاد دوســیې پــه لویــه 

ــدې دي. ــې لان ــر څېړن ــۍ کــې ت څارنوال

۲ـ همــدا د فســاد ناولــې پديــده ده، چــې اقتصــادي پرمختیــا او د اړینــو پلانونــو 

ــه کــې  ــه پایل ــده. پ ــې کمــزوې کړې ــدي ی ــدو توانمن ــې ده او د پــي کې ــې نیول مخــه ی
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ــوان  ــه او د کار ځ ــږي، پانګ ــۍ لوې ــر تت ــاد پ ــي اقتص ــي م ــر ب ــې ورځ ت ــواد ک ــه هې پ

ــې دی.  ــته ک ــه تېښ ــه پ ــواد څخ ــه هې ــواک ل ــاني ځ انس

۳ـ امنیتــي وړتیــا مــو هغــې پــولي تــه رســېدلې ده، چــې د امنیتــي ځواکونــو پــه شــتون 

او د کلونــو پرمختلــي  جګړه‌اییــزه تخنیــک پــه درلودلــو سربېــره بیــا هــم زمــوږ 

ــډو  ــوړو او پن ــو، ل ــدي د جګ ــو بان ــو ځانون ــه خپل ــې پ ــه ک ــه پلازمين ــي آن پ چارواک

ــاتي. ــت س ــل امنی ــو سره خپ ــه را تاوول ــو پ ــي دیوالون کانګریټ

ــدي او  ــي، ګون ــیمه‌اییزو، مذهب ــي، س ــارې د توکم ــې کاري چ ــي اداره ک ــه دولت ۴ـ پ

شــخصي اړیکــو او ملاحظاتــو پــر بنیــاد سرتــه رســېږي، چــې پــه پایلــه کــې د دولتــي 

کړنــو اغېزمنتیــاوې پــه هیــڅ او یــا هــم پــه ډېــره ټیټــه کچــه تــر ولــس پــوري رســېږي.

ــه دا  ــې کار ن ــوې ورځ ــه د ی ــه کبل ــاد ل ــدې اداري فس ــې د هم ــي ادارو ک ــه دولت ۵ـ پ

چــې پــه اونیــو وخــت نیــي، بلکــې درنــه خرچــه هــم پــرې لګېــږي، همــدا وجــه ده، 

چــې نــن ســبا لــه ښــارونو نــه بهــر زمــوږ خلــک خپــل منځــی لانجــې د مخالفینــو پــه 

پرېکــړو هــواروي.

۶ـ دولتــي ځمکــي او جایدادونــه د هغــو زورواکــو لــه خــوا چــې دولتــي واکمنــۍ هــم 

ورسره مــل دي، غصــب او پــه ډاګــه پلــورل کېــږي؛ خــو زمــوږ دولتــي اداره د همــدې 

ــو د  ــو او جایدادون ــو ځمک ــې آن د خپل ــه ده، چ ــره کاواک ــه هوم ــه کبل ــاد ل اداري فس

ســاتنې وړتیــا یــې هــم لــه لاســه ورکړېــده.

ــه  ــې ل ــاد دکلم ــړو؟ د اداري فس ــه وک ــې څ ــره دا ده، چ ــتنې خ ــر او پوښ        د فک

جوړښــت څخــه هســې دا څرګندېــږي، چــې یــاده کلمــه پــه اداره پــورې اړونــد کلمــه 

ده، پــه اداره کــې دا څرګنــده او جــرړې یــې پــه اداره کــې د لټــون وړتیــا پیــدا کــوي. 

ــد  ــل اړون ــو دب ــدې ی ــزي پدی ــې ټولنی ــې ټول ــودلې ده، چ ــو ښ ــو او تجرب ــي څېړن علم

ــه مخــې د اداري فســاد ناولــې پدیــده  ــې ل ــده دي، کلــه چــې د همــدې انګېرن او زېږن

وســپړو؛ نــو همــدې پایلــو تــه رســېږو، چــې اصــاً د همــدې پدیــدې ناولتیــا لــه ادارې 

څخــه را ولاړه او مــوږ تــه اداري ناولتیــا راڅرګنــدوي. کــه مــوږ غــواړو چــې د اداري 

ــه مــوږ  ــه همــدې شــومي پدیــدې څخــه خلاصــون ومومــو پورتنــۍ څرګندون فســاد ل

ــه  ــه وکــړو. پ ــزه پاملرن ــده کړنی ــه او پرېکن ــه ژوره کتن ــې ادارې ت ــاسي، ترڅــو  خپل اړ ب
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ــا  ــه ووایــو، چــې اداري فســاد لکــه څرنګــه چــې هغــه پــه خپلــه وړتی خواشــینۍ سره ب

ــړی. د اداري  ــدی ک ــف ن ــه تعری ــر اوس ــوږ ت ــې م ــا سره ی ــه وړتی ــه همهغ ــې دی پ ک

فســاد سره د مبــارزې پــه قانــون کــې د اداري فســاد راڅرګندېــدو څــو بڼه‌ایز)شــکلي( 

ــدې  ــې د هم ــره اوس دا ده، چ ــه خ ــره اړین ــوږ ل ــو م ــویدی؛ خ ــه ش ــه ګوت ــي راپ ټک

پدیــدې جوړښــتیز او زېږنــده عوامــل کــوم دي، تــر څــو هغــه را پیــدا او د هغــې د لــه 

منځــه وړلــو لاري چــاري ولټــوو، او د دې شــومي پدیــدې لــه ناتــاره ځــان وژغــورو.

ــر  ــه س ــې ل ــام ی ــي او نظ ــه واکمن ــوږ ټول ــې زم ــا ده، چ ــوره ب ــه ت ــاد هغ        اداي فس

ګــواښ سره مخامــخ کــړی دی او مــوږ دا پدیــده یــوازی د رشــوت، اختــاس، او پــه 

ــه  ــاړو، پ ــډو کــې را نغ ــه لن ــړ لاســوهنې پ ــو ل ــي دفــري اســنادو کــې د ی رســمي دولت

ــده  ــوه پدی ــې ی ــه چ ــر کل ــي دي او ت ــاد بڼ ــې دا واړه د اداري فس ــې چ ــال ک داسي ح

ــه  ــه اوس اړین ــوږ ت ــري. م ــتون ل ــه ش ــدې بڼ ــه پدی ــه د همهغ ــو ب ــر هغ ــري ت ــتون ول ش

ــه منځــه  ــو د لټــون او د هغــه د ل ــدې د را زېږېدونکــو عوامل ــادې پدی دا ده، چــې د ی

ــد فکــر وکــړو. ــو پــه اړون وړل

       د ادارې علــم او نړیوالــه تجربــه ښــوونه کــوي، چــې د اداري فســاد لــه منځــه وړنــه 

یــوازي او یــوازي د یــوې علمــي ســالمي ادارې پــه جوړښــت کــې نغښــتې ده، اوس د 

پورتنــی راښــودل شــوي جوړښــت پــه کــړني سره اړ یــو، چــې د لاندینیــو موخــو  پــي 

کېــدو تــه پــه رغنــده پرېکنــده او بیړنــۍ توګــه ځــان ورســوو.

الف- په اداره کې د ادارې کاري سیســټم:

کیفيتــي څرنګوالــی  د کړنــو  ادارې  د  ادارې کاري سیســټم  د  کــې  اداره  پــه         

ــه کار وړل شــوی  ــز سیســټم پ ــو هــره اداره کــې چــي ســالم کړنی ــدوی، ځکــه ن څرګن

وي څرګنــده خــره ده، چــې د کړنــو وړتیــا بــه یــې پــه لــوړه او اغېزمنــه کچــه وړانــدي 

ــه  ــوا پ ــټم لا د پخ ــوږ اداري کاري سیس ــو زم ــړۍ ده؛ خ ــتمه پی ــن یویش ــوي وي. ن ش

ــن  ــې ن ــټم دی، چ ــی کاري سیس ــه لویدل ــد ن ــه چلن ــدا زوړ او ل ــې دی هم ــان پات ش

زمــوږ پــه اداره کــې د فســاد لپــاره یــې ډاډمنــې لارې پرانیســتې دي، نــن اداره پــه یــو 

ــې  ــړ ک ــه ل ــو پ ــي څيړن ــدې علم ــې د هم ــوېده، چ ــه ش ــم بدل ــک عل ــواک میتودی خپل

داسي اداري کاري سیســټمونه منــځ تــه راغــي دي، چــې پــه کارولــو سره یــې ډېــرې 
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ــا  ــه وړتی ــه او اغېزمن ــه پاک ــه پ ــاد څخ ــه فس ــت سره ل ــږ وخ ــه ل ــارې پ ــرې کاري چ س

ــېږي. ــه رس سرت

لــه پورتنیــو ســپړنو څخــه دا پایــي پــه لاس راځــي، کــه وغــواړو خپلــه اداره لــه فســاد 

ــې  ــاره داس ــې ادارې لپ ــې د خپل ــه مخک ــه څخ ــر څ ــه ه ــې ل ــو چ ــړو اړ ی ــه ک ــه پاک ن

یــو عمــي تدویــن شــوی کاري سیســټم غــوره کــړو، چــې زمــوږ د عینــي ټولنیــزو او 

ــه د فســاد لاره ډب  ــوه ادارې ت ــل پل ــه ب ــري او ل ــاوو سره جوړښــت ول اقتصــادي وړتی

ــه برخــه کــړي. ــا ور پ ــو وړتی ــو کړن او د اغېزمن

ب:اداره د قوانینــو، مقرراتو او لایحو په جوړښــت کې:

ــن او  ــه تدوی ــو پ ــزو لایح ــو او دنده‌ایی ــو، مقررات ــده قوانین ــې د اړون ــره اداره چ        ه

ــه اداره کــې د ســتونزې، پرېکــړوني حُکمــي  ــه، پ جوړښــت کــې یــې د ټولنــې عینیتون

ــوې  ــول ش ــې نی ــام ک ــه پ ــل پ ــږۍ اص ــځ د همغ ــر من ــندونو ت ــادو س ــې او د ی ځانګړن

ــې  ــې ب ــه ی ــړني ب ــتونزې راولاړوي، ک ــې س ــې لوی ــارو ک ــه کاري چ ــه وي د ادارې پ ن

ــوي. د دې  ــونتیاوې راپنځ ــاره وړ ش ــدو لپ ــدو او خپرې ــاد د راڅرګندې ــزي او د فس اغې

ــه پاکــه ســاتلې وي اړیــو چــې د ټولنــې د  ــو ن ــه پورتنیــو ناخوال لپــاره چــې اداره مــو ل

ځانګــړو عینــي واقعیتونــو، ریالیســتیکو غوښــتنو او ټولنیــز عدالــت پــه نظــر کــې نیولــو 

سره داسي قوانیــن مقــررات او دنده‌اییــزې لایحــې د خپلــو ادارو لپــاره تدویــن او 

جــوړې کــړو، چــې لــه یــو پلــوه عام‌فهمــه او واضــح وي او لــه بــل پلــوه د پــي کېــدو 

ــه فســاد څخــه د پاکــې ادارې ډاډ  ــري، ترڅــو ل ــا ول ــه حُکمــي وړتی ــی، ثابت وړ، یوګون

ولــرو.

ج: له فســاد څخه پاک جوړښت: 

       کلــه چــې د یــوې اغېزمنــې او لــه فســاد څخــه پــاک جوړښــت پــه تمــه پرمــخ تلــي 

ازمویــي غــوره او د هغــه  د پــي کېــدو لپــاره دقیــق او ســنجول شــوي قوانیــن مقــررۍ 

ــه د  ــاصرو څخ ــدې عن ــا د هم ــو بی ــرو؛ ن ــې ول ــار ک ــه اختی ــې پ ــزي لایح او دنده‌ایی

ــه  ــاک انســاني ځــواک ت ــوه، متعهــد او پ ــړ کــي ســالم، پ ــه ل ــو اخســتلو پ ــو پایل اغیزمن

اړتیــا ده، لــه دې کبلــه د ســالمي ادارې او لــه هغــه څخــه د اړینــو او اغېزمنــو پایلــو د 

لاس تــه راوړلــو پــه لــړ کــې انســاني ځــواک اســاسي او ټاکونکــی رول لوبــوي، ځکــه 
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چــې اړ یــو د همــدې ځــواک پــه اړونــد ژورې څېړنــې ولــرو، چــې لــه همــدې لارې 

کــولای شــو، چــې متعهــد او باورمنــده انســاني ځــواک د قوانینــو د ســالم تطبیــق لپــاره 

ولــرو او خپــي څېړنــې پــه لانــدې ټکــو کــې را لنــډولای شــو.
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پایله: 

د اداري فســاد د جــرړو د راایســتلو او پــه ریښــه کــې د وچولــو لپــاره دوې لارې 

ــوې:  ــاکل ش ټ

اول- دکلکــې او غوڅــې ادارې شــتون ، بنســټیز او دوامــداره کار او تبلیغاتــو تــه اړتیــا 

ــاوې  ــې او اغېزمنتی ــې پایل ــدو سره ی ــه تېرې ــان پ ــت او زم ــې د وخ ــږي، چ ــدل کې لې

محسوســېږي.

دوییــم- د څارنــې او جــزا لاره ده، چــې دې موخــې تــه د رســېدو لپــاره عدلــی، قضايــي 

ــه او  ــده کار ت ــه خاطــر ګــډه او هدفمن بنســټونه او پولیس)کشــف( د جــرم د تثبیــت پ

د یــوې موضــوع پــه هکلــه د نظــر یوالــی اړیــن بلــل کېــږي. ځکــه دواړې ادارې پــه 

ــه  ــه بل ــوي او ل ــن کــې اســاسي رول لوب ــه تامی ــت پ ــې او عدال ــه کــې د جــرم پلټن ټولن

پلــوه د تحقیــق پروســه هــم ســتونزمنه کــوي. پولیــس بایــد د مظنــون یــا مجــرم پــه اړه 

ټــول اړونــد اســناد مــدارک او شــواهد راټــول او پــه رســمي ډول یــې اړونــد څارنوالــۍ 

ــې  ــې څېړن ــا ک ــه رڼ ــو پ ــاد د قوانین ــر بنی ــنادو پ ــدې اس ــوال د هم ــپاري. څارن ــه وس ت

ــد  ــه ورســېږي. بای ــوت( ت ــه هــدف د جرم)ثب ــوره کــوي، ترڅــو مطلوب او تحقیقــات پ

ــوت دی،  ــرم ثب ــده د ج ــوه دن ــه ی ــدو څخ ــو دن ــوال د مهم ــې د څارن ــه وشي، چ یادون

ــر دقــت او غــور څخــه بایــد کار واخــي، ځکــه کــه کومــه دوســیه د خــا  چــې د ‌ډې

ــو  ــه د عدالــت د تامیــن لپــاره ولېــږل شي، هغــه وخــت؛ ن او نواقصــو سره  محکمــې ت

محکمــې د عدالــت پــر بنیــاد پریکــړه نــي کــولای او عدالــت بــه هــم نــه وي تامیــن 

شــوی. چــې پــدې هکلــه یــوه ایټالــوي عــالم بیکاریــا وايــي: )) کــه یــو مجــرم د جــزا 

څخــه معــاف شي دا بهــره ده،لــه هغــه څخــه چــې یــو بــې ګنــاه مجــازات شي((

پــه پــای کــې ویــای شــو، چــې د فســاد لــه منځــه وړل هغــه وخــت شــونی دی، چــې د 

دولــت سره کلکــه اراده موجــوده وي. د قانــون احــکام بېلــه توپــره پــه ټولــو یــو شــان 

تطبیــق شي. پــه عــدلي او قضايــي ادارو کــې د زورواکــو او مفســدینو لاس بایــد لنــډ 

ــد بایــد تضمیــن شي. د مکافــات او مجــازات اصــل  ــو راتلونکــی ژون شي. د کارمندان

ــځ کــې همغــږي او  ــه من ــو پ ــي او کشــفي ارګانون مراعــات کــړل شي. د عــدلي، قضاي

ګــډکار د مشــخص هــدف لپــاره)د فســاد لــه منځــه وړل( د حاکمیــت پــه ټولــو برخــو 
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کــې د کنټــرول او پلټنــې رواجــول، پــه ټولــو ادارو کــې د حســاب ورکونــې اصــل پــه 

ــوي  ــې د ن ــای ی ــه ځ ــه وړل او پ ــه منځ ــټم ل ــول شي. د ادارې زوړ سیس ــې ونی ــر ک نظ

ــه سر کــې د  ــوژي ســمبالول، د ادارو پ ــه عــري ټکنال ــه ماډرن سیســټم رواجــول او پ

ــه ژمــن اشــخاصو ځــای پــر ځــای کــول، کــه  ــه لرونکــو کارپــوه او مــي ګټــو ت تجرب

ــو شــونې ده، چــې مــوږ  ــو پــه سر تــه رســولو کــې بریــالي شــو؛ ن مــوږ د پورتــه کارون

ــوي  ــه مخنی ــاد پ ــو د فس ــه م ــو سره ب ــه لرل ــالمې ادارې پ ــرو او د س ــالمه اداره ول ــه س ب

ــه اخیســتي وي. کــې ســر ګامون
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وړاندیزونه:

ــه ده، چــې اداره  ــه تمــه اړین ــې او خپلواکــه ادارې د جوړښــت پ ــرې ، ناپیل ــې پ ۱ـ د ب

ــه وژغــورل شي. ــه ویشــلو ن ــدي ل ــو او ســیمه‌ایزو اړیکــو بان ــو ټپل ــر زورواکــو ډل پ

لــه هــر ډول توکمــي، ژبنــي،  ۲ـ پــه اداره کــې د کاري انســاني ځــواک ګمارنــه 

ســیمه‌ایز، ګونــدي او مذهبــي اړیکــو څخــه پاکــه او یــوازي و یــوازي د پوهــي، 

وړتیــا، تجربــې او کرکټریــزي پاکــۍ پــر معیارونــو بانــدې صــورت ومومــي.

۳ـ  پــه اداره کــې د انســاني ځــواک د ســالمي روزنــې پــه تمــه حداقــل پــه هــرو درېیــو 

میاشــتو کــې د کارکونکــو د کړنــو د ارزونــو پــه لــړ کــې د ســتاینې او ترټنې)مکافــات 

او مجــازات( اصــل پــکار وړل او پــي کــول.

ــه وړل،  ــه منځ ــر ل ــه توپی ــه کچ ــان پ ــي او اس ــونو د ځمک ــې د معاش ــه اداره ک ۴ـ پ

ــه د  ــو سره کارکونکــو ت ــه نظــر کــې نیول ــدي پ ــي مــالي توانمن ــت او دولت ــز عدال ټولنی

ــا معــاش ورکــول. ــزد ی م

۵ـ انســاني ځــواک تــه مــورال ورکــول او هغــوی هڅــول د کار او قانــون د تطبیــق پــه 

وړانــدې او همدارنګــه کارمنــدان بایــد پــه خپــل راتلونکــي باورمنــد وي.

۶ـ د قانــون یوشــان پلــی کېــدل پرتــه د موقــف او مقــام پــه نظــر کــې نیولــو څخــه چــې 

دا کار پخپلــه د فســاد پــه ورکولــو کــې اســاسي رول لوبــوي او لــه بلــې خــوا د خلکــو 

اعتــاد او بــاور پــه دولــت زیاتېــږي او هغــه فاصلــه چــې د خلکــو او دولــت پــه منــځ 

کــې ایجــاد شــوې ده لــه منځــه ځــي.

۷ـ د دولتــي دســتګاه څخــه د هغــو چارواکــو تصفیــه کــول، چــې پــه فســاد کــې ککــړ 

وي او یــا عامــل د فســاد وي.

۸ـ پــه اداره کــې د کارکونکــو کارځــای بایــد د کار شــونتیا ولــري، ترڅــو کارکونکــي 

پــه ارامــه فضــا کــې خپلــه ســپارل شــوې دنــده پــه ســمه توګــه پرمــخ بــوزي.

ــوژۍ ســمبال ځکــه د  ــه بریښــنايي ټکنال ــد پ ــه اداره بای ــه ټول ــه کښــته څخــه پورت ۹ـ ل

ــوژۍ کــې نغښــتي وي. ــه ټکنال ــول سیســټم پ ادارې ټ



ماخځونه:

۱ـ حنفــي، څارنپــوه محمد رحیم، حق او عدالت، شــهرنو مطبعه،کال ۱۳۸۹ل.

۲ـ حنفــي، څارنپــوه محمــد رحیــم، نقــش څارنــوال و پولیــس درجامعــه، شــهرنو 

۱۳۹۲ل. مطبعــه،کال 

۳ـ عمید، حســن، فرهنګ عمید، انتشــارات مؤسســه، امیرکبیر، تهران، کال، ۱۳۶۹ل.

۴ـ ابــدال، څارنپــوه عبدالغفــور، مطابقــت اساســات قانــون بــا شریعــت، طباعتــي 

۱۳۹۴ل. کال  مطبعــه،  صدیقــي 

۵ـ رشــته مدیریت دولتی، انتشــارات پیام نور ایران، چاپ کال ۱۳۷۴ل.
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چکیده

انجــام امــور و مســائل قضایــی، مســتلزم بی طرفــی و رعایــت قوانیــن بــه صــورت 

ــخصی که  ــر ش ــب ه ــی، از جان ــور قضای ــه در ام ــه مداخل ــذا هرگون ــت؛ ل ــاوی اس مس

باشــد، جــرم اســت و طبــق قوانیــن نافــذ کشــور و اســناد بین‏المللــی مســتحق مجــازات 

و عقــاب می‏باشــد. دخالت‌کــردن در امــور قضــا می توانــد مصادیــق متعــدد و فــراوان 

داشــته باشــد کــه هریــک بــه نحــوی مانــع اجــرای عدالــت در دســتگاه عدالــت 

قضایــی می‌شــوند. بــدون شــک آســایش و آرامــش روحــی و روانــی مقامــات 

ــد  ــبب خواه ــی، س ــت منف ــاد ذهنی ــازی و ایج ــه جوس ــروز هرگون ــدم ب ــی و ع قضای

ــارغ از مســائل انحرافــی و حاشــیه‌یی نســبت  ــا اســتقلال کامــل و ف شــد کــه قضــات ب

ــا  ــم ب ــدور حک ــر آن، در ص ــد؛ در غی ــدام نماین ــه اق ــم و رأی عادلان ــدور حک ــه ص ب

ــؤال  ــر س ــی را زی ــاد قضای ــی نه ــت و بی‏طرف ــه عدال ــد ک ــد ش ــه خواهن ــکل مواج مش

گاری دخالت در امور قضایی  جرم‏ان

در کودجزای افغانستان و اسناد بین المللی

حسن‏یار قاضی‏زاده ورسی



52
رۀ 

ما
 ش

م،
۲ ا

۷ 
ل

سا
ل، 

وا
ارن

څ
ی 

هش
ژو

- پ
ی

لم
 ع

مۀ
ل‌نا

ص
ف

106

ــی،  ــات قضای ــد مقام ــارت از تهدی ــی عب ــور قضای ــت در ام ــق دخال ــرد. مصادی می‏ب

ــبب  ــه س ــع ک ــن موان ــا برداش ــت. ب ــی اس ــل دادرس ــال در مراح ــوذ و اخ ــال نف اع

ــت  ــار داش ــد در انتظ ــن را بای ــدۀ روش ــود، آین ــاوت می‏ش ــر قض ــال در ام ــاد اخ ایج

ــق  ــه مصادی ــق ب ــن تحقی ــند. در ای ــت باش ــکار و همدس ــر هم ــن ام ــد در ای ــه بای و هم

ــت. ــده اس ــه ش ــکیل‏دهندۀ آن پرداخت ــی و ارکان تش ــور قضای ــت در ام دخال

واژگان کلیــدی: جــرم انــگاری، تهدیــد، اعــال نفــوذ، اخــال در مراحــل دادرســی، 

ــی. ــناد بین‌الملل ــتان و اس ــزای افغانس کودج
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مقدمه

ــه  ــر نهادی‏ک ــت. ه ــتقلالیت اس ــی و اس ــد بی‏طرف ــا نیازمن ــتعد و توان ــی مس ــام قضای نظ

ــود، در  ــون ب ــر قان ــخ‏گو در براب ــا پاس ــرد و تنه ــل ک ــتقلانه عم ــود مس ــرد خ در کارک

ــه پیــش بــرد. دســتگاه عدالــت  ــا بی‏طرفــی ب آن‏صــورت می‏توانــد کــه کارهایــش را ب

ــدد  ــی متع ــدۀ رأی در قضایای ــده و صادرکنن ــاد تصمیم‎گیرن ــن نه ــه مهم‏تری ــی ک قضای

ــد.  ــل کن ــه عم ــر جانب‏داران ــرف و غی ــد بی‏ط ــه بای ــت ک ــن اس ــتلزم ای ــد، مس می‏باش

گاهــی ایــن بی‏طرفــی بــر اثــر تهدیــدات و فشــارهای بیرونــی از بیــن مــی‏رود و گاهــی 

ــری  ــا در نظرگی ــوی. ب ــرف دع ــک ط ــه ی ــبت ب ــی نس ــا و رفاقت‏های ــاس رابطه‏ه ــر اس ب

صــورت دوم، در صــدور رأی قاضــی بی‏طــرف را بــه یــک قاضــی کامــاً جانب‏دارانــه 

ــرد. ــورت می گی ــی ص ــدور رأی بی‏عدالت ــه در ص ــد ک ــل می‏کن تبدی

امــور قضایــی را  بین المللــی، دخالــت در  اســناد  نظــام عدلــی و قضایــی و         

جرم‏انــگاری کــرده و بــرای مرتکبــان آن مجــازات در نظــر گرفتــه اســت کــه ایــن امــر 

ــه مــوارد دخالــت  ــه بی‏طرفــی دســتگاه عدالــت قضایــی خواهــد شــد. حــالا ب منجــر ب

ــم: ــه می‏پردازی ــورت جداگان ــه ص ــی ب ــور قضای در ام

1- تهدیــد مقامات قضایی

تهدیــد در لغــت بــه معنــای ترســانیدن و بیــم‏دادن آمــده و در اصطــاح عبــارت از هــر 

ســخنی اســت کــه در آن ارعــاب مجنی‌علیــه یــا احــداث خــوف بــه ارتــکاب جنایــت 

ــه اســتناد  ــا ب ــر باشــد ی ــا مــال غی ــه نفــس ی ــا علی ــا مــال وی ی ــه ی ــه خــود مجنی‌علی علی

ــز  ــام نی ــدس اس ــن مق ــر دی ــد. از نظ ــای آن باش ــا افش ــا ب ــه شرف و حی ــل ب ــور مخ ام

ــاه محســوب می‌شــود. ــوده و گن ــد یــک امــر مذمــوم ب تهدی

ــرا  ــره اســت؛ زی ــه گناهــان کبی ــه ‌تنهــا حــرام، بلکــه از جمل ــدون حــق، ن ــد ب        تهدی

ــم اســت. ظلــم و تعــدی در هــر شــکل، یــک  ــد، نوعــی تعــدی و ظل ــوع تهدی ــن ن ای

ــی را  ــم و بی‌عدالت ــد، ظل ــام تهدی ــن اس ــلماً دی ــت و مس ــند اس ــوم و ناپس ــل مذم فع

ــر، 1395: ص267( ــد. )نذی کن ــش می  نکوه

       تهدیــد می‌توانــد انحــراف کننــدۀ عدالــت، از مســیر اصلــی آن باشــد کــه 

ــرده  ــه ک ــم توج ــر مه ــن ام ــه ای ــی ب ــناد بین‌الملل ــورها و اس ــت کش ــه اکثری خوش‏بختان
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ــط  ــد توس ــد می‌توان ــت. تهدی ــرده اس ــگاری ک ــی را جرم‏ان ــات قضای ــد مقام و تهدی

ــالای مقامــات قضایــی در جهــت منحرف‏کــردن  هــر فــرد صــورت گیــرد و اثرگــذار ب

حکــم قضایــی باشــد. از آن‏جاکــه مقامــات اجرایــی از قــدرت و نفــوذ بیش‏تــری 

ــردن  ــر در منحرف‏ک ــذاری بیش‏ت ــان تأثیرگ ــراه آن ــد و اک ــذا تهدی ــد، ل ــوردار ان برخ

ــی دارد. ــم قضای حک

ــه رکــن اصلــی دســتگاه عدالــت قضایــی یــک کشــور را         از آن‏جاکــه قــوۀ قضایی

ــازنده  ــم و س ــی، مه ــت قضای ــراری عدال ــات در برق ــش قض ــذا نق ــد، ل ــکیل می‌ده تش

ــرای منحرف‏کــردن حکــم قضایــی، قضــات یــک  ــاً ب اســت. از ایــن‌رو معمــولاً و غالب

کشــور مــورد تهدیــد مقامــات اجرایــی - کــه پروندۀ‌شــان بــرای رســیدگی نــزد قضــات 

ــک  ــی ی ــت اجرای ــون صلاحی ــی چ ــات اجرای ــد. مقام ــرار می‌گیرن ــت- ق ــود اس موج

کشــور را بــه عهــده دارنــد، ممکــن اســت مرتکــب فســادهای گســرده شــوند کــه یــک 

ــد  ــیلۀ تهدی ــی به‏وس ــت قضای ــتگاه عدال ــردن دس ــد منحرف‏ک ــاد می‌توان ــن فس ــوع ای ن

باشــد. در این‏صــورت جهــت تحقــق عدالــت در جامعــه، بایــد آنــان را بــه میــز 

محاکمــه کشــاند و دوسیه های‌شــان را مــورد بررســی قــرارداد. مقامــات اجرایــی چــون 

در پســت‌های بلنــد اجرایــی بــوده و از قــدرت بالایــی برخــوردار انــد، می‌تواننــد 

ــد  ــیلۀ تهدی ــی به‌وس ــت قضای ــد عدال ــال در رون ــث اخ ــت و باع ــق عدال ــع تحق مان

ــی شــوند.  ــات قضای مقام

       کودجــزای افغانســتان در مــادۀ 625 تهدیــد علیــه موظــف خدمــات عامــه را  

ــه ســبب اجــرای  ــان داشــته اســت: »شــخصی‏که موظــف خدمــات عامــه را ب چنیــن بی

ــوم  ــی محک ــزار افغان ــا ده‏ه ــزار ت ــدی از پنج‏ه ــزای نق ــه ج ــد، ب ــد نمای ــه تهدی وظیف

ــت و  ــرده اس ــتثنا ک ــه را اس ــات عام ــان خدم ــاده موظف ــن م ــرۀ 2 ای ــردد.« در فق می گ

ــی  ــی و قضای ــان عدل ــه موظف ــه ازجمل ــات عام ــان خدم ــه اســت کــه هــرگاه موظف گفت

باشــد؛ در این‌صــورت مجــازات تهدیدکننــده، بیش‏تــر از فقــرۀ 1 اســت. تهدیــد 

ــه اجــرای وظیفــه، دخالــت صریــح و آشــکار  موظفــان عدلــی و قضایــی در ارتبــاط ب

ــت از  ــال ممانع ــی اع ــور کل ــز به‌ط ــزا نی ــادۀ 461 کودج ــد. م ــا می باش ــور قض در ام

تطبیــق عدالــت را بیــان داشــته کــه یکــی از مــوارد آن تهدیــد اســت. در فقــرۀ 1 بنــد 
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ــان داشــته کــه یکــی از مراحــل  ــی بی ــب عدل ــا ارعــاب را در مراحــل تعقی ــد ی 4 تهدی

ــادۀ  ــت. در م ــی اس ــور قضای ــت در ام ــت دخال ــی، جه ــردن قاض ــد ک ــد، تهدی تهدی

ــوع  ــود ن ــه خ ــت ک ــته اس ــان داش ــاد اداری را بی ــم فس ــدۀ جرای ــد اطلاع‏دهن 414 تهدی

تهدیــد بــالای هرکــس باشــد، در حقیقــت اخــال و مانــع در اجــرای عدالــت اســت.

ــردن  ــد »د«، تهدیدک ــرۀ 1 بن ــی در فق ــی بین الملل ــۀ جزای ــاس‌نامۀ محکم ــادۀ 70 اس م

یــک مقــام رســمی دادگاه را به‌منظــور اجبــار یــا ترغیــب وی بــه عــدم اجــرای 

وظایــف خــود یــا اجــرای نادرســت آن، یکــی از مــوارد مانــع اجــرای عدالــت دانســته 

ــالای  ــد ب ــن تهدی ــر دارد؛ اگــر ای ــالای هــر شــخص تأثی ــد خواه‌‏ناخــواه ب اســت. تهدی

ــادۀ 23  ــی دارد. م ــت را در پ ــرای عدال ــدم اج ــرد، ع ــورت گی ــی ص ــات قضای مقام

ــر  ــاذ تدابی ــه اتخ ــیون را ب ــو کنوانس ــورهای عض ــام کش ــز تم ــو« نی ــیون پالرم »کنوانس

ــت در  ــا دخال ــاط ب ــی در ارتب ــات قضای ــه مقام ــد علی ــمردن تهدی ــت جرم‏ش لازم جه

ــت. ــده اس ــف گردانی ــان موظ ــمی آن ــف رس وظای

       قانــون جــزای فرانســه در مــادۀ 434 فقــرۀ 8 نیــز هــر تهدیــد و عمــل ارعاب‏آمیــز 

نســبت بــه قاضــی را به‌منظــور تأثیرگــذاری بــر رفتــار وی در اجــرای وظایفــش، 

ــت.  ــته اس ــدی دانس ــزای نق ــورو ج ــزار ی ــج ه ــس و چهل‌وپن ــال حب ــتوجب سه‏س مس

ــات  ــه مقام ــد علی ــادۀ 317 تهدی ــی در م ــزای آلبان ــون ج ــه قان ــن زمین ــن در ای همچنی

ــمرده و  ــرم ش ــد، ج ــان باش ــه فعالیت‌ش ــه ب ــدۀ در رابط ــه پرون ــوط ب ــه مرب ــی را ک قضای

ــد. ــس می باش ــال حب ــدی و سه‏س ــزای نق ــتوجب ج ــده، مس تهدیدکنن

ــرد  ــه رویک ــت ک ــوان گف ــه، می‌ت ــن زمین ــده در ای ــای ذکرش ــه ماده‌ه ــه ب ــا توج        ب

ــوع  ــن موض ــت. »ای ــوده اس ــور ب ــگاری مح ــرد جرم‏ان ــه رویک ــن زمین ــورها در ای کش

ــرای  ــان ب ــی این ــی و مال ــمی، روان ــامت جس ــراد و س ــن اف ــه ای ــان از آن دارد ک نش

تلقــی می‌شــود کــه آن را در کنــار مهم‌تریــن  دولــت متبوع‌شــان، آن‌قــدر مهــم 

ــی، 1390: ص89( ــد.« )یکرنگ ــر نمای ــری ذک ــون کیف ــور در قان ــای آن کش ارزش‌ه

ــار مرتکــب، فعــل  ــادی در بخــش رفت ــد عنــر م ــف- رکــن مــادی: در جــرم تهدی ال

اســت؛ زیــرا تهدیــد یــک نــوع رفتــار مثبــت اســت کــه علیــه قاضــی اجــرا می‌شــود و 

بــا تــرک فعــل و امتنــاع از انجــام عمــل، قابــل تحقــق نیســت. طبــق مــادۀ 625 کودجــزا 
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ــاری را مرتکــب  ــده رفت ــی شــخصی تهدیدکنن ــده اســت، یعن ــد« آم ــد نمای واژۀ »تهدی

می‌شــود کــه عمــل تهدیــد محقــق می‌شــود. تهدیــد بــا فعــل قابــل تحقــق اســت؛ زیــرا 

ــرم  ــث ج ــرک آن باع ــه ت ــد ک ــه کاری باش ــه این‏ک ــود، ن ــام ش ــد انج ــردن بای تهدیدک

ــیون  ــادۀ 23 کنوانس ــی و م ــری بین‌الملل ــاس‌نامۀ دادگاه کیف ــادۀ 79 اس ــق م ــود. طب ش

ــل  ــه فع ــد. در نتیج ــد لازم می دانن ــرم تهدی ــق ج ــرای تحق ــل را ب ــط فع ــز فق ــو نی پالرم

تهدیــد مقامــات قضایــی را در صــدور حکــم دچــار اختــال می کنــد. شرایــط و 

ــز  ــار تهدیدآمی ــه رفت ــت ک ــن اس ــد، ای ــار می‏باش ــوۀ رفت ــه نح ــوط ب ــه مرب اوضاعی‌ک

ــی  ــد کاف ــی تنهــا تهدی ــه در اجــرای امــور رســمی قضــات باشــد؛ یعن به‌منظــور مداخل

ــی  ــات قضای ــمی مقام ــور رس ــام ام ــت در انج ــر دخال ــه خاط ــد ب ــه تهدی ــت، بلک نیس

ــادۀ 434 فقــرۀ  ــق م ــازدارد. طب ــع ب ــق واق باشــد کــه قاضــی را از اصــدار حکمــی مطاب

ــادۀ مذکــور  ــرا در م ــد فعــل باشــد؛ زی ــن جــرم می‌توان ــز ای ــون جــزای فرانســه نی 8 قان

ــه قاضــی کــه خــود  ــز نســبت ب ــد و عمــل ارعاب‏آمی ــن بیان‌شــده اســت کــه تهدی چنی

ــه امتنــاع و  ــا فعــل و رفتــار مثبــت قابــل تحقــق اســت، ن تهدیــد و عمــل ارعاب‏آمیــز ب

خــودداری کــردن.

ــم  ــه جرای ــن جــرم از جمل ــد گفــت کــه ای ــودن جــرم، بای ــق و مقیدب        از منظــر مطل

مطلــق اســت یعنــی نتیجــه شرط نیســت؛ همین‌کــه شــخصی به‌منظــور دخالــت در 

ــود و  ــق می‌ش ــد محق ــرم تهدی ــرد، ج ــد ک ــی را تهدی ــات قضای ــی، مقام ــور قضای ام

ــود.  ــی ش ــات قضای ــر در مقام ــه و تأثی ــه نتیج ــر ب ــد منج ــاً تهدی ــه حت ــت ک شرط نیس

ــد.  ــق می‌دان ــم مطل ــه جرای ــرم را از جمل ــه این‏ج ــود دارد ک ــز وج ــق نی ــر مواف نظ

ــود دارد؛  ــام وج ــوءنیت ع ــی، س ــات قضای ــد مقام ــرم تهدی ــوی: در ج ــن معن ب- رک

یعنــی شــخص تهدیدکننــده می دانــد کــه تهدیــد مقامــات قضایــی بــه خاطــر دخالــت 

در امــور قضایــی جــرم اســت و ایــن عمــل را بــا ارادۀ آزاد مرتکــب می‌شــود. از 

ــان شــد جــرم، جــرم عمــدی اســت و ســوءنیت عــام در آن وجــود دارد؛  آن‏جاکــه بی

امــا ســوءنیت خــاص نیــز در بیــان قانون‌گــذار آمــده اســت. در مــادۀ 461 فقــرۀ 1 بنــد 

ــور  ــه به‌منظ ــت ک ــده اس ــر ش ــی ذک ــری بین‌الملل ــاس‌نامۀ دادگاه کیف ــادۀ 70 اس 4 و م

ــدم  ــه ع ــی ب ــب قاض ــا ترغی ــار ی ــی و اجب ــمی قاض ــف رس ــرای وظای ــه در اج مداخل
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اجــرای وظایــف خــود یــا اجــرای نادرســت آن؛ پــس ســوءنیت خــاص نیــز به‌خوبــی 

ــق اســت، پــس قصــد  ــون بیان‌شــده اســت. از آن‏جاکــه جــرم، جــرم مطل در خــود قان

ــت. ــه در آن شرط نیس نتیج

2- اعمال نفوذ

ــت  ــتگاه عدال ــالای دس ــوذ ب ــال نف ــی، اع ــور قضای ــت در ام ــداق دخال ــن مص دومی

ــی در صــدور حکــم  ــات قضای ــالای مقام ــدرت ب ــر زور و ق ــر اث ــی اســت کــه ب قضای

ــد. اجــرای  ــل می کن ــت را در دســتگاه قضایــی مخت ــد عدال اعــال نفــوذ کــرده و رون

عدالــت قضایــی ایجــاب می‌کنــد کــه قضــات در تصمیم‌گیری‌هــا و صــدور رأی، 

مســتقل باشــند و در جریــان اقدام‌هــای قضایــی، نبایــد توصیه‌هــای خــارج از اصــول، 

ــد  ــات نبای ــان قض ــد. همچن ــرار دهن ــه ق ــورد توج ــی را م ــای قضای ــخاص و مقام‌ه اش

ــوند؛ در  ــون ش ــاف قان ــدام خ ــب اق ــاخص، مرتک ــراد ش ــا اف ــذان ی ــر متنف ــت تأثی تح

ــی قــرار خواهنــد گرفــت. )کاظمــی و  ــر این‏صــورت مــورد مؤاخــذه و پیگــرد قانون غی

ــع  ــتقلالیت مرج ــا، اس ــر قض ــت در ام ــوذ و دخال ــال نف ــی، 1388: ص136( اع افضل

قضایــی را زیــر ســؤال می بــرد؛ در حالی‌کــه دســتگاه قضایــی یــک کشــور بایــد 

مســتقل از همــه امــور، بی‌طرفانــه و بــدون در نظرداشــت ملحوظــات، بــه صــدور 

ــی  ــتگاه قضای ــه دس ــورها به‏خاطری‏ک ــردازد. کش ــون بپ ــت و قان ــق عدال ــم مطاب حک

ــن  ــوذ را در ای ــه و اعــال نف ــوع مداخل ــر ن ــد، ه ــدار یــک کشــور می‌دانن را نمــاد اقت

ــه اســتقلالیت  ــی، ب ــه در امــور دســتگاه قضای ــرا مداخل ــد؛ زی ــول نمی‌دانن نهــاد قابل‌قب

ــه  ــز ب ــا نی ــور م ــذار کش ــه قانون‌گ ــت ک ــد. این‏جاس ــه وارد می‏کن ــی آن لطم و بی‏طرف

ــی را جــرم دانســته  ــالای مقامــات قضای ــر مهــم توجــه کــرده و اعــال ‌نفــوذ ب ــن ام ای

ــت. ــرده اس ــه ک ــم توج ــر مه ــن ام ــه ای ــز ب ــی نی ــناد بین‌الملل ــت. اس اس

ــه ســبب واسطه‏شــدن موظــف خدمــات         کودجــزا در مــادۀ 404 اعــال نفــوذ را ب

عامــه نــزد قاضــی بیــان داشــته اســت. موظــف خدمــات عامــه به‌منظــور رســانیدن نفــع 

یــا ضرر بــه یکــی از طرفیــن دعــوی بــا اعــال نفــوذ، ماننــد امرکــردن، التماس‏کــردن یــا 

ــفارش‏کردن  ــر س ــۀ ام ــه صیغ ــدن و ب ــن واسطه‏ش ــود. همی ــطه می ش ــفارش‏کردن واس س

بــه قاضــی، مانــع اجــرای عدالــت و اجــرای صحیــح قانــون می‏شــود. 

ن
ستا

غان
 اف

ی
زا

ج
ق 

قو
ح

ر 
 د

یر
زو

م ت
جر



52
رۀ 

ما
 ش

م،
۲ ا

۷ 
ل

سا
ل، 

وا
ارن

څ
ی 

هش
ژو

- پ
ی

لم
 ع

مۀ
ل‌نا

ص
ف

112

کنوانســیون مریــدا در مــادۀ 25 ممانعــت از اجــرای عدالــت را بیــان کــرده اســت. در 

ــق  ــی را از مصادی ــام قضای ــک مق ــمی ی ــف رس ــرای وظای ــه در اج ــد »ب« مداخل بن

ممانعــت از اجــرای عدالــت دانســته اســت. مداخلــه در اجــرای وظایــف رســمی 

ــی  ــالای قاض ــوذ ب ــال نف ــد؛ اع ــه باش ــر طریقی‏ک ــه ه ــخص ب ــر ش ــط ه ــات توس قض

اســت کــه مانــع اجــرای عدالــت در دســتگاه قضایــی می گــردد. مــادۀ 23 کنوانســیون 

پالرمــو نیــز دخالــت در انجــام وظایــف رســمی یــک قاضــی را از مصادیــق ممانعــت 

ــت. ــته اس ــت دانس ــرای عدال از اج

ــزا،  ــم در کودج ــی و ه ــناد بین‌الملل ــم در اس ــده، ه ــای ذکرش ــه ماده‏ه ــه ب ــا توج       ب

ــا اســتفاده از قدرت‌شــان  سوءاســتفاده و اعــال نفــوذ توســط مقامــات اجرایــی کــه ب

می شــوند،  احــکام  صــدور  در  قضایــی  مقامــات  بــالای  اعــال  چنیــن  مرتکــب 

جرم‏انــگاری کــرده اســت و بــرای مرتکــب، مجــازات درنظــر گرفتــه اســت. »شــخص 

ــه  ــد ک ــد می‌نمای ــت، تعه ــدۀ پرداخ ــول وع ــا قب ــه ی ــا وج ــال ی ــذ م ــا اخ ــب ب مرتک

ــر  ــت تأثی ــد، تح ــی و اداری می‌باش ــات قضای ــاً از مقام ــه عموم ــری را ک ــخص دیگ ش

خــود قــرار داده تــا کاری بــرای شــخص ثالــث انجــام دهــد.« )هــان: ص136( ایــن 

ــده  ــی بیان‌ش ــه به‌خوب ــوۀ قضایی ــت ق ــکیل و صلاحی ــون تش ــادۀ 2 قان ــوع در م موض

ــوده و  ــت ب ــتقل دول ــن مس ــتان، رک ــامی افغانس ــوری اس ــۀ جمه ــوه قضایی ــت: »ق اس

ــد.« ــا می‌نمای ــون ایف ــکام قان ــق اح ــش را مطاب ــف خوی وظای

الــف- رکــن مــادی: طبــق مــادۀ 404 کودجــزا رفتــار مرتکــب بــرای تحقــق عنــر مادی 

ــه  ــفارش‏کردن ک ــا س ــردن ی ــردن، التماس‏ک ــردن، خواهش‏ک ــوذ، امرک ــال نف ــرم، اع ج

ســبب واسطه‏شــدن نــزد مقامــات قضایــی شــده و از ایــن طریــق بــالای مقامــات 

قضایــی اعــال نفــوذ کنــد؛ می‏باشــد. ایــن رفتارهــا بــا فعــل قابــل تحقــق اســت یعنــی 

رفتــار  انجــام  مســتلزم  خواهش‏کــردن  و  التماس‏کــردن  ســفارش‏کردن،  امرکــردن، 

ــت  ــرا خاصی ــت؛ زی ــق نیس ــل تحق ــل قاب ــرک فع ــا ت ــه ب ــت ک ــل اس ــام فع ــه ن ــت ب مثب

ایــن رفتــار دخالت‏کــردن در امــور قضایــی اســت. چنانچــه مــادۀ 25 کنوانســیون 

مریــدا و مــادۀ 23 کنوانســیون پالرمــو نیــز دخالــت در انجــام وظایــف رســمی قاضــی 

ــا  ــت ب ــل دخال ــود عم ــت. خ ــته اس ــت دانس ــرای عدال ــت در اج ــق ممانع را از مصادی
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ــادۀ 404  ــب، م ــط مرتک ــورد شرای ــل. در م ــرک فع ــا ت ــه ب ــت، ن ــق اس ــل تحق ــل قاب فع

ــی اعــال نفــوذی کــه  ــه را آورده اســت یعن ــات عام ــان خدم ــارت موظف کودجــزا عب

ــراد  ــط اف ــود، توس ــی می ش ــتگاه قضای ــت در دس ــرای عدال ــد اج ــال رون ــث اخ باع

خــاص انجــام می شــود. پــس در این‏صــورت دامنــۀ شــمول مرتکــب از نظــر کودجــزا 

ــن  ــد ای ــه بای ــود؛ در صورتی‌ک ــه می ش ــات عام ــان خدم ــه موظف ــدود ب ــر و مح منح

ــت. ــر می گرف ــیع‏تر در نظ ــه را وس دامن

ــر، از مــادۀ 404  ــا خی ــه نتیجــه اســت ی       جــرم مذکــور از ایــن منظــر ‏کــه مــروط ب

ــف  ــرا موظ ــد؛ زی ــق باش ــم مطل ــه از جرای ــود ک ــتنباط می‌ش ــتان اس ــزای افغانس کودج

ــه  ــر ب ــارش منج ــه رفت ــو این‏ک ــام داد، ول ــار لازم را انج ــه رفت ــه همین‌ک ــات عام خدم

نتیجــه نشــود یعنــی قاضــی را نتوانــد از اجــرای عدالــت بــازدارد، بــاز هــم صرف همیــن 

اعــال نفــوذ و دخالــت وی در امــر قضــا، جــرم اســت و تحقــق نتیجــه شرط نیســت.

ب- رکــن معنــوی: طبــق مــادۀ 404 کودجــزا و مــادۀ 25 کنوانســیون مریــدا، ایــن جــرم 

از جرایــم عمــدی اســت؛ زیــرا ســوءنیت عــام در تحقــق ایــن جــرم محــرز و آشــکار 

ــر ســوءنیت عــام، ســوءنیت خــاص نیــز توســط قانون‌گــذار ذکرشــده  اســت. عــاوه ب

ــا ضرر رســاندن« هســت، پــس  اســت کــه هــان اصطــاح »به‌منظــور نفــع رســاندن ی

ســوءنیت عــام کــه هــان اراده و آگاهــی مرتکــب باشــد، در جــرم وجــود دارد. عــاوه 

بــر آن، ســوءنیت خــاص کــه هــدف مرتکــب از انجــام عمــل چــه باشــد، نیــز در خــود 

ــت. در  ــه اس ــد نتیج ــت قص ــم اس ــه مه ــت. آنچ ــده اس ــح ذکرش ــور صری ــون به‌ط قان

ــرم  ــق ج ــه شرط تحق ــد نتیج ــم، قص ــق بدانی ــم مطل ــرۀ جرای ــرم را از زم ــه ج صورتی‌ک

نیســت. در صورتی‌کــه جــرم را از جرایــم مقیــد بگیریــم، پــس احــراز و اثبــات قصــد 

نتیجــه نیــز بــرای تحقــق جــرم شرط اســت؛ امــا آنچــه در عنــر مــادی بیــان داشــتیم، 

ــا  ــذا ب ــت. ل ــرم شرط نیس ــق ج ــرای تحق ــه ب ــد نتیج ــود و قص ــد ب ــق خواه ــرم مطل ج

اثبــات ســوءنیت عــام و خــاص، جــرم محقق‏شــده تلقــی می شــود و مرتکــب آن 

مســتحق مجــازات اســت.

3- اخلال در مراحل دادرسی

از ســومین مصادیــق دخالــت در امــور قضایــی، اخــال در مراحــل دادرســی و قضایــی 
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ــم  ــد و نظ ــل می کن ــی را مخت ــل دادرس ــه مراح ــد ک ــام می‏ده ــی کاری انج ــت؛ یعن اس

ــان  ــال موظف ــزا اخ ــادۀ 407 کودج ــی رود. م ــن م ــی از بی ــل قضای ــاط مراح و انضب

ــان  ــه موظف ــت ک ــته اس ــان داش ــه بی ــر محکم ــت اوام ــدم رعای ــه را در ع ــات عام خدم

مذکــور بــا اســتفاده از صلاحیــت وظیفه‏یــی، از رعایــت احــکام قانــون و حکــم 

محکمــه، سر بــاز می‏زننــد. عــدم رعایــت قانــون و حکــم محکمــه، در حقیقــت منجــر 

ــادۀ 216 در  ــی در م ــون اجــراآت جزای ــه اخــال در مراحــل دادرســی می شــود. قان ب

ــان  ــی از کارکن ــه یک ــس محکم ــت: »ا- رئی ــوده اس ــی فرم ــۀ قضای ــم جلس ــورد نظ م

مربــوط را توظیــف می‏نمایــد تــا قبــل از ورود هیــأت قضایــی آداب، مراســم و 

ــی را  ــۀ قضای ــس، جلس ــد. رئی ــان کن ــراک کنندگان بی ــه اش ــه را ب ــم جلس ــت نظ رعای

ــل  ــای، قب ــۀ قض ــراک کنندگان جلس ــد. ٢- اش ــی نمای ــظ م ــه را حف ــم جلس اداره و نظ

از ورود هیــأت قضایــی بــه جلســه، به‏مکان‏هــای معیــن خویــش قــرار می‏گیرنــد 

ــؤالات  ــه س ــد و ب ــا برخیزن ــی به‏پ ــأت قضای ــروج هی ــن ورود و خ ــد حی ــف ان و مکل

ــد  ــف ان ــراک کنندگان مکل ــد. 3- اش ــه نماین ــواب ارای ــتاده، ج ــا ایس ــه پ ــه ب محکم

ــد.«  ــت کنن ــه اطاع ــس جلس ــر رئی ــی از اوام ــۀ قضای ــم جلس ــت نظ ــر رعای به‏خاط

ــن  ــی توســط متهــم در حی ــون، رعایــت نظــم جلســۀ قضای ــن قان ــادۀ 223 ای        در م

ــی، نظــم  ــن رســیدگی در جلســۀ قضای ــان شــده اســت. »هــرگاه متهــم حی رســیدگی بی

ــار  ــه وی اخط ــس ب ــد، رئی ــت نکن ــه اطاع ــس جلس ــر رئی ــا از اوام ــد ی ــال نمای را اخ

می‏دهــد. در صــورت تکــرار، وی را از اتــاق جلســۀ قضایــی اخــراج و بعــد از حضــور 

مجــدد از اجراآتی‏کــه در غیابــش صــورت گرفتــه، وی را مطلــع می‏نمایــد.« همچنــان 

مــادۀ 224 و  رعایــت نظــم جلســۀ قضایــی توســط څارنــوال، وکیــل مدافــع و کارکنــان 

محکمــه را بیــان داشــته اســت کــه آنــان نیــز مکلــف بــه رعایــت نظــم جلســۀ قضایــی 

می‌باشــند. در صــورت عــدم رعایــت نظــم جلســه، اخطــار و تأدیــب را در پــی دارد.

ــد اجــرای عدالــت مختــل   اخــال در هــر مرحلــۀ دادرســی، باعــث می شــود کــه رون

ــن  ــرا در ای ــت؛ زی ــر اس ــه مهم‌ت ــیدگی و محاکم ــۀ رس ــورد در مرحل ــن م ــه ای ــردد ک گ

ــب از  ــخصی مرتک ــت ش ــد و در حقیق ــادر کنن ــم ص ــد حک ــات می خواهن ــه قض مرحل

حالــت اتهــام بیــرون آمــده یــا تبرئــه می‌شــود یــا حالــت مجرمیــت بــه خــود می‌گیــرد. 
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ــط  ــال توس ــن اخ ــر ای ــرد؛ اگ ــورت بگی ــه ص ــن مرحل ــال در ای ــه اخ در صورتی‏ک

موظــف خدمــات عامــه باشــد، امــر بــس مهــم و سرنوشت‌ســاز اســت. لــذا کودجــزای 

کشــور و اســاس‌نامۀ روم، ایــن حالــت را مــورد توجــه قــرار داده و جرم‏انــگاری 

کــرده اســت.

الــف- رکــن مــادی: طبــق مــادۀ 407 کودجــزا، عمــل اخلال‏کــردن یــک فعــل ایجابــی و 

مثبــت اســت؛ یعنــی موردی‏کــه توســط قانــون منــع شــده اســت. کودجــزا در ایــن بــاره 

می گویــد: »1- هــرگاه مؤظــف خدمــات عامــه بــا اســتفاده از صلاحیــت وظیفه یــی خــود 

ــادره  ــر ص ــا اوام ــه ی ــر محکم ــرار و ام ــا ق ــم ی ــررات، حک ــا مق ــن ی ــکام قوانی ــداً اح عم

ــا تحصیــل امــوال و مالیاتــی را کــه  مراجــع باصلاحیــت حکومــت را رعایــت ننمــوده ی

بــه حکــم قانــون تعییــن گردیــده، بــدون مجــوز قانونــی متوقــف ســازد، بــه حبــس قصیــر 

یــا جــزای نقــدی از ســی هــزار تــا شــصت هــزار افغانــی، محکــوم می گــردد. 2- هــرگاه 

ــای  ــزای پلان ه ــل در اج ــا تعطی ــر ی ــه تأخی ــر ب ــاده منج ــن م ــرۀ 1 ای ــدرج فق ــل من عم

ــه تناســب  ــه دارایــی عامــه صدمــه برســد، مرتکــب حســب احــوال ب ــا ب دولــت گــردد ی

ضرر وارده بــه حبــس متوســظ یــا طویــل، محکــوم می گــردد.« بــا ایــن توصیــف می تــوان 

ــل تحقــق اســت؛  ــا فعــل مرتکــب قاب گفــت کــه تحقــق اخــال در مراحــل دادرســی ب

یعنــی کاری‏کــه نبایــد انجــام مــی داد، انجــام داده اســت؛ امــا طبــق مــادۀ 70 اســاس‌نامۀ 

دادگاه کیفــری بین‌المللــی و مــواد 218، 223-225 قانــون اجــراآت جزایــی، عــدم 

ــدم  ــا ع ــیدگی ی ــن رس ــتور وی حی ــردن از دس ــی و سرپیچی‏ک ــتور قاض ــت از دس اطاع

ــه  ــد ک ــم می کن ــی را فراه ــد دادرس ــال در رون ــب اخ ــز موج ــتعلام‌ها، نی ــه اس ــخ ب پاس

ایــن نــوع اخــال بــا تــرک فعــل، قابــل تحقــق اســت.

ــزای  ــادۀ 407 کودج ــق م ــب، طب ــث مرتک ــرم از حی ــق ج ــرای تحق ــط لازم ب       شرای

ــتفاده از  ــا اس ــد و ب ــه باش ــات عام ــف خدم ــب موظ ــه مرتک ــت ک ــن اس ــتان ای افغانس

صلاحیــت وظیفه‏یــی مرتکــب اخــال و دخالــت در امــر مقامــات قضایــی شــده باشــد. 

مــادۀ 71 اســاس‌نامۀ روم، شرطــی را بــرای مرتکــب ذکــر نکــرده اســت کــه حتــاً افــراد 

ــر  ــاضر در براب ــراد ح ــه اف ــت ک ــده اس ــر ش ــن ذک ــه چنی ــد؛ بلک ــن باش ــخص و معی مش

دادگاه کــه موجــب بدرفتاری-ایجــاد اخــال در مراحــل دادرســی- شــود. افــراد حــاضر 
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در برابــر دادگاه می‌تواننــد متهــم، زیان‌دیــده، وکیــل مدافــع یــا اشــخاصی کــه بــه 

ــده  ــث اخلال‌کنن ــن حی ــند. از ای ــد، می باش ــت دارن ــده دخال ــۀ مطرح‌ش ــوی در قضی نح

ــه  ــوط ب ــط مرب ــا شرای ــد؛ ام ــه باش ــی از این‏جمل ــد هرکس ــی می توان ــل دادرس در مراح

نحــوۀ رفتــار کــه در مــاده 407 کودجــزا آمــده اســت، ایــن اســت کــه موظــف خدمــات 

دادرســی  مراحــل  در  اخــال  باعــث  وظیفه‏یــی،  صلاحیــت  از  اســتفاده  بــا  عامــه 

ــت  ــته اس ــرده و خواس ــاره ک ــی اش ــری مهم ــه ام ــزا ب ــت کودج ــد. از این‌جه ــده باش ش

ــر اســاس  ــه نحــوی ب ــه - کــه ب ــی و موظفــان خدمــات عام سوءاســتفادۀ مقامــات اجرای

وظیفه‌یــی کــه دارد در امــر مداخلــه و اخــال در رونــد اجــرای عدالــت قضایــی مؤثــر 

اســت- پیش‏گیــری کــرده باشــد؛ یعنــی کودجــزا خواســته اســت تــا جلــوی سوءاســتفاده 

ــرد. ــخاص را بگی ــۀ اش از وظیف

ــاری  ــه بدرفت ــار را ب ــه نحــوۀ رفت ــوط ب ــط مرب ــادۀ 71 اســاس‌نامۀ روم شرای       از نظــر م

تعبیــر کــرده اســت. بــه ایــن معناســت کــه هــرگاه افــراد در برابــر دادگاه بدرفتــاری کننــد 

ــرم  ــت- ج ــی اس ــل دادرس ــال در مراح ــاد اخ ــاری ایج ــوارد بدرفت ــی از آن م ــه یک - ک

علیــه عدالــت قضایــی محقــق می‌شــود. ‌از ایــن‏ منظــر رفتــار خــاص هــان بدرفتــاری در 

ــده رأی اســت. ــل دادگاه، صادرکنن مقاب

ــت را  ــزا دو حال ــادۀ 407 کودج ــق، م ــا مطل ــت ی ــد اس ــرم مقی ــه ج ــث این‏ک       از حی

ــه در  ــت؛ در حالی‏ک ــته اس ــق دانس ــرم را مطل ــرۀ اول، ج ــت: در فق ــرده اس ــی ک پیش‌بین

ــق  ــرم مطل ــا ج ــازات ب ــث مج ــود، از حی ــه ش ــه نتیج ــر ب ــه منج ــرۀ دوم در صورتی‏ک فق

ــت.  ــر اس ــق، بیش‏ت ــرم مطل ــه ج ــبت ب ــد نس ــرم مقی ــازات ج ــی مج ــت؛ یعن ــاوت اس متف

ــه نتیجــه نشــود)جرم مطلــق(، یــک نــوع مجــازات دارد و  یعنــی این‏کــه هــرگاه منجــر ب

در حالــت دوم هــرگاه منجــر بــه نتیجــه شــود)جرم مقیــد(، مجــازات شــدیدتر نســبت بــه 

ــت اول دارد. حال

ب- رکــن معنــوی: چنانچــه دیــده می‌شــود ایجــاد اخــال یــک امــر عمــدی و قصــدی 

ــه و ارادی  ــورت آگاهان ــه به‌ص ــت ک ــی اس ــتلزم فعل ــال مس ــاد اخ ــرا ایج ــت؛ زی اس

ــوءنیت  ــت، س ــدی اس ــم عم ــرم از جرای ــن ج ــه ای ــر این‏ک ــرد. از منظ ــورت می گی ص

ــا  ــت ی ــده اس ــم شرط ش ــاص ه ــوءنیت خ ــه س ــورد این‏ک ــا در م ــود دارد؛ ام ــام وج ع
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خیــر؟ ســوءنیت خــاص را بایــد از زبــان خــود قانــون دانســت. در مــادۀ 407 کودجــزا 

ــده  ــاره نش ــاص اش ــوءنیت خ ــه س ــی ب ــری بین الملل ــاس‌نامۀ دادگاه کیف ــادۀ 71 اس و م

اســت. از آن‏جا‌کــه فقــرۀ 2 مــادۀ 407 جــرم را مقیــد بــه نتیجــه دانســته اســت و نتیجــه 

ــد از  ــم مقی ــی از جرای ــاص در بعض ــوءنیت خ ــت، س ــور اس ــد قابل‌تص ــم مقی در جرای

آن‏جملــه جــرم مــورد بحــث لحــاظ نشــده اســت. در نتیجــه اخــال در امــر دادرســی 

ــاص در آن شرط  ــوءنیت خ ــه س ــت ک ــه اس ــد نتیج ــتلزم قص ــدی، مس ــم عم از جرای

ــد،  ــد باش ــم مقی ــه جرای ــرم از جمل ــرگاه ج ــه ه ــدارد ک ــی ن ــی لزوم ــت؛ یعن ــده اس نش

ســوءنیت خــاص در آن شرط شــده باشــد کــه چنیــن امــری ممکــن نیســت. ایــن جــرم 

ــدارد. ــه‌ قصــد نتیجــه اســت؛ امــا ســوءنیت خــاص ن ــد ب ــم مقی ــه جرای از جمل
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نتیجه‏گیری

ــه  ــور ب ــک کش ــدار ی ــاد اقت ــی نم ــت قضای ــتگاه عدال ــد، دس ــان ش ــه بی ــور ک همان‏ط

ــور  ــک کش ــت ی ــار و حیثی ــز اعتب ــی نی ــور قضای ــه در ام ــذا مداخل ــد؛ ل ــاب می‏آی حس

ــد  ــون تهدی ــی چ ــور قضای ــت در ام ــد. دخال ــش می‏ده ــم کاه ــا ه ــرده ی ــن ب را از بی

ــود کــه  مقامــات قضایــی، اعــال نفــوذ و اخــال در مراحــل دادرســی، از مــواردی ب

ــده  ــگاری ش ــه و جرم‏ان ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــی م ــناد بین الملل ــزا و اس ــط کودج توس

ــورت  ــر ص ــگاری بیش‏ت ــه جرم‏ان ــن زمین ــه در ای ــد ک ــاب می‌کن ــم ایج ــاز ه ــت؛ ب اس

ــرود.  ــن ب ــی از بی ــت قضای ــتگاه عدال ــتفاده از دس ــای سوءاس ــا زمینه ه ــرد ت بگی

         کودجــزای افغانســتان، واسطه‏شــدن و اعــال نفــوذ را بــه هــر نحــو آن جرم‏انگاری 

کــرده و مرتکــب آنــرا مســتحق مجــازات می دانــد. همچنــان اســناد بین المللــی نیــز از 

کشــورهای عضــو متعاهــد خواســتار ایــن شــده اســت کــه جلــو هرنــوع سوءاســتفاده و 

اعمالــی را کــه اقتــدار دســتگاه قضایــی را خدشــه دار می کنــد، بگیرنــد؛ زیــرا دســتگاه 

ــون  ــت و قان ــق عدال ــم مطاب ــد حک ــش می توان ــتقلالیت خوی ــا اس ــی ب ــت قضای عدال

صــادر کنــد. در صــورت اعــال فشــار، زور، نفــوذ و... آن اقتــدار لازم و مؤثــر را کــه 

بایــد داشــته باشــد، از دســت می‌دهــد. از همیــن جهــت اســت کــه قــوۀ قضاییــه بایــد 

از اســتقلالیت کامــل برخــوردار باشــد. 

ــا اعــال نفــوذ  همچنــان اشــخاص و افرادی‏کــه بــه نحــوی اخلال‏گــری می کننــد یــا ب

ــه  ــور ب ــات را مجب ــا قض ــد ت ــام می دهن ــی انج ــتگاه قضای ــالای دس ــه ب ــی ک و تهدیدات

ــه شــود  ــری در نظــر گرفت ــد راهکارهــای مؤث ــد، بای ــه نماین صــدور حکــم جانب‏داران

ــده  ــده و در آین ــه ش ــدید گرفت ــی ش ــت اجرای ــا ضمان ــال را ب ــه اع ــو این‏گون ــا جل ت

ــیم. ــی نباش ــت قضای ــام عدال ــی در نظ ــاهد بی‏عدالت ش
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لنډیز:

ــې  ــه منځــه ځــي، يعن ــر اســاس ل ــو پ ــو عوامل ــر د ځين ــوي عنصـ ــه د جــرم معن ــه کل کل

جرمــي عمــل عمــاً اجــرا شــوى وي، خــو پــه هغــه جرمــي عمــل کــې د شــخص اراده 

)معنــوي عنصـــر( نــه وي. پــه دې حالاتونــو کــې توپیــر نــه کــوي، چــې د ارادې دواړه 

اجــزاوې يعنــې هــم د عمــل غوښــتل او هــم د عمــل ماهيــت درک کــول او يــا د ارادې 

يــوازې يــو جــز پــه جرمــي عمــل کــې وي. پــه هــر صــورت د جــرم مرتکــب يــا فاعــل 

ــږي.  ــل کي ــه ګڼ ــو وړ ن ــه د مجازات ــږي او هغ ــع کي ــه راج ــؤوليت ن ــي مس ــا جزاي ــه بي ت

البتــه بايــد يادونــه وکــړو، چــې د معنــوي عنصـــر د منځــه تلــو پــه صــورت کــې جــرم 

ــد   ــې دا باي ــږي، چ ــع کې ــؤوليت رف ــي مس ــخص جزاي ــوازې د ش ــي، ي ــه ځ ــه ن ــه منځ ل

لــه هغــو حالاتونــو سره مغالطــه نــه شي، کــوم حالاتونــو کــې، چــې  د شــخص جرمــي 

ــت او  ــامي شریع ــه اس ــه پ ــؤولیت خنډون ــي مس ــږي. د جزاي ــل کې ــه ګڼ ــرم ن ــل ج عم

ــارت  ــې عب ــوې دي، چ ــودل ش ــور ښ ــې څل ــون ک ــزا قان ــتان د ۱۳۵۵ کال ج د افغانس

ــزا  ــوي ج ــه د ۱۳۹۷ کال ن ــه دي. البت ــومتوب څخ ــوب او ماش ــکر، لېونت ــراه، س ــه اک ل

د جزا بخښنې سببونه 

عمرګل شفیق
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کــوډ کــې، پــه یــادو څلــورو ســببونو )خنډونــو( یــو بــل ســبب/ خنــډ چــې د اضطــرار 

حالــت دی، هــم ور زیــات شــوی دی، خــو زمــوږ بحــث پــه ډېــره انــدازه د اســامي 

ــې  ــه چ ــو کل ــوو؛ ن ــث ک ــو بح ــورو حالتون ــو څل ــه پورتنی ــې دی او پ ــه مخ ــت ل شریع

فاعــل کــوم نــاروا او غــر قانــوني عمــل او يــا کار تــر سره کــړي، هغــه د جــزا وړ دى، 

ــه؛ بلکــې پــه فاعــل کــې موجــود  ــه مخــې چــې پــه فعــل کــې ن خــو د هغــه وصــف ل

ــزا  ــه د ج ــل څخ ــه فاع ــي ده. ل ــزا بخښ ــې ج ــي ي ــع کوونک ــزا وض ــا ج ــارع ي دى، ش

ــې  ــخص ک ــه ش ــل پ ــې د فاع ــف دى، چ ــه وص ــاس هغ ــو اس ــرې کېدل ــوې او ل د عف

ــه فعــل کــې  ــه اســبابو کــې د اباحــت اســاس پ ــا برعکــس د اباحــت پ موجــود وي ي

ــارواوالي او غــر قانــوني والي څخــه  ــه ن د هغــه وصــف شــتون دى، چــې هغــه يــې ل

ــه راوســتلى دى.  رواوالي ت

بنســټیز مفاهیم: اکراه، ســکر، لېونتوب، ماشومتوب. 

اکراه، ســکر، لېونتوب، ماشومتوب. 

• اکــراه: اکــراه هــر هغــه فعــل یــا عمــل دی، چــې څــوک يــې د بــل چــا پــر وړانــدې 

د هغــه د واک او اختیــار ســلبولو لپــاره تــرسره کــوي.

ــورو لارو څخــه  ــه د ن ــدن ت ــا ب ــي توکــو خــوړل ی ــورو نشــه ی ــا ن ــو ی • ســکر: د شراب

ــږي.  ــل کې ــه بل ــا نش ــکر ی ــوسي س ــه ی ــه منځ ــل ل ــې عق ــول، چ داخل

ــي او  ــان عق ــه د انس ــه امل ــې ل ــې د هغ ــي ده، چ ــي ناروغ ــو ډول عق ــوب: ی • لېونت

دماغــي ځــواک تــر هغــې انــدازې مختــل یــا ګــډوډ کېــږي، چــې شــخص د جرمــي او 

ــه شي کــولای. ــر ن ــر منــځ توپی ــر جرمــي عمــل ت غی

ــه  ــي ن ــږي، چــې شــخص اتلــس کلن ــل کې ــه وی • ماشــومتوب: د عمــر هغــه کچــې ت

ــړي.  ــپړه ک وي بش
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سریزه: 

پخــوا زمانــو کــې د جــرم د مجازاتــو  پــه هکلــه ازاده اراده پــه نظــر کــې نــه نيــول کېــده، 

ــا حتــى د حيــوان او  ــه د مجنــون او طفــل ي ــا يــو جــرم ب يعنــې کــه يــو مـــر عمــل ي

شي؛ مثــاً ونــې يــا تيــږې پــه ذريعــه هــم رامنــځ تــه شــو، نــو پــه پایلــه کــې بــه مجنــون، 

ــې  ــدې جزاګان ــوى بان ــه هغ ــدل، پ ــل کې ــؤل ګڼ ــول مس ــږه ټ ــه او تي ــوان، ون ــل، حي طف

پــي کيــدې. خــو د وخــت پــه تېرېــدو سره علــا دې تــه متوجــه شــول، چــې پرتــه لــه  

انســانانو  نــور حيوانــات او همدارنګــه اشــيا لکــه: تيــږې، ونــې او داســې نــور، چــې د 

ارادې لرونکــي نــه دي، هغــوى د جــزا د تطبيــق د چــوکاټ څخــه بهــر وګڼــل شــول او 

د جزايــي مســؤليت وړ يــوازې انســانان وشــمېرل شــول. وروســته بيــا علــاؤ د انســانانو 

ــال،  ــن، اطف ــه مجان ــري. لک ــه ل ــار ن ــې اراده او اختي ــانان چ ــه انس ــه هغ ــې څخ ــه ډل ل

مکــره او مســکر اشــخاص هــم  غــر مســؤول او غــر قابــل مجــازات وګڼــل. پــه‌دې سره 

د جزاګانــو د پــي کېــدو ســاحه یــو ډول حقیقــت تــه نــژدې شــوه او تخیــي، چــې پــه 

خپــل ذات کــې يــې انتقامــي اړخ درلــود ســاحه يــې لــه منځــه لاړه. 

اوس وخــت کــې د جزاګانــو پــي کېــدل یــو ډول اصلاحــي اړخ لــري، چــې پخوانــۍ 

ــمه  ــره ناس ــر ډې ــې اوس ت ــه ي ــه بڼ ــام ولاړه وه، هغ ــات او انتق ــه کس ــره پ ــې زیات ــه ی بڼ

پېژنــدل شــوی ده. نــو دا مهــال چــې څــوک جرمــي عمــل لــه لېونتــوب، ماشــومتوب، 

ــو  ــي نصوص ــې د شرع ــازات ي ــړي، مج ــرسره ک ــل ت ــې سره م ــا نش ــکر ی ــراه او س اک

ــې د  ــوډ ک ــزا ک ــه ج ــتان پ ــه د افغانس ــږي؛ لک ــل کې ــې بخښ ــه مخ ــو ل ــي قوانین او وضع

ــه  ــاره د هغــوی د عمــر پ ــو کــې د ماشــومانو لپ ــد جزاګان ــاره د جنایــت اړون ــو لپ اطفال

ــور هــم دقــت  ــه ن ــول شــوی دی.  دې موضــوع ت ــام کــې نی ــه پ ــش پ تناســب ښــه وې

ــوارد،  ــه م ــو هغ ــل شي، ترڅ ــه وپلټ ــه کچ ــه زیات ــن پ ــي قوانی ــې وضع ــه کار دی، چ پ

چــې د شرعــي احکامــو سره ورتــه والــی نــه لــري او یــا نیمګړتیــاوې پکــې تــر ســرګو 

ــي  ــوا شرع ــول شي. بلخ ــه ونی ــۍ مخ ــق تلف ــو د ح ــدو مرتکبین ــل او د اړون ــږي؛ ح کې

ــر  ــول شي، ت ــدې ونی ــر نظــر لان ــواردو، کــې ت ــفيا م ــه اخت ــو پ ــد د مذاهب احــکام بای

ــه  ــه هېــواد کــې د حنفــي فقهــې سره پ څــو  د وضعــي قوانینــو جزايــي برخــه  زمــوږ پ

ــتل شي.  ــمون راوس س
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زمــا د بحــث موضــوع څلــور مــوارد لــري، چــې د هغــه واقــع کېــدل، پــه جرمــي عمــل 

کــې د معنــوي عنــر نــه شــتون رامنځتــه کــوي. غــواړم  د دواړو )شرعــي او وضعــي 

ــو  ــه جــا جــا توګــه؛ ی ــه پ ــو پــرې مختلــط )ګــډ( بحــث وکــړم، ن ــه اړخون ــو( ل قوانین

څــه بــه حتــاً وغځېــږي. خــو بیــا هــم تــر وســه هڅــه کــوم، چــې لنــډه تشریــح ورکــړم.

اکراه لومړی محبث: 

پېژنــد: اکــراه پــه لغــت کــې د زور، جــر او فشــار پــه مانــا ده او پــه اصــاح کــې اکــراه 

هــر هغــه فعــل یــا عمــل دی، چــې څــوک يــې د بــل چــا پــر وړانــدې د هغــه د واک 

او اختیــار ســلبولو لپــاره تــرسره کــوي.

د اکــراه پېژنــد فقهــاوو پــه څــو ډولونــو کــړی دی، خــو دلتــه يــې د موضــوع د 

ــد رااخلــو، چــې اکــراه هغــه فعــل دی، چــې  اوږدوالي د مخنیــوي پــه غــرض یــو پېژن

څــوک يــې پــه بــل چــا بانــدې کــوي، واک او اختیــار يــې ســلبوي یــا دا چــې اکــراه 

ــه چــې اکــراه  ــه محــل کې)چات ــږي او پ ــه فعــل دی، چــې د مکــره لخــوا موجودې هغ

ــه  ــه هڅ ــل ت ــه فع ــیله هغ ــه وس ــې پ ــې د هغ ــري، چ ــا ل ــې مان ــوې وي( داس ــه ش متوج

ــوب وي. ــي مطل ــراه واردونک ــه د اک ــې هغ ــوي، چ ک

ــه  ــه دې څخ ــراه ل ــې اک ــوي، چ ــې زیات ــد ک ــه پېژن ــراه پ ــا د اک ــي عل ــه فقه همدارنګ

عبــارت ده، چــې څــوک کــوم شــخص د یــو نــاوړه کار پــه کولــو داســې تهدیــدوي، 

چــې خوښــه او رضــا يــې ســلبوي یــا داســې چــې یــو څــوک پــه چــا بانــدې داســې کار 

تــرسره کــوي، چــې هغــه تــه ضرر لــري یــا وربانــدې دردېــږي. 

اکــراه نــه یــوازې دا چــې پــه شرعــي نصوصــو او یــا شرعــي علــاوو ورتــه توجــه کــړي 

ــي  ــه ده. د وضع ــه برخمن ــز څخ ــاده اغې ــوق الع ــم د ف ــې ه ــو ک ــي قوانین ــه وضع ده. پ

قوانینــو علــاوو او پوهانــو د اکــراه پــه اړه تحقیقــات کــړي دي، د اکــراه ډولونــه او پــه 

جرمــي اعمالــو کــې يــې رول تــر څېړنــې لانــدې نیولــی دی. 

د افغانســتان جــزا کــوډ  هــم د اکــراه لپــاره لومــړي کتــاب، درېیــم بــاب، دویــم فصــل 

ــکاب  ــې د جــرم د ارت او پنځمــه برخــه کــې بحــث کــړی دی، چــې مکــره شــخص ي

ــه لرلــو سره پېژندلــی دی.  پــر وخــت د جزايــي مســؤولیت پــه ن

ــې د  ــخص چ ــه ش ــوي: ))هغ ــت ک ــره صراح ــړۍ فق ــادې لوم ــود )۱۱۷( م ــزا ک د ج
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ــل ډول  ــه ب ــې پ ــنډول ي ــې ش ــدې چ ــز لان ــر اغې ــواک ت ــوي ځ ــادي او معن ــې م داس

ــږي.(( ــدل کې ــه پېژن ــؤول ن ــور شي، مس ــه مجب ــکاب ت ــرم ارت ــه وي د ج ــن ن ممک

لومــړی جز: د اکراه ډولونه 

ــه تــر  ــه وېشــل کېــږي، چــې پــه جــا جــا ډول ب پــه عمومــي ډول اکــراه پــه دوه ډول

ــول شي.  ــدې ونی ــې لان څېړن

ــه  ــراه متوج ــې اک ــه چ ــره )چات ــې د مک ــراه ده، چ ــه اک ــړۍ هغ ــراف: لوم ــړی پراګ لوم

شــوې وي( رضــا معدومــوي او اختیــار يــې ســلبوي. دا هغــه حالــت دی، چــې مکــره 

ــا مجــي اکــراه  ــه تامــه ی ــه کــې د سر ویــره او خطــر پیــدا شي. دې ډول اکــراه ت ــه پ ت

ویــل کېــږي. 

دویــم پراګــراف: دویــم هغــه اکــراه ده، چــې د مکــره رضــا معدومــه کــړي، خــو اختیــار 

يــې نــه ســلبوي. دا هغــه اکــراه ده، چــې ډېــره وېــره او خطــر پکــې عادتــاً نــه تــر ســرګو 

ــې د  ــل، چ ــې وه ــا داس ــول ی ــدي ک ــاره بن ــودې لپ ــږې م ــس او د ل ــه حب ــږي؛ لک کې

ــل  ــم وی ــراه ه ــي اک ــر ملج ــا غی ــه ی ــه ناقص ــراه ت ــه وي. دې اک ــې ن ــره پک ــرګ وی م

ــږي.  کې

ــا وي؛  ــې اړتی ــه پک ــا ت ــې رض ــو چ ــو تصرفات ــه هغ ــې ل ــراه ب ــي اک ــر ملج ــا غی ــه ی ناقص

لکــه بیــع، اجــاره او اقــرار تاثیــر او اغېــز نــه لــري. تامــه یــا ملجــي اکــراه پــه هغــه څــه، 

چــې رضــا او اختیــار دواړه پکــې اړیــن وي اغېــز لــري؛ لکــه : د جرمونــو تــرسره کــول. 

مثلاً:کــه څــوک کــوم شــخص د زنــا جــرم تــه پــه اکــراه وړانــدې کــړي، نــو بایــد د ده 

رضــا معدومــه او اختیــار یــې ســلب شــوی وي او کــه نــه نــو هغــه اکــراه نــه ده. 

دویــم جز: د اکراه شرطونه

ــه  ــه شــتونه ون ــه اړیــن دي او کــه دغــه شرطون د اکــراه د شــتون لپــاره لاندینــي شرطون

لــري، بیــا اکــراه نــه ګڼــل کېــږي او نــه فاعــل مکــره بللــی شــو. 

لومــړی پراګراف: اکراه باید شــدیده او وخیمه وي

اکــراه بایــد خفیفــه او جزيــي نــه وي، چــې شــخص يــې د جــرم د تــرسره کولــو څخــه 

پرتــه رفــع او دفــع کــولای شي. بلکــې اکــراه بایــد شــدیده او غیــر قابــل مقاومــت وي 

ــل  ــرم عم ــې د ج ــه دې چ ــه ل ــه وي. پرت ــې ن ــڅ لاره پات ــه هې ــه بل ــخص ت ــره ش او مک
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مرتکــب وګرځــي. 

دویــم پراګراف: اکــراه باید نامشروع او ناجایزه وي

ــه  ــو شــخص څخــه پ ــوني احکامــو خــاف وي، لکــه د ی ــد د شرعــي او قان اکــراه بای

جــر او زور رضایــت غوښــتل یــا پــه زور ســند پــرې لاســلیک کــول او دې تــه ورتــه 

نــورې چــارې. 

درېیــم پراګــراف: اکراه باید د وړاندوينې وړ نه وي

کــه د اکــراه وقــوع مکــره شــخص تــه مخکــې لــه مخکــې قابــل د وړاندوینــې وي او 

دی د هغــې د دفعــې او رفعــې لپــاره هېــڅ اقــدام ونــه کــړي او بیــا د اکــراه پــه وخــت 

ــې  ــؤولیت د رفع ــي مس ــه د جزای ــراه د هغ ــو دا ډول اک ــب شي؛ ن ــرم مرتک ــې د ج ک

ــت  ــاره فرص ــې د ده لپ ــه مخک ــوع ن ــراه د وق ــه د اک ــدای، ځک ــه شي ګرځې ــبب ن س

شــتون درلــود، چــې ده تــرې ګټــه نــه ده اخیســتي او د هغــې د دفعــې لپــاره يــې لازم 

ــه دی کــړی.  ــاط ن احتی

ــي  ــت او وضع ــد د شریع ــل اړون ــي عم ــې د جرم ــت ک ــه حال ــراه پ ــز: د اک ــم ج درېی

ــځ ــو دری قوانین

اســامي شریعــت پــه هغــه جرمونــو کــې چــې د اکــراه لــه کبلــه تــرسره شــوې وي، لــه 

ــه روا  ــاروا کارون وضعــي قوانینــو سره مخالفــت غــوره کــړی دی، چــې اکــراه ځینــې ن

کــوي. پــه داســې ډول چــې وضعــي قوانینــو کــې دا قاعــده ده، چــې اکــراه نــاروا کار، 

نــه مبــاح کــوي بلکــې یــوازې جــزا تــرې لــرې کــوي. 

حقیقــت دا دی،کــوم کارونــه چــې پــه اســامي شریعــت کــې د اکــراه لــه کبلــه 

ــې  ــو ک ــرسره کول ــه ت ــو پ ــه د هغ ــاروا دي. ځک ــاً ن ــدود او اص ــه مح ــږي، هغ روا کې

فاعــل تــه ضرر رســېږي. لکــه د شرابــو څښــل، د مــردارې غوښــې او حرامــې غوښــې 

خــوړل. دا اصــاً پــه شریعــت کــې لــه دې کبلــه نــاروا دي، چــې د انســان روغتیــا تــه 

زیــان رســوي دا عمــل د نــورو خلکــو د مصلحــت لپــاره نــه؛ بلکــې شــخصاً د تــرسره 

ــتنه دا ده،  ــت غوښ ــوي دي. د عدال ــاروا ش ــور ن ــه منظ ــت پ ــاره د مصلح ــي لپ کوونک

چــې کــه پــه نــه خوړلــو کــې يــې د خواړونکــي ډېــر زیــان وي، کــوم چــې د نــه خوړلــو 

پــه صــورت کــې ورتــه رســېږي، نــو خــوړل يــې روا کېــږي. پــه بــل عبــارت هــر کلــه 
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ــورو  ــر، ن ــه غی ــږي او د دې ن ــاح کې ــه لاړ شي، مب ــه منځ ــت ل ــم حکم ــې د تحری چ

ــت دی.  ــورو مصلح ــاس د ن ــم اس ــې د تحری ــو ک اعمال

دویم محبث: ســکر )نشه( 

د ســکر )نشــې( پېژنــد: د شرابــو یــا نــورو نشــه يــي توکــو خــوړل یا بــدن ته د نــورو لارو 

څخــه داخلــول، چــې عقــل لــه منځــه یــوسي ســکر یــا نشــه بلــل کېــږي. د افغانســتان 

جــزا کــوډ د ســکر، خــوب او یــا بــې هوښــۍ د شــخص لــه ارادې پرتــه د مخــدرو او 

مســکرو توکــو کارولــو تــر عنــوان لانــدې د نشــه يــي توکــو د کارونــې اړونــد پــه )۹۲( 

مــاده کــې صراحــت کــړی دی: )هغــه شــخص چــې د جــرم د ارتــکاب پــه وخــت کــې 

ــه  ــپړ ل ــعور بش ــل ادراک او ش ــبب، خپ ــه س ــو پ ــو د کارول ــکرو توک ــا مس ــدرو ی د مخ

لاســه ورکــړي، پــه داســې حــال کــې چــې د هغــو کارول پــه جــري توګــه یــا د هغــه 

د ارادې یــا رضایــت پرتــه یــا لــه علــم پرتــه صــورت موندلــی وي، جزايــي مســؤولیت 

نــه لــري د هغــه پــر خــاف جزايــي دعــوی نــه اقامــه کېــږي.(

لومړی جز: د ســکر )نشــې( په حالت کې جزايي مسؤولیت

پــه ځینــو وختونــو کــې کېــدای شي، یــو شــخص د ځینــو توکــو لکــه نشــه يــي توکــو 

یــا د شرابــو د کارولــو لــه املــه د ســکر )نشــې( حالــت تــه لاړ شي او بیــا پــه دې حالــت 

کــې جرمــي عمــل تــرسره کــړي.  پــه دې حالــت کــې شــخص د خپــل جرمــي عمــل 

لــه کبلــه مســؤولیت لــري او کــه نــه؟

پــه ځــواب کــې بایــد د ســکر پــه اړه دوه حالتونــه وپيژنــدل شي، تــر څــو ښــکاره شي، 

چــې د نشــې پــه حالــت کــې جرمــي عمــل تــرسره کــول جزايــي مســؤولیت لــري او کــه 

شــخص يــې د جــزا لــه پــي کېــدو خلاصېــږي. 

لومړی پراګراف: غېر ارادري ســکر )نشه( 

غېــر ارادي ســکر هغــه ســکر تــه وايــي، چــې یــو شــخص مســکره یــا نشــه يــي توکــي 

ــا  ــړي وکاروي او بی ــاوې درک ک ــې ځانګړتی ــا ي ــژني او ی ــه وپې ــې هغ ــه دې چ ــې ل ب

یــو جرمــي فعــل تــر سره کــړي. نــو دا حالــت پــه حقوقــي ډول د لېونتــوب سره ورتــه 

ــې  ــؤولیت ی ــي مس ــوې وي،  جزاي ــلب ش ــپړه س ــخص اراده بش ــه د ش ــري. ک ــی ل وال

هــم رفــع کېــږي او کــه د شــخص عقــل او دماغــي ځــواک پــه نیــم ډول ګــډوډ شــوی 
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ــت د  ــو دا حال ــړي، ن ــده وک ــوه ح ــر ی ــز ت ــځ تمی ــر من ــدو ت ــو او ب ــخص د ښ وي او ش

ــي  ــت د جزاي ــره وخ ــې زیات ــه ک ــه پایل ــې پ ــري، چ ــی ل ــه وال ــوب سره ورت ــه لېونت نیم

ــه  ــه پ ــوب ب ــه لېونت ــي. البت ــل ګرځ ــت( لام ــه حال ــت )مخفف ــپک حال ــؤولیت د س مس

ــړل شي.  ــل ځــای کــې وڅې خپ

ــه  ــو ت ــو کارول ــي( توک ــه ي ــکره )نش ــراً د مس ــخص ج ــو ش ــه ی ــه ک ــدې توګ ــه هم پ

مجبــور کــړای شي او بیــا د ســکر )نشــې( پــه حالــت کــې شــخص جرمــي فعــل تــرسره 

کــړي؛ نــو پورتنــي حالــت تــه ورتــه حکــم دلتــه هــم پلــی کېــږي. یعنــې شــخص غیــر 

ــای  ــل ځ ــر خپ ــؤولیت پ ــخص مس ــي ش ــو د مجبوروونک ــږي، خ ــدل کې ــؤول پېژن مس

دی.

دویم پراګراف: ارادي ســکر )نشه(

ــه دې چــې  ــو شــخص سره ل ــږي، چــې ی ــل کې ــه وی ارادي ســکر )نشــه( هغــه نشــې ت

نشــه یــي توکــي پېــژني او د هغــو پــه ځانګړتیــاوو هــم پوهېــږي، پرتــه لــه دې چــې د 

ــه  ــت راولي، کــه پ ــه ځــان د نشــې حال ــه وکاروي او پ ــدې وي، هغ جــر او اکــراه لان

ــه  ــېره د نش ــزا برس ــر ج ــل پ ــي عم ــړي، د جرم ــرسره ک ــل ت ــي فع ــې جرم ــت ک دې حال

ــږي.  ــه جــزا هــم محکومې ــې پ ــي توکــو د کارون ی

د یادونــې وړ ده، کــه شــخص پرتــه لــه دې، چــې جرمــي فعــل تــرسره کــړي، نشــه يــي 

ــداً د  ــداً او قص ــې عم ــه ي ــې نش ــړي. یعن ــرسره ک ــل ت ــي فع ــا جرم ــي وکاروي او بی توک

ــادي  ــو ع ــؤولیت ی ــي مس ــخص جزاي ــړي. د دې ش ــه وي ک ــاره ن ــکاب لپ ــرم د ارت ج

مســؤولیت دی او دا حالــت د یــو درانــه )مشــدده( حالــت پــه توګــه نــه پېژنــدل کېــږي. 

یــوازې پــه ځینــو ځانګــړو جرمونــو کــې درونــد )مشــدده( حالــت کېــدای شي، لکــه 

ــو کــې.  ترافیکــي جرمون

ــي  ــت او وضع ــؤولیت د شریع ــي مس ــې جزاي ــت ک ــه حال ــې پ ــز: د نش ــم ج دوی

ــره ــه نظ ــو ل قوانین

پــه دې مســالٔه کــې د وضعــي قوانینــو وضــع کوونکــو رايــې د اســامي شریعــت فقهــاوو 

سره موافقــت لــري، خــو فقهــاء هــم پــه دوو برخــو وېشــل شــوې دي، د اقلیــت رایــه 

داســې ده، چــې نشــه کوونکــی شــخص پــه هېــڅ حالــت کــې د جرمــي عمــل جــزا نــه 
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مومــي، چــې مرجــوح او یــا مهجــوره رایــه ده. 

ــي  ــه وســیله نشــه ی ــري، چــې نشــه شــخص د اکــراه پ ــا داســې نظــر ل ــې بی ــت ی اکثری

توکــي خــوړلي وي یــا ور بانــدې خــوړل شــوي وي، مســکر )نشــه( دی، پــه دې 

حالــت کــې د جــرم جــزا پــرې نــه پــي کېــږي. کــه چېــرې پــه خپلــه خوښــه او اختیــار 

يــې وخــوري او بیــا جرمــي فعــل تــرسره کــړي، نــو دغســې حالــت کــې جــزا وربانــدې 

ــرې  ــاوو پ ــه ده او د فقه ــع رای ــې راج ــت ک ــامي شریع ــه اس ــې دا پ ــږي. چ ــی کې پل

ــاق دی.  اتف

لېونتوب  مبحث:  دریم 

د لېونتــوب پېژنــد: یــو ډول عقــي ناروغــي ده، چــې د هغــې لــه املــه د انســان عقــي 

او دماغــي ځــواک تــر هغــې انــدازې مختــل یــا ګــډوډ کېــږي، چــې شــخص د جرمــي 

او غیــر جرمــي عمــل تــر منــځ توپیــر نــه شي کــولای.

ــه اســامي شریعــت کــې شــخص هغــه وخــت جنايــي مســؤل ګڼــل کېــږي، چــې د  پ

ادراک او اختیــار څښــن وي، کــه د دې عنــاصرو نــه کــوم عنصـــر لــرې شي یا شــتون و 

نــه لــري، نــو شرعــي تکلیــف یــا مکلفیــت هــم تــرې لــرې کېــږي. پــه مکلــف شــخص 

ــا دا ده، چــې د خپــل عقــي ځــواک څخــه کار اخیســتلی شي، کــه  کــې د ادراک مان

ــی  ــه کاره لوېدل ــواک ل ــي ځ ــل عق ــې خپ ــه ي ــه کبل ــوب ل ــو او لېونت ــو عوارض د کوم

ــا فاقــد الادراک دی. د افغانســتان جــزا کــوډ  ــه دی ی ــو هغــه د ادراک څښــن ن وي، ن

لېونتــوب د جنــون او رواني ناروغــۍ، د ادراک او شــعور زوال تــر عنــوان لانــدې پــه 

)۸۹( مــاده کــې بیــان کــړی دی. ))هغــه شــخص چــې د جــرم د ارتــکاب پــه وخــت 

ــه  ــعور ن ــام ش ــبب د ادراک او ت ــه س ــو پ ــورو رواني ناروغی ــا ن ــون ی ــې د جن ــې ي ک

لرونکــی وي، جزايــي مســؤولیت نــه لــری او نــه مجــازات کېــږي.(( همدارنګــه د جــزا 

کــود پــه )۹۰( مــاده کــې د ادراک او شــعور لــه نقصــان څخــه هــم یادونــه شــوې ده. 

ــږي  ــدل کې ــه معــذور پېژن ــري، هغ ــا ول ــه چــې شــخص د ادراک او شــعور نیمګړتی کل

ــه  ــه دي څخ ــږي. ل ــول کې ــې نی ــام ک ــه پ ــالات پ ــه ح ــې محفف ــې ي ــو ک ــه مجازات او پ

ــه  ــې پورت ــت ي ــو حال ــږي. ی ــرح کې ــه مط ــې دوه حالتون ــوب ک ــې لېونت ــږي، چ معلومی

مــاده کــې د ادراک او تــام شــعور زوال یــا نــه درلــودل دي، چــې د یــادې مــادې پــر 
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ــه مجازاتــو خــاص دی. دویــم حالــت يــې  بنســټ مرتکــب شــخص پــه بشــپړ ډول ل

ــه  ــه محفف ــخص ت ــب ش ــې مرتک ــت ک ــې دې حال ــان دی، چ ــعور نقص د ادراک او ش

حــالات پــام کــې نیــول شــوي دي. البتــه د جنایــت او جنحــه جرمونــو د ارتــکاب پــه 

حالــت کــې محففــه حــالات لــري، ولــې د قباحــت د جــرم مرتکــب شــخص هــم لکــه 

د ادراک او شــعور د زوال حالــت کــې مرتکــب شــخص بشــپړ جزایــي مســؤولیت نــه 

لــري او نــه مجــازات کېــږي.

لومــړی جز: د لېونتوب ډولونه 

لېونتــوب چــې څــوک هېــڅ تعقــل ونــه لــري، یــا دا چــې پــه مســتمر او دایمــي ډول پــه 

کلي توګــه د عقــل نشــتوالي سره مــخ وي، چــې دې تــه منطبــق لېونتــوب هــم وايــي او 

دا توپیــر نــه لــري، چــې دا لېونتــوب پــه عــارضي توګــه دی او کــه مــورزادي دی. پــه 

هــر صــورت د لېونتــوب ډولونــه پــه لانــدې تــر څیړنــې لانــدې نیســو. 

لومړی پراګــراف: منطبق لېونتوب

ــې  ــوده ک ــه م ــه ټول ــد پ ــوني د ژون ــې د لې ــږي، چ ــل کې ــه وی ــوب دې ت ــق لېونت منطب

موجــود وي یــا دا چــې د لېــوني پــه ټــول ژونــد يــې احتــوا کــړې وي. پــه بــل عبــارت 

ــڅ  ــی وي او هې ــه کلي ډول لېون ــوب دی، چــې شــخص پ ــه لېونت ــوب هغ ــق لېونت منطب

ــه شي کــولای. تعقــل ن

دویم پراګــراف: منقطع لېونتوب

ــه  ــر دا پ ــولای، مګ ــه شي ک ــل ن ــڅ شي تعق ــی د هې ــې لېون ــوب دی، چ ــه لېونت دا هغ

اســتمراري توګــه نــه، بلکــې کلــه د هېــڅ شي تعقــل نــه شي کــولای او کلــه بیــا 

لېونتــوب تــرې لــرې کېــږي او بیــا پــه بشــپړ ډول د تعقــل نــه کار اخیســتی شي. منقطــع 

ــي وي او منقطــع  ــق دایم ــې منطب ــري، چ ــر ل ــوب سره دا توپی ــق لېونت ــوب د منطب لېونت

آني یــا فــوري وي، یعنــې کلــه وي او کلــه نــه وي. پــه اســامي شریعــت کــې د 

ــي  ــه جزي ــوې دي؛ لک ــان ش ــم بی ــه ه ــور حالتون ــې ن ــدې ځين ــوان لان ــر عن ــوب ت لېونت

ــېږي،  ــت پېښ ــې وخ ــې دا بعض ــلط ... چ ــکارو تس ــمو اف ــه د ش ــه، صرع ــوب، عت لېونت

ــو کــې  ــه وختون ــا پورت ــدل ی ــع کې ــو کــې واق ــې وړ ده، چــې دې حالاتون خــو د یادون

د جرمــي عمــل تــرسره کــول، د جزايــي مســؤولیت د رفــع حالــت دی او پــه مرتکــب 
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ــه پــي کېــږي.  جــزا ن

دویم جز: د لېوني مســؤولیت د اســامي شریعت او وضعي قوانینو له مخې

پــه جزايــي برخــه کــې هــم اســامي شریعــت او وضعــي قوانیــن ورتــه والــی لــري، خــو 

پــه مــدني برخــه کــې شریعــت کــې لېونــی د جــزا د اهلیــت نــه مــرا دی، خــو د اموالــو 

د تملــک او تــرف اهلیــت يــې نــه ســلبوي. هــر کلــه چــې  اهلیــت ولــري، نــو حتــاً 

بایــد د مــدني مســؤولیت متحمــل شي، چــې هغــه د مــال د تعویــض نــه عبــارت دی. 

د وضعــي قوانینــو ځینــې علــا لېونــی د مــدني مســؤولیت څخــه هــم خــاص بــولي او 

د مــدني خســارې جــران يــې پــه هغــه چــا وراچــوي، څــوک چــې د هغــه د مراقبــت 

ــې  ــه ي ــا ت ــې چ ــې چ ــاره ک ــه ب ــه ضرر پ ــا د هغ ــې بی ــې ي ــو ځین ــري، خ ــؤولیت ل مس

رســولی دی، پــه خپلــه مــدني مســؤل بــولي، یعنــې تعویــض يــې د ده د خپــل مــال نــه 

لازم ګڼــي. 

څلورم مبحث: ماشــومتوب )طفولیت( 

ــان  ــه کس ــول هغ ــي ډول ټ ــه عموم ــت دی او پ ــو حال ــنې ی ــزا بخښ ــومتوب د ج ماش

ــا  ــږي. ی ــل کې ــۍ څخــه ښــکته وي، ماشــومان )اطفــال( بل ــې  اتلــس کلن چــې عمــر ي

ــه وي  بــل عبــارت د عمــر هغــه کچــې تــه ویــل کېــږي، چــې شــخص اتلــس کلنــي ن

ــت(  ــومتوب )طفولی ــې د ماش ــاده ک ــه )۹۵( م ــوډ پ ــزا ک ــتان ج ــړي، د افغانس ــپړه ک بش

ــه  ــس کلون ــې اتل ــږي، چ ــخص اطلاقې ــه ش ــه هغ ــل پ ــړی دی: ))طف ــې ک ــد داس پېژن

ــه وي.(( پــه څنــګ يــې پــه )۹۶، ۹۷ او ۹۸( مــوادو کــې د ماشــوم  يــې بشــپړ کــړي ن

جزايــي مســؤولیت پړاوونــه بیــان کــړي دي: )لــه ۱۲ کلنــۍ ښــکته ماشــومان بــې 

ــومانو  ــکته ماش ــۍ ښ ــه ۱۶ کلن ــه او ل ــه پورت ــۍ ن ــه ۱۲ کلن ــودلي دي. ل ــؤولیته ښ مس

لپــاره يــې د جنایــت جــرم د ارتــکاب پــر وخــت د اکــر حــد لــه څلورمــې برخــې کمــه 

ــکته  ــۍ ښ ــه ۱۸ کلن ــه ل ــه پورت ــۍ ن ــه ۱۶ کلن ــه ل ــړي ده او همدارنګ ــدې ک ــزا وړان ج

ــدل کــې د اکــر حــد درېیمــې  ــه ب ــکاب پ ــې د جنایــت جــرم د ارت ــاره ي ماشــومانو لپ

ــړې ده. ــه ک ــزا وړاندوین ــې ج برخ

پــه )۹۹( مــاده کــې ماشــومان د اعــدام، حبــس او نغــدي جزاګانــو څخــه بخښــي دي. 

ــې  ــر ځــای د اصــاح او روزن ــاره د حبــس پ ــې د ماشــومان لپ ــه )۱۰۰( مــاده کــې ي پ
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پــه مراکــزو کــې تــر حجــز لانــدې نیولــی دی او همدارنګــه يــې پــه )۱۰۸( مــاده کــې 

ــون کــې د  ــه قان ــر وخــت پ ــو پ ــه د حجــز ټاکل محکمــه اړ ایســتلي ده، چــې ماشــوم ت

ټــاکلي جــزا پــه کمــه کچــه حکــم وکــړي. 

ــه دي، ځکــه چــې دوی  نظــر د عمــر کمــوالي  ماشــومان د ســالمې ارادې لرونکــي ن

ــو  ــدو اعمال ــو او ب ــبت د ښ ــه نس ــال پ ــدم اک ــواک د ع ــي ځ ــي او دماغ ــه د عق ت

ــه  ــو ســم ن ــو او پایل ــر عواقب ــو پ ــو اعمال ــه شي کــولای او د خپل ــق ډول ن ــه دقی ــز پ تمی

پوهېــږي. ماشــومان کــه جرمــي عمــل تــرسره کــړي، څنګــه چــې دوی ســالمه اراده نــه 

ــه ده  ــو پــه حقیقــت کــې د دوی اراده د جرمــي عمــل پــه تــرسره کولــو کــې ن لــري، ن

ــر دې بنســټ  ــدا کــړی. پ ــه دی پی ــه کــې د معنــوي عنــر تحقــق ن ــه پایل ــه او پ دخیل

ــو دي.  ــل د مجازات ــر قاب ــؤول او غی ــر مس ــومان غی ماش

پخــوا  بــه چــې خلــک پــه جرمــي عمــل کــې د ارادې پــه رول او اهمیــت نــه پوهېــدل، 

نــو ماشــومان بــه يــې هــم د جرمــي عمــل د ارتــکاب پــر وخــت، عینــاً لکــه د مشرانــو 

ــه د  ــې کل ــا چ ــو بی ــه کار و، خ ــر عادلان ــاً غی ــې دا طبع ــول، چ ــازات ک ــر مج ــه څې پ

ارادې رول او اهمیــت خلکــو تــه ښــکاره شــو، د ماشــومانو لپــاره د مجازاتــو ســپک ) 

مخففــه( حــالات پــه پــام کــې ونیــول شــول، چــې پــه دې سره د ماشــومانو د حقوقــو 

ــر د  ــو عم ــي قوانین ــت او وضع ــامي شریع ــم اس ــاره ه ــومانو لپ ــوه. د ماش ــاده وش اع

ودې لپــاره درې پړاوونــه ټــاکلي دي. چــې یــو بــل تــه پــه کمــه کچــه توپیــر لــري، خــو 

پــه زیاتــره مــواردو کــې یــو شــان دي او پــه لانــدې ډول تــرې یادونــه کــوو.

لومړی جز: د ماشــومانو د ودې پړاوونه

د ماشــوم د زیږېدنــې څخــه پیــل تــر ځوانــۍ پــورې پړاوونــه، چــې اســامي شریعــت 

او وضعــي قوانینــو  يــې وړاندوینــه کــړي ده، یــو پــړاو يــې لــه ۱۲ کلنــۍ ښــکته، دویــم 

ــه ۱۸ کلنــۍ ښــکته ښــودلی دی،  ــړاو يــې ل ــه ۱۶ کلنــۍ ښــکته او درېیــم پ ــړاو يــې ل پ

چــې پــه ترتیــب سره يــې څېــړو. 

لومــړی پراګراف: لومړی پړاو

اســامي شریعــت کــې لومــړی پــړاو د زيږېدنــې څخــه پیــل تــر ۷ کلنــۍ پــورې دی، 

چــې دې پــړاو کــې  ماشــوم لــه ادراک څخــه خــالي وي او غیــر ممیــز ګڼــل کېــږي، د 
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عمــر پــه دې پــړاو کــې ماشــوم هېــڅ ډول مســؤولیت نــه لــري. د افغانســتان د اطفالــو 

ــۍ  ــز طفــل د ۷ کلن ــر ممی ــاده کــې غی ــه )۴( م ــون هــم پ ــه د رســیدګۍ قان ــو ت سرغړون

څخــه ښــکته ښــيي. 

دویم پراګراف: دویم پړاو 

ــای  ــۍ پ ــه ځوان ــل او پ ــه پی ــۍ ن ــې د ۷ کلن ــړاو دی، چ ــزوري ادراک پ ــړاو  د کم دا پ

ــوم ۱۵  ــه ماش ــدوي، ک ــۍ تحدی ــه ۱۵ کلن ــر پ ــۍ عم ــاء د ځوان ــام فقه ــیږي، ع ــه رس ت

کلــن شي کــه بالــغ هــم نــه وي، حکــاً بالــغ شــمېرل کېــږي. پــه دې مســالٔه کــې امــام 

ــي ده.  ــوغ عمــر ۱۸ کلن ــې، چــې د بل ــه واي ــري، هغ ــف نظــر ل ــه مخال ابوحنیف

ــه )۴( مــاده کــې دغــې  ــون هــم پ ــه د رســیدګۍ قان ــو ت ــو سرغړون د افغانســتان د اطفال

ــږي، چــې د ۷  ــل کې ــه وی ــه ماشــوم ت ــوم ورکــړی دی او هغ ــز طفــل ن ــه د ممی ــړاو ت پ

ــه وي بشــپړ کــړی.  ــې ن ــۍ عمــر ي ــې بشــپړ کــړی وي او د ۱۴ کلن ــۍ عمــر ي کلن

دریم پراګراف: دریم پړاو 

ــې  ــږي، چ ــه پیلې ــت څخ ــه وخ ــه هماغ ــې ل ــړاو دی، چ ــپړ ادراک پ ــا بش ــۍ ی د ځوان

ــي  ــې ۱۵ کلن ــاء ي ــه فقه ــې عام ــېدلی وي، چ ــه رس ــر ت ــۍ عم ــد او ځوان ــوم د رش ماش

ــولي.  ــر ب ــۍ عم ــې د ۱۸ کلن ــه ي ــام ابوحنیف ــولي او ام ب

د افغانســتان د اطفالــو سرغړونــو تــه د رســیدګۍ قانــون هــم پــه )۴( مــاده کــې ځوانکــی 

طفــل نومولــی دی او هغــه ماشــوم تــه ویــل کېــږي، چــې د ۱۲ کلنــۍ عمــر يــې بشــپړ 

کــړی او د ۱۸ کلنــۍ عمــر يــې نــه وي بشــپړ کــړی. 

دویم جز: د ماشــوم مســؤولیت د اســامي شریعت او وضعي قوانینو له مخې

ــؤولیت  ــي مس ــټ د جناي ــر بنس ــي ودې پ ــې د ادراک د تدریج ــت ک ــامي شریع اس

قاعــدې وضــع کــړې دي، پــه هغــه وخــت کــې چــې د ماشــوم ادراک نــه وي، 

ــت  ــه وخ ــه هغ ــف وي، پ ــې ادراک ضعی ــت چ ــوم وخ ــري او ک ــه ل ــم ن ــؤولیت ه مس

کــې يــې مســؤولیت هــم کــم وي او کــوم وخــت چــې ادراک بشــپړ شي، نــو جزايــي 

ــر د اســامي شریعــت  ــه توپی ــو پ ــو هــم د جزاګان ــري. وضعــي قوانین مســؤولیت هــم ل

سره ســمون لــري، چــې د ماشــوم جزايــي مســؤولیت يــې د هغــه د عمــر ودې تــه پــه 

ــاکلي دي.  ــازات ټ ــا مج ــا ج ــه ج ــې ورت ــې ي ــړاو ک ــر پ ــه ه ــلی دی او پ ــو وېش کت

ه 
ون

سبب
ې 

ښن
خ

زا ب
ج

د 



52
رۀ 

ما
 ش

م،
۲ ا

۷ 
ل

سا
ل، 

وا
ارن

څ
ی 

هش
ژو

- پ
ی

لم
 ع

مۀ
ل‌نا

ص
ف

134

ــت دی،  ــا ضرورت حال ــن دي، هغــه د اضطــرار ی ــې اړی ــادول ي ــوه موضــوع چــې ی ی

ــو  ــه ســببونو سره ی ــاده کــې د جــزا بخښــنې ل ــه )۸۸( م چــې د افغانســتان جــزا کــوډ پ

ځــای ذکــر شــوی دی، چــې اضطــرار هــم د جــزا بخښــنې ســبب دی. دلتــه اضطــرار 

یــا د ضرورت حالــت لــه اکــراه سره یــو ځــای منــل شــوی دی. ځکــه اســامي شریعــت 

هــم د اکــراه پــه حکــم پــورې تړلــی بللــی، خــو د فعــل د ســبب لــه حیثــه د اکــراه نــه 

مخالــف دی. او پــه اکــراه کــې مکــره او مجبــور شــخص د بــل چــا لخــوا یــو اجبــاري 

ــر  ــا د ج ــل چ ــې د ب ــت ک ــا ضرورت حال ــرار ی ــه اضط ــو پ ــږي، خ ــه مجبورې ــل ت فع

لانــدې نــه وي. بلکــې پــه خپلــه شــخص پــه داســې ظروفــو کــې واقــع کېــږي، چــې د 

ځــان د خلاصــون د وتلــو لپــاره هغــه حالــت ایجابــوي، چــې نــاروا فعــل تــرسره کــړي. 

بیــا هــم اضطــرار یــا د ضرورت حالــت د جرمونــو نوعیــت تــه توپیــر کــوي. پــه ځینــو 

ــو  ــو جرمون ــوي او د ځین ــه روا ک ــې جرمون ــري، ځين ــه ل ــز ن ــڅ اغې ــدې هې ــو بان جرمون

کــې د اضطــرار لــه کبلــه جــزا بخښــل کېــږي. 
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پــه مجرمينــو هغــه وخــت جزاګانــې پلــې کيــږي، چــې پــه هغــه کــې عامــه مصلحتونــه 

شــتون ولــري،  چــې پــر دې بنســټ د ټولنــې د افــرادو  سر، مــال او نامــوس لــه تــري 

ــه  څخــه خونــدي ســاتي. پــه سر کــې اســامي شریعــت او ورپســې وضعــي قوانینــو پ

خپــل وجــود کــې لــه داســې وګــړو څخــه ملاتــړ کــړی دی، کــوم چــې مخکــې يعنــې 

ــزا  ــه ج ــع وي، پ ــه راج ــؤوليت ورت ــوم مس ــې ک ــه دې چ ــه ل ــې پرت ــو ک ــوا زمان ــه پخ پ

رســيدل، د دوى جزايــي مســؤوليت پــه پــام کــې نــه نيــول کېــده. پــه بــل عبــارت دوى 

ــوازې  ــه. ي ــري او کــه ن ــه وه، چــې مجــرم شــخص جزايــي مســؤوليت ل ــه دا مهمــه ن ت

يــې د جــرم پــه ارتــکاب اکتفــا کېدلــه او جــزا يــې پــرې پلــې کولــه، چــې لــه دې څخــه 

د ټولنیــز عکــس العمــل یــا جزاګانــو بڼــه یــو ډول عُقــدوي او انتقامــي خــوا تــه روانــه 

وه. 

همــدا شــان پــوه شــو، چــې جرايمــو تــه د لاسرسي لپــاره پــه ټولــو مــواردو کــې د ډېــر 

غــور او فکــر څخــه کار اخيســتل کيــږي، ټولــو حالاتــو تــه پــام کېــږي، چــې پــه پایلــه 

کــې ذکــر شــوي حالاتونــه منځتــه راغــي دي او د ورتــه مجرمينــو جزايــي مســؤوليت 

ه يــې وربخښــى دى. 
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وړاندیزونه

1. پــه عــدلي او قضايي اداراتو کې باید مســلکي خلک وګومارل شي.

2. ټــول جرايــم بايــد پــه داســې ډول تثبيــت شي، چــې د قانــوني لارې ورتــه رســيدګي 

کېــږي. 

3. جزاګانــې بايــد د قانون او عدالت د غوښــتنې سره پــه واقعي مانا عيارې شي. 

4. جزاګانــې بايد د مجرمينو د مســؤوليت په اندازه وي. 

ــرې  ــې ت ــوادو ک ــه م ــو پ ــې د قوانين ــې شي، چ ــې پل ــه طرح ــد هغ ــې بای ــو ک 5. زندانون

ــوې ده.  ــه ش يادون
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ماخذونه

1. د افغانســتان د جزايــي اجراآتــو قانون، د عدلې وزرات، کابل:  ١٣۹۳هـ ش

2. د افغانســتان د جــزا قانون، د عدلې وزرات، کابل: ١٣٥٥هـ ش

ــه،  ــه ټولن ــتقبل خپرندوي ــل: مس ــخ، کاب ــزا تاري ــوق ج ــه، د حق ــظ الل ــش، حفي 3. دان

١٣٨٧هـــ ش

ــه،  ــه ټولن ــتقبل خپرندوي ــل: مس ــزا، کاب ــوق ج ــي حق ــه، عموم ــظ الل ــش، حفي 4.  دان

١٣٨٨هـــ ش

5. دانــش، حفيــظ الله، جــزا پيژندنه، کابل: مســتقبل خپرندويه ټولنه، ١٣٩٤هـ ش

ــام  ــاور: پيغ ــن، پش ــي قوان ــع او وضع ــي تشري ــام جناي ــادي، د اس ــت، عبداله 6. هداي

نــراتي مرکــز، ١٣٨٤هـــ ش




